RO

OPCINA VELIKA LUDINA

SLUZBENE NOVINE
OPCINE VELIKA LUDINA

(&)

Godina XXI Velika Ludina, 28.03.2014. Broj: 2
OPCINSKO VIJECE postupanja s komunalnim 1 drugim
(9. sjednica Op¢inskog vijeca, 19.03.2014) vrstama otpada,

13. Zakljucak o utvrdivanju teksta

4. Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Djecjeg vrtica Ludina,

5. Odluka o suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada

Djecjeg vrtica Ludina,

6. Odluka o davanju suglasnosti za
zapoSljavanje  sukladno mjerama za
zapoSljavanje  Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje

7. Odluka o prestanku  mandata
priviemenom  ravnatelju  Knjiznice 1

¢itaonice Velika Ludina Damiru MarkiSu,
8. Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina,

9. Odluka o potpisivanju financijske
dokumentacije za Knjiznicu i c¢itaonicu
Velika Ludina,

10. Odluka o prihvacanju ponude Kapitel
d.o.o. Ivani¢-Grad za radove na izgradnji
revizionog okna i prespajanja kanalizacije
u Skolskoj ulici u Velikoj Ludini prema
Zakonu o komunalnom gospodarstvu,

11. Zaklju¢ak o izvorima sredstava kod
oslobadanja od placanja komunalnog
doprinosa,

12. Zaklju¢ak za provodenje aktivnosti
vezanih uz odabir koncepcijskog rjeSenja
sustava zbrinjavanja otpada Opéine Velike
Ludine radi dugorotno odrzivog

Ugovora o nagodbi sa VENTUS-om
d.o.o. Varazdin,

14. Zaklju¢ak o upoznavanju sa Izvjes¢em
o izvrSenim radovima na odrzavanju
nerazvrstanih cesta i poljskih putova za
2013. godinu,

15. Zaklju¢ak o prihvacanju Programa
pojacanog  odrzavanja  poljskih 1
poljoprivrednih putova, te nerazvrstanih
cesta za 2014. godinu,

16. Zakljucak o davanju suglasnosti
Poduzecu Ludina d.o.o. Velika Ludina za
prodaju zemljiSta benzinske postaje na
k.C.br. 429/1, k.o. Ludina

Odluke nadelnika izmedu 8. i 9
sjednice Opéinskog vijec¢a)
(od 18.02.2014. do 19.03.2014. godine)

24. ODLUKA o postupku prikupljanja
ponuda izgradnji
revizionog prespajanja
kanalizacije u Skolskoj ulici u Velikoj
Ludini, 21.02.2014.

25. Odluka o odobravanju potpisivanja
Sporazuma o sufinanciranju povecanog

zdravstvenog standarda za 2014. godinu
izmedu Sisacko-moslavacke zupanije i

radovi na
okna i




Doma zdravlja Kutina sa Op¢inom Velika
Ludina za potrebe obavljanja laboratorijske
dijagnostike — vadenja krvi u ambulanti
Velika Ludina. 21.02.2014.

26. ODLUKA o postupku prikupljanja
ponuda za radove na odrzavanju objekata
i uredaja javne rasvjete na podrudju
Opéine Velika Ludina za vremenski
period od cetiri godine. 26.02.2014.

27. Odluka o prihva¢anju ponude Barancek
d.o.o. Lipovljani, B. Radi¢ 16, 44322
Lipovljani br. 50/1/1 od 26.02.2014. godine
za nabavu lima za skladi$ni prostor domara
pokraj doma u Velikoj Ludini. 26.02.2014.
28. ODLUKA o davanju u zakup poslovni
prostor u mjesnom domu Okoli LONIA-i
d.d. Vinkovacka 2, 44320 Kutina,
04.03.2014.

29. I Izmjene 1 dopune Plana nabave roba,
radova 1 usluga za Op¢inu Velika Ludina u
2014. godini prema Zakonu o javnoj
nabavi. 06.03.2014.

30. Zakljucak kojim se poniStava raspisani
javni poziv za dostavu ponuda za radove na
odrzavanju objekata 1 uredaja javne
rasvjete na podru¢ju Opéine Velika Ludina
zbog nezadovoljavanja propisanih uvjeta
procijenjene vrijednosti nabave u jednoj
godini. — 13.03.2014.

31. Odluka Op¢inskog nacelnika kojom se
odobrava isplata jednokratnih financijskih
pomo¢i na prijedlog Odbora za socijalnu
skrb od 13.03.2014. godine. 13.03.2014.
32. Odluka o prihvaéanju ponude
Moslavine d.o.o. Kutina, Zagrebacka 1,
44320 Kutina, za izvodenje gradevinskih
radova za izradu vodovodnog prikljucka za
objekt DVD-a Okoli. 19.03.2014.

33. Odluka o prihvacanju ponude za radove
i materijal Moslavine d.o.o. Kutina, za
izvodenje vodovodnog prikljucka za objekt
DVD Okoli. 19.03.2014.

OSTALI AKTI

1. Statut Djecjeg vrtica Ludina,

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a Ludina,

3. Statut Knjiznice 1 Ccitaonice Velika
Ludina




Broj: 2 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI

OPCINSKO VIJECE
(9. sjednica Opcinskog vijeéa)
odrzana 19.03.2014. godine

4.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1.
Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07 i 94/13), ¢lanka 34. i 35.
Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13) i ¢lanka
63. Poslovnika Op¢éinskog vije¢a Opcine
Velika Ludina (,,SluZbene novine
Op¢ine Velika Ludina* br. 6/09 i 2/13)
na prijedlog Upravnog vije¢a Djeljeg
vrtica Ludina, Op¢insko vijee Opcéine
Velika Ludina na svojoj 09. sjednici
odrzanoj 19.03.2014. godine, donijelo je
slijedecu

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Djec¢jeg vrtica Ludina

I

Daje se prethodna suglasnost na
Statut Djecjeg vrti¢a Ludina u tekstu kojeg
je utvrdilo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Ludina na sjednici odrzanoj 23.12.2013.
godine.
I

Ova Odluka stupa na snagu s
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»dluZzbenim novinama®“ Opcéine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-01/14-01/04
URBROJ: 2176/19-02-14-2
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens$cak v.r.
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5.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1.
Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07 i 94/13), ¢lanka 34. i 35.
Statuta Op¢éine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13), ¢lanka
63. Poslovnika Op¢éinskog vije¢a Opcine
Velika Ludina (,,SluZzbene novine
Op¢ine Velika Ludina* br. 6/09 i 2/13)
na prijedlog Upravnog vijeéa Djecjeg
vrtica Ludina, Op¢insko vijeée Op¢ine
Velika Ludina na svojoj 09. sjednici
odrzanoj 19.03.2014. godine, donijelo je
slijedecu

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu

|

Daje se prethodna suglasnost na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu u tekstu
kojeg je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg
vrtica Ludina na sjednici odrzZanoj
23.12.2013. godine.

I

Ova Odluka stupa na snagu s
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»dluzbenim novinama®“ Opcéine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-01/14-01/04
URBROJ: 2176/19-02-14-3
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

6.
Na temelju c¢lanka 34. i 35.
Statuta Op¢ine Velika Ludina

("Sluzbene novine" Opéine Velika



Strana: 40

Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13) i ¢lanka
63. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine
Velika Ludina (,,SluZzbene novine
Opéine Velika Ludina*“ br. 6/09 i 2/13)
na prijedlog Ravnateljice Djecjeg vrti¢a
Ludina, Op¢insko vije¢e Opcine Velika
Ludina na svojoj 09. sjednici odrzanoj
19.03.2014. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti za zaposljavanje
sukladno mjerama zapoSljavanja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

I

Daje se suglasnost Dje¢jem vrticu
Ludina za zaposljavanje sukladno mjeri za
poticanje zaposljavanja “Mladi za mlade*
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
mjesto: pomagaci u nastavi — javni radovi
za mlade, za pomo¢ djeci s poteSko¢ama u
ucenju i razvoju.

I

Ova Odluka stupa na snagu s
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama®“ Opcine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-01/14-01/04
URBROJ: 2176/19-02-14-4
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

7.
Na temelju c¢lanka 34. i 35.
Statuta Opéine Velika Ludina

("SluZzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13) i ¢lanka
63. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢éine
Velika Ludina (,,SluZbene novine
Op¢ine Velika Ludina® br. 6/09 i 2/13),
Opéinsko vijeée Opc€ine Velika Ludina

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

na svojoj 09. sjednici odrZanoj
19.03.2014. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU

o prestanku mandata privremenom
ravnatelju
KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina

I

Damiru MarkiSu, dipl.iur., Velika
Ludina, Obrtnicka 19, 44316 Velika
Ludina, privremenom ravnatelju Knjiznice
i ¢itaonice Velika Ludina prestaje mandat
privremenog ravnatelja u Knjiznici 1
Citaonici Velika Ludina sa datumom
18.02.2014. godine.

I

Ova Odluka stupa na snagu s
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»dluzbenim novinama®“ Opcéine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 612-01/14-01/03
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o
knjiznicama (N.N. br.: 105/97, 5/98,
104/00, 87/08 i c¢lanka 54. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine* br.
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i clanka 4.
Odluke o osnivanju KnjiZnice i ¢itaonice
Velika Ludina ("Sluzbene novine"
Op¢ine Velika Ludina br. 1/00) ¢lanka
34. i 35. Statuta Opcine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13) i ¢lanka
63. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢ine
Velika Ludina (,,SluZbene novine
Op¢ine Velika Ludina® br. 6/09 i 2/13)



Broj: 2 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI

na prijedlog v.d. Ravnateljice KnjiZnice
i Citaonice Velika Ludina, Opdinsko
vije¢e Opcine Velika Ludina na svojoj
09. sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijedeéu

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Knjiznice i ¢itaonice Velika
Ludina

I

Daje se prethodna suglasnost na
Statut KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina
u tekstu kojeg je utvrdila v. d. Ravnateljica
Knjiznice 1 Ccitaonice Velika Ludina
Odlukom od 13.03.2014. godine.

11

Ova Odluka stupa na snagu s
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»dluzbenim novinama®“ Opcéine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 612-01/14-01/04
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

9.

Na temelju c¢lanka 34. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opcéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11 i 2/13), Opcinsko vijece
Opéine Velika Ludina na svojoj 09.
sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijedecu

ODLUKDU

I
Za potpisivanje financijske
dokumentacije Knjiznice i Citaonice Velika
Ludina imenuju se:
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1. Josipa Gasparec, v.d. ravnateljica
Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina,

2. Drazen Pavlovi¢, op¢inski
nacelnik Op¢ine Velika Ludina,

3.  Ana  Stajdohar,  voditelj
financijske jedinice Op¢ine Velika Ludina,

I

Stupanjem na snagu ove Odluke
stavlja se van snagu Prijava potpisa za
potpisivanje  financijske dokumentacije
Knjiznice 1 Citaonice Velika Ludina
potpisane kod Privredne banke Zagreb od
07.12.2007. godine.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama" Op¢ine Velika Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/14-01/17
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenséak v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 15. stavak 4.
Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,Narodne novine“ br. 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09,
49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i
153/13), <¢lanka 14. Odluke o
komunalnim djelatnostima na podrucju
Opéine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina® br. 5/13 i
9/13), ¢lanka 11. stavak 1. Odluke o
uvjetima i mjerilima za povjeravanje
obavljanja komunalnih poslova na
temelju pisanog ugovora (,,Sluzbene
novine Op¢ine V. Ludina*“ br. 9/13) i
¢lanka 34. Statuta Op¢ine Velika Ludina
("SluZzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13), na
prijedlog Povjerenstva za provedbu
zakona o javnoj nabavi, Op¢insko vijece
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Opéine Velika Ludina na svojoj 09.
sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijedeéu

ODLUKDU

I

Prihvaca se ponuda Kapitela d.o.o.,
Trg Vladimira Nazora 15, 10310 Ivanié¢
Grad za radove na izgradnji revizionog
okna i prespajanja kanalizacije u Skolskoj
ulici u Velikoj Ludini u iznosu od
11.321,20 kn Dbez PDV-a odnosno
14.151,50 kn sa PDV-om iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

I

Za radove iz tocke I ovog Odluke
zakljucit ¢e se poseban ugovor.

I1I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama“ Op¢ine Velika Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/14-01/13
URBROJ: 2176/19-02-14-7
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens§cak v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 68. Zakona o
proracunu (N.N. 87/08, 136/12) i ¢lanka
34. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13), Op¢insko
vijeCe Opcine Velika Ludina na svojoj
09. sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijededi

ZAKLJUCAK

o0 izvorima sredstava kod oslobadanja od
pla¢anja komunalnog doprinosa

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

I

U 2013. godini Op¢insko vijece
Op¢ine Velika Ludina donijelo je Odluke o
oslobadanju od pla¢anja komunalnog
doprinosa za 9 poslovnih subjekata u
ukupnom iznosu od 299.214,49 kn.

I

Sredstva komunalnog doprinosa
koja su strogo namjenska, a koriste se za
izgradnju objekata 1 uredaja komunalne
infrastrukture osigurati ¢e se u Proracunu
Op¢ine Velika Ludina za 2013. godinu iz
Poreznih prihoda.

I

Zaduzuje se Jedinstveni upravni
odjel — financijska jedinica da provede
potrebna  knjizenja u  financijskoj
dokumentaciji.

0%

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama* Op¢ine Velika Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/14-01/18
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenséak v.r.

12.

Na temelju clanka 34. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine'" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11 i 2/13), na prijedlog
Op¢inskog nacelnika Opéine Velika
Ludina, Op¢éinsko vije¢e Opcine Velika
Ludina na svojoj 09. sjednici odrzanoj
19.03.2014. godine, donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK



Broj: 2 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI

Prihvaéa se prijedlog mjera
Nacelnika opcCine i Radne skupine za
provodenje aktivhosti vezanih uz
odabir koncepcijskog rjeSenja sustava
zbrinjavanja otpada Opcine Velike
Ludine radi dugoro¢no odrzivog
postupanja s komunalnim i drugim
vrstama otpada:

1. Opc¢ina Velika Ludina nastavlja

dosadas$nju suradnju na
gospodarenju komunalnim otpadom
s Gradom Kutinom i Gradom

Popovaa u sklopu postojeceg
naCina gospodarenja otpadom i
osigurava nastavak rada odlagaliSta
do uspostave Zupanijskog i
Regionalnog centra za
gospodarenje otpadom, uz otvorenu
mogucnost da odlagaliSte nastavi s
radom do popunjena postojeceg
deponijskog volumena.

2. Ishoditi Dozvolu za nastavak rada
odlagalista.

3. Opcina Velika Ludina, Grad Kutina i
Grad Popovaca zajednicki pristupaju
izradi i primjeni  Operativhog
programa gospodarenja S
komunalnim otpadom.

4. U izradu Operativnog programa
omogucit ¢e se ukljuCivanje svih
zainteresiranih - kroz javnost rada
na problematici odlaganja otpada,
posebno pokretanjem javne
rasprave, te organizacijom tribina i
sastanaka.

5. PostojeCe odlagaliSte otpada u
Kutini ima Uporabnu dozvolu, te
visok standard glede zastite okoliSa
- ispunjavanja sve uvjete vezane za
zastitu okoliSa koji su propisani od
strane Ministarstva za zastitu
okoliSa putem nadzora odlagaliSta
(ispitivanje podzemnih voda, voda iz
sabirnog bezena i svih kanala oko
odlagalista, ispitivanje kvalitete tla,
te kontrole emisije plina u zrak i sl.).
Ono ima dovoline prostorne
kapacitete da bi moglo ostati duze
vrijeme u upotrebi, a prema potrebi
bi moglo €ak posluziti i kao vrsta
regionalnog odlagaliSta davanjem
usluga postupanja s otpadom Sirem
broju opc¢ina i gradova. U cilju
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optimiziranja troSkova konac¢nog
zatvaranja odlagalista, dozvoljava
se mogucnost, uz prethodnu
suglasnost Grada Kutine, usluga
zbrinjavanja mjesovitog komunalnog
otpada iz drugih lokalnih zajednica,
pod ekonomskim uvjetima, ali samo
u sluaju, da c¢e do otvaranja
Zupanijskog ili Regionalnog centra
za gospodarenje otpadom ostati
neiskoristen veci dio deponijskog
volumena.

6. Nastaviti s aktivnostima izgradnje
reciklaznog dvoridta u Opcéini Velika
Ludina s cillem iznalazenja
najoptimalnijeg zajedni¢kog rjeSenja
za reciklazno dvoriste. Opdcina
Velika Ludina, Grad Kutina i Grad
PopovaCa ¢e =zajedniCki pristupiti

problemu realizacije  reciklaznih
dvoriSta u cilju optimalizacije i
shizavanja troSkova izgradnje

reciklaznih dvorista.

7. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu
danom donoSenja, a objavit Ce se u
,Sluzbenim  novinama“  Opcine
Velika Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/14-01/17
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

13.

Na temelju clanka 34. i 35.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13),
razmatrajué¢i prijedlog Ugovora o
nagodbi izmedu Grada Kutine, Grada
Popova, Opcéine Velika Ludina sa
Ventus d.o.o. Varazdin, Op¢insko vijece
Opéine Velika Ludina na svojoj 09.
sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
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o utvrdivanju teksta Ugovora o nagodbi

I

Utvrduje se tekst UGOVORA O
NAGODBI za istupanje drustva VENTUS
d.o.o. iz c¢lanstva druStva MOSLAVINE
d.o.o. koji se zakljuCuje izmedu GRADA
KUTINE, GRADA POPOVACE i
OPCINE  VELIKA LUDINA  kao
stjecatelja udjela i tvrtke VENTUS d.o.o.
kao prenositelja udjela. Ugovor iz ove
tocke sastavni je dio ovog Zakljucka.

I

Ovlascuje se Opcinski nacelnik
DraZzen Pavlovi¢ ispred Opcéine Velika
Ludina za potpis:

- Ugovora iz ¢lanka 1. ovog
Zakljucka,

- Ugovora o prijenosu poslovnih
udjela iz t. 2.4.1. Ugovora o nagodbi.

11

Daje se suglasnost Opc¢inskom
nacelniku Opc¢ine Velika Ludina da
zastupa Op¢inu Velika Ludina u donoSenju
potrebnih odluka na SkupStini druStva
Moslavina d.o.o. Kutina a vezano uz
odredbe Ugovora iz tocke 1. ovog
Zakljucka.

10Y
Zaduzuje se Jedinstveni upravni
odjel — sluzba Opc¢ine Velika Ludina —
financijska jedinica za izvrSenje obveza
prema Ugovoru iz tocke 1. ovog
Zakljucka.

\%
Ovaj Zakljucak stupa na snagu dan
nakon donoSenja 1 objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama®“ Opcine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/14-01/20
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

14.
Na temelju clanka 34. i 35.
Statuta Op¢ine Velika Ludina

("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13), Op¢insko
vijeCe Opcine Velika Ludina na svojoj
09. sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
I

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Velika
Ludina primilo je na znanje IzvrSenje
radova na odrzavanju nerazvrstanih cesta i
poljskih putova za 2013. godinu, koje je
sastavni dio ovog Zakljucka, te je isto
prihvatilo.

I

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/14-01/18
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenséak v.r.

15.
Na temelju ¢lanka 34. i 35.
Statuta  Op¢éine  Velika  Ludina

("SluZzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13), Op¢insko
vijece Opcine Velika Ludina na svojoj
09. sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijedeéi

ZAKLJUCAK

I
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Prihvaca se Program pojacanog
odrzavanja poljskih 1 poljoprivrednih
putova, te nerazvrstanih cesta za 2014.
godinu, sa Troskovnikom gradevinskih
radova za 2014. godinu, koji su sastavni
dio ovog Zakljucka.

I

Ovaj Zakljuak objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/14-01/19
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens§cak v.r.

16.

Na temelju clanka 34. i 35.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13), Op¢insko
vije€e Opcine Velika Ludina na svojoj
09. sjednici odrzanoj 19.03.2014. godine,
donijelo je slijedeéi

ZAKLJUCAK
I

Daje se suglasnost Poduzecu
Ludina d.o.o. Velika Ludina, Obrtnicka 3,
za prodaju zemljiSta benzinske postaje na
k.C.br. 429/1, k.o. Ludina, po cijeni od
650.000,00 kn.

II

Ovaj Zakljuak objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama Opcéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
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KLASA: 944-01/14-01/03
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

(Odluke nacelnika izmedu 8. i 9.
sjednice Opcinskog vijec¢a)
(od 18.02.2014. do 19.03.2014. godine)

24.

Na temelju ¢lanka 15. stavak 3.
Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,Narodne novine“ br. 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09,
49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i
153/13), <¢lanka 11. Odluke o
komunalnim djelatnostima na podrucju
Opéine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina® br. 5/13 i
9/13), ¢lanka 5. Odluke o uvjetima i
mjerilima za povjeravanje obavljanja
komunalnih poslova na temelju pisanog
ugovora (,,Sluzbene novine Op¢ine V.
Ludina® br. 9/13) i ¢lanka 57. Statuta
Opéine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine*“ Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11 i 2/13), Opéinski nacelnik
Opéine Velika Ludina donosi:

ODLUKU
O POSTUPKU PRIKUPLJANJA
PONUDA

1. Podaci o naruditelju:

Naziv: Op¢ina Velika Ludina

Sjediste: Velika Ludina

Adresa: Obrtnicka 4, 44316 Velika
Ludina

OIB: 02359032919
Mail adresa: opcina-velika-
ludina@sk.htnet.hr

2. Predmet nabave: radovi na izgradnji
revizionog okna 1 prespajanja
kanalizacije u Skolskoj ulici u Velikoj
Ludini.
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3. Procijenjena  vrijednost = nabave:
12.000,00 kuna bez PDV-a.

4. Izvor planiranih sredstava: Proracun
Op¢ine V. Ludina za 2014. godinu.

5. Vrijeme sklapanja ugovora: 8 radnih
dana.

6. Rok za  podnoSenje  ponuda:
04.03.2014. godine do 12,00 sati.

7. Evidencijski broj nabave: 1-2014.

8. Zakonska osnova za provodenje
postupka prikupljanja ponuda je:
¢lanak 3. Zakona o komunalnom
gospodarstvu, c¢lanak 2. Odluke o
komunalnim djelatnostima na
podru¢ju Opéine Velika Ludina i
¢lanka 5. Odluke o wuvjetima i
mjerilima za povjeravanje obavljanja
komunalnih poslova na temelju pisanog
ugovora.

9. Ovlasteni predstavnici u postupku
nabave: Vjekoslav Kamenscak, Zlatko
Lidmila, Marta Kucelj.

10.  Odgovorna osoba javnog
narucitelja: nacelnik opc¢ine Drazen
Pavlovi¢.

11. Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/13
URBROJ: 2176/19-01-14-1
Velika Ludina, 21.02.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i ¢lanka 57. Statuta Op¢éine Velika
Ludina ("Sluzbene novine" Op¢éine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13),
donosim

ODLUKDU

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

Odobrava se potpisivanje
Sporazuma o sufinanciranju povecanog
zdravstvenog standarda za 2014. godinu
izmedu Sisacko-moslavacke Zupanije i
Doma zdravlja Kutina sa Op¢inom Velika
Ludina za potrebe obavljanja laboratorijske
dijagnostike — vadenja krvi u ambulanti
Velika Ludina u iznosu od 2.000,00 kuna
mjesecno iz Proracuna Opc¢ine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 333-01/14-02/02
URBROJ: 2176/19-01-14-1
Velika Ludina, 21.02.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 15. stavak 3.
Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,Narodne novine“ br. 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09,
49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i
153/13), ¢lanka 11. Odluke o
komunalnim djelatnostima na podrucju
Opc¢ine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina“ br. 5/13 i
9/13), ¢lanka 2. i 5. Odluke o uvjetima i
mjerilima za povjeravanje obavljanja
komunalnih poslova na temelju pisanog
ugovora (,,Sluzbene novine Opéine V.
Ludina* br. 9/13) i ¢lanka 57. Statuta
Opéine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine“ Op¢éine Velika Ludina broj: 6/09,
7/11 i 2/13), Op¢inski nacelnik Opéine
Velika Ludina donosi:

ODLUKU
O POSTUPKU PRIKUPLJANJA
PONUDA

1. Podaci o narucitelju:
Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Sjediste: Velika Ludina
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Adresa: Obrtnicka 4, 44316 Velika
Ludina

OIB: 02359032919

Mail adresa: opcina-velika-

ludina@sk.htnet.hr

2. Predmet nabave: radovi na odrzavanju
objekata i uredaja javne rasvjete na
podrucdju Opéine Velika Ludina za
vremenski period od Cetiri godine.

3. Procijenjena vrijednost nabave:
48.000,00 kuna bez PDV-a.

4. Izvor planiranih sredstava: Prora¢un
Opéine V. Ludina za 2014. godinu.

5. Vrijeme sklapanja ugovora: 4 godina.

6. Rok za podnosenje ponuda:
11.03.2014. godine do 12,00 sati.

7. Evidencijski broj nabave: 2-2014.

8. Zakonska osnova za provodenje
postupka prikupljanja ponuda je:
¢lanak 3. Zakona o komunalnom
gospodarstvu, ¢lanak 2. Odluke o
komunalnim djelatnostima na
podruéju Opéine Velika Ludina i
¢lanka 2. Odluke o uvjetima i
mjerilima za povjeravanje obavljanja
komunalnih poslova na temelju pisanog
ugovora.

9. Ovlasteni predstavnici u postupku
nabave: Vjekoslav Kamenscak, Zlatko
Lidmila, Marta Kucelj.

10.  Odgovorna osoba javnog
narucitelja: nacelnik op¢ine Drazen
Pavlovié.

11. Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/15
URBROJ: 2176/19-01-14-1
Velika Ludina, 26.02.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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27.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i ¢lanka 57. Statuta Opéine Velika
Ludina ("Sluzbene novine" Opdine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13),
donosim

ODLUKU

Prihvaca se ponuda Baranc¢ek d.o.o.
Lipovljani, B. Radi¢ 16, 44322 Lipovljani
br. 50/1/1 od 26.02.2014. godine za nabavu
lima za skladi$ni prostor domara pokraj
doma u Velikoj Ludini u iznosu od
1.789,31 kn bez PDV-a odnosno 2.236,64
kn sa PDV-om iz Proratuna Opcine
Velika Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/14
URBROJ: 2176/19-01-14-2
Velika Ludina, 26.02.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovi¢, v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 6.
Zakona o zakupu i Kkupoprodaji
poslovnog prostora (,Narodne novine*
broj: 125/11) i ¢lanka 13. Odluke za
davanje u zakup poslovnih prostora
Opéine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina“ br.
6/2010), clanka 57. Statuta Opcine
Velika Ludina ("Sluzbene novine"
Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11 i
2/13), temeljem raspisanog natjecaja u
Moslavackom listu d.o.o. Kutina od 13.
veljace 2014. godine za davanje u zakup
poslovnih prostora u mjesnom domu
Okoli i na prijedlog Povjerenstva za
otvaranje ponuda za zakup poslovnog
prostora, Op¢éinski nacelnik Opéine
Velika Ludina donosi slijedecu
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30.

Na temelju ¢lanka 15. stavak 3.
Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,Narodne novine*“ br. 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09,
49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i
153/13), <¢lanka 11. Odluke o
komunalnim djelatnostima na podrucju
Op¢ine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina“ br. 5/13 i
9/13), ¢lanka 5. Odluke o uvjetima i
mjerilima za povjeravanje obavljanja
komunalnih poslova na temelju pisanog
ugovora (,,Sluzbene novine Opéine V.
Ludina“ br. 9/13) i ¢lanka 57. Statuta
Opéine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine“ Op¢ine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11 i 2/13), na prijedlog
Povjerenstva za provodenje Zakona o
javnoj nabavi, Op¢inski nacelnik Op¢ine
Velika Ludina donosi slijedeci:

ZAKLJUCAK

PoniStava se raspisani javni poziv
za dostavu ponuda za radove na
odrzavanju objekata 1 wuredaja javne
rasvjete na podrucju Opc¢ine Velika Ludina
objavljen na oglasnoj plo¢i i Internet
stranici  Op¢ine Velika Ludina od
03.03.2014. godine zbog nezadovoljavanja
propisanih uvjeta procijenjene vrijednosti
nabave u jednoj godini.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIIA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/15
URBROJ: 2176/19-01-14-8

Velika Ludina, 13.03.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

31.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

19/13), ¢lanka 24. Odluke o socijalnoj
skrbi (,,Sluzbene novine Op¢éine Velika
Ludina“ br. 4/13) i ¢lanka 57. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11 i 2/13), na prijedlog Odbora za
socijalnu skrb, donosim

ODLUKDU

I

1. Horvat Zvonku iz Gornje Vlahinicke,
Moslavacka 119, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje elektricne
energije 1 kupnju lijekova u iznosu od
300,00 kn.

2. Sajnovié Danijeli iz Vidrenjaka,
Kolodvorska  92/A, odobrava  se
jednokratna financijska pomo¢ za kupnju
odjec¢e 1 obuce za djecu u iznosu od 300,00
kn.

3. Dolovski Kristini iz Vidrenjaka,
Kolodvorska 92, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje rezijskih
troSkova 1 kuénih potrepstina u iznosu od
300,00 kn.

4. Horvat Duri iz Vidrenjaka, Kolodvorska
ulica, odobrava se jednokratna financijska
pomo¢ za kupnju kupnju namirnica i
placanje rezijskih troSkova u iznosu od
300,00 kn.

5. Horvat Snjezani iz Gornje Vlahinicke,
Moslavacka 119, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ nakon sahrane supruga
u iznosu od 300,00 kn.

6. Horvat Miroslavu iz Gornje Vlahinicke,
Moslavacka 119, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za osnovne Zivotne
potrebe u iznosu od 300,00 kn.

7. Bogdan Stefici iz Vidrenjaka,
Kolodvorska 86/A, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ za kupnju
prehrambenih proizvoda za deveteroclanu
obitelj u iznosu od 800,00 kn.
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8. Bogdan Ljiljani iz  Vidrenjaka,
Kolodvorska 90, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju nove peci za
grijanje 1 odjece 1 obucée za djecu u iznosu
od 300,00 kn.

9. Levakovi¢ Sladani iz Vidrenjaka,
Kolodvorska 92/A, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ za placanju
rezija i1 kupnju namirnica u iznosu od
400,00 kn.

10. Ignac Irmi iz Vidrenjaka, Kolodvorska
92, odobrava se jednokratna financijska
pomo¢ za podmirenje troskova elektri¢éne
energije u iznosu od 300,00 kn.

11. Bogdan Sanji iz  Vidrenjaka,
Kolodvorska 92/A, odobrava se
jednokratna  financijska  pomo¢  za
Skolovanje djece i kupnju namirnica u
1znosu od 300,00 kn.

12. Marton Janji iz Okola, Crkvena ulica
10, odobrava se jednokratna financijska
pomo¢ za placanje rezijskih troskova,
kupnju drva, lijekova u iznosu od 400,00
kn.

13. Marton Mirjani iz Okola, Crkvena
ulica 10, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje rezijskih
troskova i lijekova u iznosu od 400,00 kn.

14. Bosatlija Ines iz Okola, Crkvena 92,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢

za placanje rezijskih troSkova u iznosu od
800,00 kn.

15. Lidmila Franji iz Velike Ludine,
Obrtnicka 77, odobrava se jednokratna

financijska pomo¢ za kupnju namirnica u
1znosu od 300,00 kn.

16. Premuzi¢ Bozici iz Vidrenjaka,
Kolodvorska 50, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju lijekova u
1znosu od 300,00 kn.

17. Pelegrin Ivanu iz Okola, Crkvena,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
pomo¢ za placanje rezijskih troSkova i
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osnovne zivotne potrebe u iznosu od
700,00 kn.

18. HreS¢ Branku 1 Barali¢ Vasiliji iz Male
Ludine, ulica Gaj 10, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ za placanje
troskova elektricne energije u iznosu od
815,00 kn.

19. Uroi¢ Stjepanu iz Velike Ludine,
Obrtnicka 81, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju lijekova u
iznosu od 300,00 kn.

20. Zimi¢ Lei 1z Velike Ludine,
Moslavacka ulica 37, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ za osnovne
zivotne potrebe, placanje rezijskih troSkova
1 kupnju drva u iznosu od 300,00 kn.

21. Todorovi¢ Tei iz Velike Ludine,
Obrtnicka ulica 54, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ za osnovne
zivotne potrebe u iznosu od 300,00 kn.

22. Horvat Tomislavu iz Okola, Crvkena
ulica 76, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje troSkova
vode Moslavini d.o.o. Kutina u iznosu od
1.000,00 kn.

23. Sanj¢i¢ Andelku iz Okoli, Crkvena
ulica 78, odobrava se jednokratna

financijska pomo¢ za kupnju namirnica u
1znosu od 300,00 kn.

24. Ostrec Bozici iz Okola, Naftaplinska 1,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
za placanje rezija i kupnju lijekova u
iznosu od 300,00 kn.

25. Kirin Nevenki iz Gornje Vlahinicke,
Radiceva ulica 8, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje rezijskih
troSkova u iznosu od 300,00 kn.

26. Ne odobrava se Gojak Dubravku iz
Okola, Crkvena 182, za kupnju lijekova 1
troskova  lijeCenja  zbog  nepotpune
dokumentacije.

27. Mrazek Josipu iz Vidrenjaka, Mije
Stupari¢éa 36, odobrava se jednokratna
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financijska pomo¢ za popravak nozne
proteze u iznosu od 300,00 kn.

28. Ivanu Obranovi¢u iz Velike Ludine,
Sv. Mihaela 11, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ =za lijeCenje tumora
(kemoterapije) u iznosu od 1.000,00 kn.

29. Grubesi¢ Niki z Male Ludine,
Moslavacka 40, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje trosSkova
vode u iznosu od 537,64 kn.

30. Corkovi¢ Nikoli iz Velike Ludine,
Vocarska 1, odobrava se jednokratna

financijska pomo¢ za troSkove lijeCenja
kéeri u iznosu od 1.000,00 kn.

31. Pelegrin Ivani iz Okola, Crkvena 153,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
za placanje rezijskih troSkova u iznosu od
400,00 kn.

32. Horvat Josipu iz Mustafine Klade,
Staro Brdo 14, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za podmirenje rezijskih
troSkova u iznosu od 300,00 kn.

33. Zmi$lja Ljiljani iz Male Ludine,
Moslavacka 41, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju lijekova u
1znosu od 400,00 kn.

34. Ne odobrava se Dijani Baricevi¢ iz
Mustafine Klade 38, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ za placanje
rezijskih troskova, jer prihodi prelaze
700,00 kn po kucanstvu.

35. Mican Fabijanu iz Velike Ludine,
Moslavacka 1, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje rezijskih
troskova 1 kupnju namirnica u iznosu od
500,00 kn.

36. Florjjanovi¢ Slavici iz Vidrenjaka,
Mije Stuparica 50A, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ za placanje
rezijskih troskova i kupnju namirnica u
iznosu od 1.495,00 kn.

37. Kunti¢ Mariji iz Vidrenjaka, J.
Pintarica 14, odobrava se jednokratna

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

financijska pomo¢ za placanje rezijskih
troSkova 1 osnovne zivotne potrebe u
iznosu od 300,00 kn.

38. Musta¢ Bozeni iz Velike Ludine,
Obrtnicka 10, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za placanje rezijskih
troskova 1 kupnju lijekova u iznosu od
600,00 kn.

39. Stefan¢i¢ Tomislavu iz Vidrenjaka,
Kolodvorska 73, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za pladanje rezija i
kupnju namirnica u iznosu od 300,00 kn.

40. Tkalec Katalini iz Kompatora 25,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
za placanje rezijskih troskova i kupnju
lijekova u iznosu od 300,00 kn.

41. Kinder Bozici iz Gornje Vlahinicke,
Moslavacka ulica, odobrava se jednokratna
financijska pomo¢ za pogreb pok. majke
Kate Kinder u iznosu od 1.100,00 kn.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 550-01/14-01/01
URBROJ: 2176/19-01-14-39

Velika Ludina, 13.03.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika
Ludina ("SluzZbene novine" Opéine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13),
donosim

ODLUKDU

Prihva¢a se ponuda Moslavine
d.o.o. Kutina, Zagrebacka 1, 44320 Kutina,
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Ur.br. 732/14 od 13.03.2014. godine za
izvodenje gradevinskih radova za izradu
vodovodnog prikljucka za objekat DVD-a
Okoli, Crkvena ulica 55 u iznosu od
4.192,00 kn bez PDV-a odnosno 5.240,00
kn sa PDV-om iz Prorac¢una Op¢ine Velika
Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIIA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/16
URBROJ: 2176/19-01-14-5

Velika Ludina, 19.03.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

33.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika
Ludina ("SluZzbene novine" Op¢ine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11 i 2/13),
donosim

ODLUKU

Prihvaca se ponuda radova i
materijala  Moslavine d.o.o. Kutina,
Zagrebacka 1, 44320 Kutina, Ur.br. 731/14
od 13.03.2014. godine =za izvodenje
vodovodnog priklju¢ka za objekat DVD
Okoli, Crkvena ulica 55 u iznosu od
1.677,86 kn bez PDV-a odnosno 2.097,34
kn sa PDV-om iz Prorac¢una Op¢ine Velika
Ludina.

'REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/16
URBROJ: 2176/19-01-14-4

Velika Ludina, 19.03.2014.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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OSTALI AKTI

1.

Na temelju ¢lanka 40. stavka 2. i
¢lanka 41. stavka 1. Zakona o
predskolskom odgoju i
obrazovanju ("Narodne novine" broj
10/97, 107/07 i 94/13) te clanka 38.
Statuta Djecjeg vrtica Ludina, Upravno
vijeCe DjeCjeg vrtica Ludina, uz
prethodnu suglasnost Opcine Velika
Ludina, donijelo je

STATUT
DJECJEG VRTICA LUDINA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Djecji
vrti¢c Ludina(u daljnjem tekstu: Ustanova)
ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost,
pecat 1 Stambilj,  zastupanje i
predstavljanje,  unutarnje  ustrojstvo,
programi Ustanove, radno vrijeme, tijela
Ustanove, njihove ovlasti 1 nacin
odlu¢ivanja, imovina 1 financijsko
poslovanje Ustanove, nacin ostvarivanja
suradnje sa sindikatom, javnost rada i
druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u
ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje,
odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u
kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove
koja djelatnost predskolskog odgoja 1
obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 3.

Osnivac 1 vlasnik Dje¢jeg vrtica je
Op¢ina Velika Ludina (u daljnjem tekstu:
Op¢ina). Opcina je osnivacem i vlasnikom
Djecjeg vrti¢a postala na temelju Odluke o
osnivanju  Dje¢jeg  vrtica  Ludina
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("Sluzbene novine" Op¢ine Velika Ludina
broj: 1/98).

Ustanova 1ima svojstvo pravne
osobe, a upisana je u sudski registar
ustanova kod
Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim
brojem subjekta upisa broj (MBS)
080331547
25. sije¢nja 2000.g.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 4.

Dje¢ji  vrti¢  obavlja  svoju
djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: Djecji vrti¢ Ludina.

Sjediste Djecjeg vrti¢a je u Velikoj
Ludini,Crkvena ulica broj 2.

Naziv 1 sjediSte Dje¢jeg vrtica
istaknuto je na zgradi u kojoj se obavlja
djelatnost ~ predskolskog  odgoja i
obrazovanja.

Clanak 5.

Djecji vrti¢ moze promijeniti naziv
i sjediSte odlukom osnivaca.

Clanak 6.

Ustanova obavlja djelatnost
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi
o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu:
predskolski odgoj).

Ustanova organizira 1 provodi
predskolski odgoj za djecu od navrSenih
godinu danado
polaska u osnovnu skolu.

PredSkolski odgoj ostvaruje se u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Ustanova moze promijeniti
djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti
Ustanove donosi Upravno vijece, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja
sljedece poslove:

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

- upise djece u Ustanovu i ispise
djece iz Ustanove s vodenjem
odgovarajuce

dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Ustanovi u
zajednicki elektronicki upisnik.

U slucaju kada Ustanova u svezi s
poslovima iz stavka 1. ovoga Cclanka
odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizicke ili pravne osobe, duzna je
postupati prema odredbama zakona kojim
se ureduje op¢i upravni postupak.

III. PECAT I STAMBILJ
Clanak 8.

U pravnom prometu Djecji vrti¢
koristi pecat i Stambilj. Pecat je okruglog
oblika promjera 37 mm. Uz obod je natpis:
Op¢ina Velika Ludina, Djec¢ji vrti¢ Ludina.

Stambilj je &etvrtastog oblika
duzine 47 mm i $irine 7 mm 1 u njemu je
upisan  naziv: OPCINA  VELIKA
LUDINA, DJECJI VRTIC LUDINA.

PeCatom se ovjeravaju isprave i akti
u pravnhom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne
samouprave.

Stambilj se upotrebljava  za
odgovarajue administrativno-financijsko
poslovanje Djecjeg vrtica.

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a odlucuje o
broju pecata, naru¢ivanju 1 zamjeni pecata,
te nacinu uporabe i osobama odgovornim
za ¢uvanje pecata.

IV. ZASTUPANJE I
PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 9.

Ustanovu predstavlja 1 zastupa
ravnatelj.

Ravnatel] moZze dati punomoé
drugoj osobi za zastupanje Ustanove u
pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.
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Ravnatelj odreduje osobe ovlastene
za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije
Ustanove.

Clanak 10.

Ravnatelja Ustanove u slucaju
privrtemene sprijeCenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz
reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz
stavka 1. ovoga Clanka donosi Upravno
vijeCe na prijedlog ravnatelja, vecinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predlozena da
zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu
suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja
ima pravo 1 duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze
odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 11.

Na temelju =zahtjeva ravnatelja,
Upravno vijeCe moze zamijeniti osobu
odredenu sukladno c¢lanku 10. ovoga
Statuta.

Odluku o prihvacanju zahtjeva iz
stavka 1. ovoga c¢lanka, Upravno vijece
donosi ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog
vijeca.

Nakon donoSenja odluke iz stavka
2. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e odreduje
drugu osobu koja zamjenjuje ravnatelja, na
nacin utvrden ¢lankom 10. ovoga Statuta.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava
se racionalan i1 djelotvoran rad Djecjeg
vrtica u cilju ostvarivanja programa
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg
vrtica osigurava se ostvarivanje
predskolskog odgoja i socijalne skrbi o
djeci predskolske dobi, stru¢no-pedagoski
rad, administrativno-struéni,
racunovodstveno-financijski 1 pomoc¢no-
tehnicki poslovi.
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Ustanova neposredno ostvaruje
djelatnost  predskolskog odgoja  koji
prostorom i opremom  odgovaraju
potrebama djece rane i predSkolske dobi.

Clanak 13.

Pravilnikom 0 unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Ustanove poblize
se ureduje unutarnje ustrojstvo te nacin
obavljanja djelatnosti.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

VI. PROGRAMI USTANOVE
Clanak 14.

Odgoj 1 obrazovanje djece rane i
predSkolske dobi Ustanova ostvaruje na
temelju nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj 1 obrazovanje (u
daljnjem tekstu: nacionalni kurikulum) 1
kurikuluma Ustanove.

Clanak 15.

Kurikulumom Ustanove utvrduju se
program, namjena programa, nositelji
programa, nacin ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa 1 nacin
vrednovanja.

Kurikulum  Ustanove donosi
Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, na
prijedlog ravnatelja.

Kurikulum Ustanove mora biti
dostupan roditeljima djece.

Clanak 16.

Ustanova obavlja djelatnost
predskolskog odgoja na temelju godisnjeg
plana i1 programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu.

Pedagoska godina traje od 1. rujna
tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi
Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, na prijedlog ravnatelja.
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Godisnji plan 1 program rada
obuhvaca programe odgojno-obrazovnog
rada, programe
zdravstvene zaStite djece, higijene 1
prehrane, programe socijalne skrbi kao i
druge programe koje Ustanova ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

U Dje¢jem vrticu ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane 1 socijalne
skrbi djece rane i predSkolske dobi
koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim
mogucénostima i sposobnostima (u
daljnjem tekstu: redoviti programi
predskolskog odgoja),

- programi za djecu rane i
predskolske dobi s teSko¢ama u
razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i
predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu
nacionalnih manjina,

- program predskole,

- programi ranog ucenja stranih
jezika i drugi programi
umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

U vrti¢u se izvoditi i drugi programi u
skladu s potrebama djece 1 zahtjevima
roditelja.

Na programe iz stavka 1. 1 2. ovoga
Clanka suglasnost daje ministarstvo
nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 18.

Programi odgoja i obrazovanja iz
Clanka 17. ovoga Statuta provode se kao
cjelodnevni, poludnevni, visednevni ili
programi kraceg dnevnog boravka, osim
ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 19.
Program predSkole obvezan je za

svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu skolu.
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Program predskole za djecu koja
pohadaju Ustanovu integriran je u redoviti
program
predSkolskog odgoja Ustanove.

Clanak 20.

Ostvarivanje programa iz c¢lanka
17. ovoga Statuta te njihovo trajanje
provodi se u zavisnosti od interesa roditelja
za pojedini program.
VII. RADNO VRIJEME

Clanak 21.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje
se sukladno potrebama djece i zaposlenih
roditelja.

Odgojno-obrazovni rad s djecom
ostvaruje se sukladno godiSnjem planu 1
programu rada Ustanove 1 potrebama
roditelja.

VIII. UPIS DJECE
Clanak 22.

Pravilniko upisu djece i o mjerilima
upisadonosi Upravno vijeée uz suglasnost
Osnivaca.

Na temelju Pravilnika iz stavka 1.
ovoga Clanka, Ustanova objavljuje natjecaj
za upis djece u Ustanovu. Natjecaj se
objavljuje na oglasnoj plo¢i 1 na mreznim
stranicama Ustanovete na drugi prikladan
nacin.

Tekst objave sadrzi:

- vrste programa koji se mogu
upisati,
- uvjete upisa 1 naCin ostvarivanja
prednosti pri upisu,
- nacin provodenja natjecaja.
Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu
djece u Ustanovu utvrden je Pravilnikom o
upisima i mjerilima upisa djece.

IX. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece

Clanak 23.



Broj: 2 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI

Ustanovom upravlja Upravno
vijece.

Upravno vijeée ima pet (5) ¢lanova,
a ¢ine ga:

- tri (3) ¢lana iz reda osnivaca,

- jedan (1) ¢lan iz reda roditelja djece
korisnika usluga,

- jedan (1) ¢lana iz reda odgojitelja

Ustanove.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka
2. podstavka 1. ovoga c¢lanka imenuje
nadlezno tijelo osnivaca iz reda javnih
radnika.

Clana Upravnog vijeca iz stavka 2.
podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu
sebe roditelji djece korisnika usluga.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka
2. podstavka 3. ovoga ¢lanka biraju izmedu
sebe
odgojitelji 1 stru¢ni suradnici Ustanove.

Izbor ¢lanova Upravnog vijeca koje
biraju roditelji djece korisnika usluga te
odgojitelji 1 stru¢ni suradnici Ustanove
obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana imenovanja c¢lanova
Upravnog vijeca od strane osnivaca.

Clanak 24.

Prijedlog kandidata za ¢lana
Upravnog vijeca kojeg biraju roditelji
djece korisnika usluga, utvrduje se na
roditeljskom sastanku.

Clanak 25.

Izbor c¢lana Upravnog vijeca
predstavnika roditelja obavlja se javnim
glasovanjem na
zajednickom sastanku roditelja.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je
kandidat - predstavnik roditelja koji je
dobio najveéi broj glasova na sastanku
prisutnih roditelja.

Kod provodenja izbora
predstavnika roditelja za clana Upravnog
vije¢éa na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe Clanka 24. stavka 2. i
3. ovoga Statuta.

Clanak 26.
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Prijedlog kandidata za clanove
Upravnog vijea iz reda odgojitelja 1
stru¢nih suradnika
utvrduje se javnim glasovanjem na
sastanku odgojiteljskog vijeca.

Izbor  kandidata za  ¢lanove
Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i
stru¢nih suradnika obavlja se glasovanjem.

Clanak 27.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a
traje Cetiri (4) godine, a pocinje te¢i danom
konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 28.

Clanu Upravnog vijeéa mandat
moze prestati i prije isteka vremena na koje
je imenovan, odnosno izabran:

- uslucaju smrti,

- na osobni zahtjev,

- ako bude razrijesen, odnosno
opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u
Ustanovi, a izabran je iz reda
odgojitelja i stru¢nih

suradnika Ustanove,

- ako ne koristi vise usluge
Ustanove, a izabran je iz reda
roditelja djece korisnika usluge.

Clan Upravnog vije¢a moze biti
razrijeSen, odnosno opozvan u sljedec¢im
slucajevima:

- ako sudjeluje u  donoSenju
nezakonitih odluka ili odluka
kojima se nanosi Steta Ustanovi, a
na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana
Upravnog vijeca.

Zahtjev za razrjeSenje, odnosno opoziv
¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti
predsjednik ili najmanje dva (2) c¢lana
Upravnog vije€a, a zahtjev je prihvacen
ako se za njega izjasni ve¢ina nazo¢nih
¢lanova Upravnog vijeca.

O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana
Upravnog vije¢a odlucuje tijelo, odnosno
osobe kojesu ga imenovale, odnosno
izabrale.

Clanak 29.
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U slucaju kada c¢lanu Upravnog
vijeta mandat prestane prije isteka
vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran, novom c¢lanu
Upravnog vije¢a mandat traje do isteka
mandata c¢lana Upravnog vije¢a umjesto
kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 30.
Prvu  Kkonstituirajuéu  sjednicu
Upravnog  vije¢a  saziva  ravnatel]

najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od
strane osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog
vijea, sjednicom Upravnog vijeca
predsjeda ravnatelj.

Predsjednika  Upravnog  vijeca
biraju clanovi Upravnog vije¢a izmedu
sebe.

Clanovi Upravnog vije¢a Dbiraju
predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze
za predsjednika predloziti samo jednog
kandidata.

Ako je istaknuto viSe kandidata,
glasuje se za svakog kandidata ponaosob
abecednim
redom prezimena. Glasovati se moze samo
za jednog kandidata.

U slucaju kada je predlozeno vise
kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu
vedinu
glasova, glasovanje se ponavlja na na¢in da
se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju
dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne
dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se
postupak
ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeca
izabran je kandidat za kojeg je glasovala
vecdina nazocnih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Upravno vije¢e konstituirano je
izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika
Upravnog vije¢a, izabrani predsjednik
preuzima predsjedanje sjednicom.
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Na izbor zamjenika predsjednika
Upravnog vije¢a primjenjuju se odredbe
ovoga Statuta koje se odnose na izbor
predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Upravno vijece poslove iz svoje
nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i
njima rukovodi predsjednik.

Pisani  pozivi s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za raspravu
dostavljaju se, u
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije
odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 3.
ovoga c¢lanka, ako za to postoje opravdani
razlozi, poziv za sjednicu moze se uputiti
telefaksom, telefonom ili elektronickim
putem.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o
radu Upravnog vije¢a kojim se poblize
ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vije¢a koja nisu regulirana
zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 33.

Upravno  vije¢e  pravovaljano
odlucuje ako je na sjednici nazo¢na vecina
¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e odluke donosi
ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim
ako ovim Statutom nije drugacije utvrdeno.

Glasovanje na sjednici je javno,
osim ako Upravno vijece ne odluci da se o
pojedinoj tocki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 34.

O radu na sjednici Upravnog vijeca
vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi zapisnicar Ustanove.

Zapisnik  potpisuje  zapisnicar
Ustanove 1 predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja c¢lanovima
Upravnog vije¢a uz poziv 1 materijal za
narednu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 35.
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Upravno vije¢e moze osnivati radne

skupine radi razmatranja pitanja 1
pripremanja prijedloga iz svog djelokruga

rada.

Clanak 36.
Upravno Vijece:

donosi  Statut, uz prethodnu
suglasnost Op¢inskog vijeca,
donosi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu 1 nainu rada Ustanove,
uz prethodnu suglasnost Op¢inskog
vijeca,

donosi kurikulum Ustanove, na
prijedlog ravnatelja,

donosi godi$nji plan i program rada
Ustanove na prijedlog ravnatelja te
nadzire njegovo izvrSavanje,

donosi financijski plan 1 godisnji
izvjeStaj o izvrSenju financijskog
plana te druge izvjesStaje sukladno
propisima, na prijedlog ravnatelja,
predlaze OsnivaCuimenovanje 1
razrjeSenje ravnatelja,

predlaze Osnivacu statusne
promjene te promjenu naziva i
sjedista Ustanove,

odlu¢uje o promjeni djelatnosti
Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

odlucuje o upisu djece 1 o mjerilima
upisa, uz suglasnost Osnivaca,
odlu¢uje o objavi natjeCaja za
zasnivanje radnog odnosa, na
prijedlog ravnatelja,

odlucuje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa, na prijedlog
ravnatelja,

daje  osnivatu 1  ravnatelju
prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znaajnim za
organizaciju rada 1 poslovanja,
odlucuje o stjecanju, otudivanju i
optere¢ivanju imovine Ustanove
pojedinacne vrijednosti od
10.000,00 do 100.000,00 kuna, a
1znad 100.000,00 kuna uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,
donosi godisnji plan nabave, na
prijedlog ravnatelja,

- obavlja i druge poslove odredene
zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavka 1. do 9.
ovoga clanka, Upravno vije¢e donosi
veéinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 37.

Poslovodni 1 stru¢ni  voditel]
Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj:

- organizira 1 vodi rad 1 poslovanje
Ustanove,

- predstavlja 1 zastupa Ustanovu te
poduzima sve pravne radnje u ime i
za racun Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada
Ustanove 1 za  financijsko
poslovanje Ustanove,

- predlaze Upravnom vijecu
kurikulum Ustanove,

- predlaze Upravnom vijecu godiSnji
plan i program rada Ustanove te
podnosi izvjeS¢e o njegovom
ostvarenju,

- brine za provodenje odluka
Upravnog vijeéa i strucnih tijela
Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u
financijski plan te podnosi godisnji
izvjeStaj o izvrSenju financijskog
plana te druge izvjesStaje sukladno
propisima,

- predlaze Upravnom vijec¢u Statut i
druge opce akte Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u odluku o
objavi natjeCaja za zasnivanje
radnog odnosa,

- predlaze Upravnom vijecu odluku o
zasnivanju 1 prestanku radnog
odnosa,

- donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa sukladno zakonu kojim se
ureduje  predskolski  odgoj 1
obrazovanje,

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i
optere¢ivanju imovine Ustanove
¢ija pojedinacna vrijednost ne
prelazi iznos od 20.000,00 kuna,
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- predlaze Upravnom vijeéu godisnji
plan nabave,

- daje radnicima Ustanove naloge za
izvrSenje odredenih poslova i1
zadataka, daje upute i koordinira
rad u Ustanovi,

- obavlja druge poslove utvrdene
zakonom,  drugim  propisima,
Statutom i op¢im aktima Ustanove.

Clanak 38.

Ravnatelj je  odgovoran za
zakonitost rada i poslovanja te za strucni
rad Ustanove.

Ravnatelj ne moze bez posebne
ovlasti Upravnog vijeta nastupati kao
druga ugovorna strana i1 s Ustanovom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime a za racun drugih osoba
ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 39.

Ravnatelj] moze imenovati radne,
odnosno stru¢ne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga i stru¢nih
misljenja za ostvarivanje poslovodne
funkcije odnosno za odlucivanje
Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Clanak 40.

Za ravnatelja Ustanove moZze biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika utvrdenih
pozitivnim propisom te ima najmanje 5
godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja.

Odluku o raspisivanju javnog
natjeCaja za imenovanje ravnatelja donosi
Upravno vije€e najkasnije tri (3) mjeseca
prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjeCaj se objavljuje u
dnevnom tisku i na mreznim stranicama
Ustanove.

U javnom natjeCaju se objavljuju
uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,
vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata uz naznaku ,,
javni natjeaj za imenovanje ravnatelja —
ne otvarati“, dokumentacija koja se mora
priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta i
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rok u kojem se prijavljeni kandidati
obavjestavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku
od osam (8) dana od dana objave javnog
natjecaja.

Kandidati se obavjestavaju o izboru
u roku 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na  javni natjecaj
urudzbiraju se neotvorene. Prijave otvara
predsjednik Upravnog vije¢a na sjednici
Upravnog vijeca.

Clanak 41.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju
ravnatelja donosi Opcinsko vijece, na
prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od
Cetiri (4) godine. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja
Ustanove sklapa s Upravnim vije¢em
ugovor o radu.

Ugovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u
ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 42.

Ako se na raspisani javni natjecaj
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan, javni natjecaj
¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove
na temelju ponovljenog javnog natjecaja,
UpravnovijeCe uz suglasnost Osnivaca
imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja,
ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete za ravnatelja Ustanove.

Clanak 43.

Ravnatelj moZze biti razrijeSen prije
isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijeca
Gradsko vije¢e duzno je razrijeSiti
ravnatelja u sljede¢im slucajevima:

- ako  ravnatelj sam  zatrazi
razrjesenje,
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- ako nastanu takvi razlozi koji po
posebnim propisima ili propisima
kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o
radu,

- ako ravnatel] ne postupa po
propisima ili opéim  aktima
Ustanove ili neosnovano ne
izvr§ava odluke Upravnog vijeca ili
postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim
ili nepravilnim radom prouzroci
Ustanovi veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju,

ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja
Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca
imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, a
Upravno vijee duzno je raspisati javni
natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duznosti.

3. Odgojiteljsko vijece
Clanak 44.

Stru¢no  tijelo  Ustanove  je
Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko  vije¢e Cine  svi
odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni
radnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja.

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma
Ustanove, - sudjeluje u utvrdivanju
godiSnjeg plana 1 programa rada
Ustanove 1 prati njegovo
ostvarivanje,

- potice 1 promice strucni rad,

- nositelj je aktivnosti u ostvarivanju
cileva 1 zada¢a  odgojno-
obrazovnog rada te zaStite djece
rane 1 predSkolske dobi,

- predlaze organizaciju rada po
programima,

- poduzima mjere za unapredivanje
cjelokupnog odgojno-obrazovnog 1
zdravstvenog rada,
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- raspravlja 1 odluéuje o svim
struénim pitanjima rada,

- putem  strucnih  referata i
predavanja omogucuje
permanentno struéno usavr$avanje
u skladu sa zahtjevima suvremenog
odgoja i obrazovanja,

- obavlja 1 druge strucne poslove
utvrdene zakonom.

Clanak 45.

Odgojiteljsko vije¢e poslove iz
svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, a
njegovim radom rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj saziva 1 priprema
sjednice Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice se odrzavaju prema
rasporedu utvrdenom godi$njim planom i
programom rada, izvan radnog vremena
utvrdenog za neposredan rad s djecom.

Nacin rada Odgojiteljskog vijeca
poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

4. Odgojno obrazovni i ostali radnici
Clanak 46.

Poslove njege, odgoja 1 naobrazbe,
socijalne 1 zdravstvene zastite te skrbi o
djeci obavljaju odgojitelji 1 strucni
suradnici.

Odgojitelji 1 struéni suradnici mogu
biti osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu propisanu Zakonom 1 drugim
propisima, polozen struéni ispit,
zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih
poslova, koje nisu pravomo¢no sudene za
kazneno djelo protiv dostojanstva licnosti i
morala, kazneno djelo protiv braka, obitelji
1 mladezi, kazneno djelo protiv Republike
Hrvatske odnosno kojim nije izreCena
sigurnosna ili zaStitna mjera zabrane
obavljanja djelatnosti odgoja i naobrazbe.

Clanak 47.

Odgojitelji 1 strucni  suradnici
obvezni su se strucno usavrsavati sukladno
Zakonu 1 aktu koji donosi ministar
znanosti, obrazovanja i sporta.
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Clanak 48.

Radne obveze odgojitelja i strucnih
suradnika obuhvacaju: neposredni rad s
djecom u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama, sudjelovanje u radu stru¢nih
tijela Djecjeg vrtica, nazo¢nost javnim
priredbama 1 svefanostima, suradnju s
roditeljima odnosno skrbnicima i drugim
pravnim osobama.

Ostale obveze odgojitelja i stru¢nih
suradnika  ustanovljuju se  sukladno
Zakonu, zakonskim i drugim propisima,
godiSnjem planu i programu rada, te opéim
aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 49.

Zasnivanje 1 prestanak radnog
odnosa odgojitelja 1 stru¢nih suradnika
obavlja se sukladno Zakonu o radu i
drugim propisima, te op¢im aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 50.

Odgojitelji 1 struéni suradnici bez
radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao
pripravnici.

Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenog pripravnickog staza
pripravnik polaze stru¢ni ispit. Pripravniku
koji ne polozi strucni ispit u roku od
godinu dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz, prestaje radni odnos u
Dje¢jem vrticu.

Nacin i1 uvjete polaganja strucnog
ispita, kao 1 program pripravnickog staza
propisuje ministar prosvjete i Sporta.

Clanak 51.

Odgojitelji 1 struéni  suradnici
obvezni su obaviti lije¢nicki pregled ako
odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled
donese Upravno vije¢e Djecjeg vrtica na
prijedlog ravnatelja.

Odgojitelju 1 stru¢nom suradniku
koji odbije izvrSiti odluku utvrdenu u
stavku 1. ovoga clanka prestaje radni
odnos izvanrednim otkazom ugovora o
radu.
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Ako se lijec¢ni¢kim nalazom utvrdi
da je radna sposobnost odgojitelja ili
stru¢nog  suradnika  bitno  naruSena,
Upravno vije¢e donosi odluku kojom se
odgojitelja ili stru¢nog suradnik oslobada
rada s djecom, te ga, ako postoji
moguénost, rasporeduje na radno mjesto
prema preostalim radnim sposobnostima.

Odgojitelju 1 stru¢nom suradniku,
koji odbije raspored sukladno stavku 3.
ovoga Clanka, prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 52.

Prava i obveze ostalih djelatnika
ureduju se op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Poslove ostalih djelatnika mogu
obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete
utvrdene  Pravilnikom o  unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica.

Clanka 53.

Radni odnosi u Djeéjem vrticu
ureduju se sukladno Zakonu, Zakonu o
radu, propisima kojima se ureduju place,
nadoknade 1 drugi prihodi javnih
sluzbenika 1 namjeStenika zaposlenih u
osnovnom S$kolstvu, ako su ti propisi
povoljniji za djelatnike Djecjeg vrtiéa,
kolektivnim ugovorom 1 Pravilnikom o
radu.

X. IMOVINA I FINANCIJSKO
POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 54.

Financijsko poslovanje Ustanove
obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 55.

Sredstva za financiranje djelatnosti
Ustanove osiguravaju se iz proracuna
osnivaca, prihoda ostvarenih pruzanjem
usluga na trziStu te iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Sredstva za rad 1 poslovanje
Ustanove koriste se samo za namjene
utvrdene zakonom te financijskim planom i
programom rada Ustanove.
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Ustanova naplacuje svoje usluge od
roditelja djece korisnika usluga sukladno
mjerilima koja utvrduje Upravno vijece uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 56.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti
Ustanova na kraju kalendarske godine
ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti
Ustanove, ako osnivac ne odluci drugacije.

Clanak 57.

Za obveze preuzete u pravnom
prometu Ustanova odgovara cjelokupnom
svojom imovinom.

Promet novcanih sredstava
Ustanove obavlja se preko Ziro-racuna.

Clanak 58.

Ustanova donosi financijski plan
prije pocetka godine na koju se plan
odnosi.

Ako se financijski plan ne donose u
propisanom roku, donosi se privremeni
financijski plan za razdoblje najdulje za 3
(tr1) mjeseca.

Odluku o financijskom planu i
privtemenom financijskom planu donosi
Upravno vijece.

Clanak 59.

Ustanova je proracunski korisnik i
primjenjuje sustav proratunskog
racunovodstva.

Nalogodavac i odgovorna osoba za
pravilno  planiranje 1  izvrSavanje
financijskog plana je ravnatel;.

Clanak 60.

Ustanova po isteku kalendarske
godine donosi godiSnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana.

Ustanova je duzna podnijeti
osnivacu 1 drugim nadleznim tijelima
financijske izvjestaje sukladno propisima.

XI. OPCI AKTI
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Clanak 61.

Op¢i akti Ustanove su Statut,
pravilnici, poslovnici i odluke kojim se
ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti
Ustanove.

Clanak 62.

Upravno vije¢e donosi slijedece
opce akte Ustanove:

- Statut, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zas$titi na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZzara,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog
vijeca,

- ostale opée akte koje je potrebno
donijeti sukladno propisima.

Clanak 63.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga
dana od dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

Op¢i akti ne mogu imati povratno
djelovanje.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 64.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi
je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete
za rad sindikalnog povjerenika i radnickog
vije¢a kao 1 ostvarivanje njihovih prava
sukladno Zakonu o radu, opé¢im aktima
Ustanove 1 kolektivnom ugovoru.

XIII. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 65.
Rad Ustanove je javan.
Statut i drugi op¢i akti objavljuju se

na oglasnoj plo¢i Ustanove 1 na
internetskoj stranici.
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Ustanova upoznaje javnost o
organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada,
na¢inu pruzanja usluga 1 obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti, davanjem
informacija u medijima.

XIV. DRUGA PITANJA OD
VAZNOSTI ZA OBAVLJANJE
DJELATNOSTI

1. Dokumentacija Djecjeg vrtica
Clanak 66.

Djecji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu
dokumentaciju te evidenciju o djeci za
svaku pedagosku godinu.

Pedagosku dokumentaciju i evidenciju
Djedji vrti¢ vodi na obrascima koje propise
ministar prosvjete i Sporta, a zdravstvenu
dokumentaciju i evidenciju na obrascima
koje propiSe ministar zdravstva.

2. Poslovna i profesionalna tajna
Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti
koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo priopéi
Dje¢jem vrticu kao povjerljive, mjere i
nacCin postupanja u slucaju izvanrednog
dogadaja, dokumenti koji se odnose na
obranu 1 =zaStitu djelatnika 1 imovine
Djecjeg vrtic¢a 1 druge isprave i podaci Cije
bi priopavanje na ovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Djecjeg vrtica i
njegova osnivaca.
Clanak 68.

Podatke 1 isprave koji se smatraju
poslovnom tajnom duzni su cuvati svi
djelatnici Djecjeg vrti¢a bez obzira na koji
su nacin saznali za te podatke 1 isprave.

Podaci 1 isprave koji se smatraju
poslovnom tajnom mogu se dostaviti 1 dati
na ocevid zakonom ovlastenim tijelima
odnosno tijelima 1 osobama kojima
ovlaStenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 69.

Profesionalnom tajnom smatra se

sve Sto odgojitelji, struéni suradnici i drugi
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djelatnici Djecjeg vrtia saznaju o djeci i
njihovim roditeljima ili skrbnicima, a cije
bi iznosenje u javnost moglo nanijeti Stetu
djeci, roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 70.

O Cuvanju poslovne 1 profesionalne
tajne neposredno skrbi ravnatelj ili njegov
ovlastenik.

Povreda cuvanja poslovne i
profesionalne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze.

3. zastita okoliSa
Clanak 71.

Djec¢ji vrti¢ samostalno i u zajednici s
drugim tijelima i pravnim osobama aktivno
sudjeluje u Zastiti prirode 1 unapredivanju
okoliSa sukladno odredbama Zakona o
zastiti okolisa.

Djelatnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo
1 duznost u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimati mjere zasStite okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju
okoli§ svaki djelatnik je duzan upozoriti
ravnatelja i Upravno vijece.

Djelatnik Djecjeg vrtica moze odbiti
izvrSenje poslova kojima se nanosi
nenadoknadiva Steta okoliSu.

Clanak 72.

Odgojitelj 1 stru¢ni suradnici u radu s
predskolskom djecom osobitu pozornost
posvecuju odgoju djece glede cuvanja i
zastite okolisa.

Program rada Djecjeg vrtica o provedbi
zaStite okoliSa sastavni je dio godiSnjeg
plana i programa rada Djecjeg vrtica.

4. Obrana i zaSita

Clanak 73.

Sukladno Zakonu o obrani, Zakonu
o zaStiti od pozara i Zakonu o zaStiti na
radu, te planovima nadleznih tijela drzavne
uprave, Dje¢ji vrti¢ je duzan osigurati
uvjete za rad u slucaju neposredne
ugrozenosti neovisnosti 1 jedinstvenosti
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Republike Hrvatske, kao i u slucaju
nastanka izvanrednog dogadaja.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 74.

Statut Djecjeg vrtica usvojen je
kada ga prihvati  Upravno vijece
nadpolovi¢cnom vec¢inom ukupnog broja
glasova Clanova nazo¢nih na sjednici, a
nakon prethodne suglasnosti osnivaca.

Izmjene i dopune Statuta obavljaju
se po istom postupku.

Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Djecjeg vrtica Ludina
objavljen u Sluzbenim novinama Opcine
Velika Ludina broj: 3/99.

Clanak 76.

Statut stupa na snagu osmog dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrtica Ludina, osim odredbe ¢lanka 19.
ovog Statuta koji stupa na snagu 31.
kolovoza 2014. godine,a objavit ¢e se 1 u
"Sluzbenim novinama" Opcéine Velika
Ludina.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA
LUDINA

KLASA: 601-01/13-01/15
URBROIJ: 2176-79-13-2
Velika Ludina, 23.12.2013.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Dejan Faltis, v.r.

Na ovaj Statut osniva¢ je dao suglasnost
svojom Odlukom na 9. sjednici Opc¢inskog
vije¢a Opc¢ine Velika Ludina odrzanoj
19.03.2014.

KLASA: 021-01/14-01/04
URBROJ: 2176/19-02-14/2
Velika Ludina, 19.03.2014.

2.
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Na temelju ¢lanka 40. stavka 3. i
¢lanka 41. stavka 1. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi
("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i
94/13) te clanka 38. Statuta Djecjeg
vrtica Ludina, Upravno vijeée Djeljeg
vrtica Ludina, uz prethodnu suglasnost
Op¢ine Velika Ludina, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM
USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA LUDINA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom 0 unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg vrtica
Ludina (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
Dje¢ji vrti¢ Ludina (u daljnjem tekstu:
Vrti¢) utvrduje se:

- unutarnje ustrojstvo i
sistematizacija poslova radnih
mjesta,

- uvjete koje djelatnici moraju
ispunjavati  za  ispunjavanje
poslova radnog mjesta,

- radna mjesta s posebnim
ovlastima i odgovornostima,

- 1 druga pitanja znacajna za rad i
obavljanje poslova koji proizlaze
iz djelatnosti Vrtica.

II UNUTARNJE USTROJSTVO
I SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

Clanak 2.

Vrti¢ svoju djelatnost obavlja u
Velikoj Ludini na adresi Crkvena 1, arad s
djecom organizira se u vrtickim odgojnim
skupinama i u predskoli.

Clanak 3.

Radno vrijeme vrti¢a utvrduje se sukladno
potrebama djece i zaposlenih roditelja.
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Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvo Vrti¢a
obuhvaca dijelove procesa rada

medusobno povezane prema vrsti i
srodnosti poslova, a koji Cine jedinstvenu
radnu cjelinu.

Unutarnjim  ustrojsvom  Vrtica
osigurava se racionalan i djelotvoran rad
Vrtica u cilju ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja.

Clanak 5.

Dijelovi procesa rada u Vrticu
utvrdeni su Statutom Vrti¢a, a obuhvacaju
slijedece skupine poslova:

1. Stru¢no-pedagoski poslovi,

2. Pravni, administrativni 1
racunovodstveno-financijski poslovi,

3. Pomo¢no-tehnicki poslovi.

Clanak 6.

Unutar dijelova procesa rada iz
¢lanka 3. ovog Pravilnika utvrduju se radna
mjesta s odredenim poslovima koji se kao
stalan sadrzaj rada jednog ili viSe
zaposlenika izdvajaju u okviru cjeline
radnog procesa ne narusavajuéi njegovo
jedinstvo.

Utvrdivanje radnih mjesta
obuhvaca:

- naziv radnog mjesta,
- uvjete koji zaposlenici trebaju
ispunjavati za obavljanje poslova radnog
mjesta,
- popis 1 opis poslova radnog
mjesta.
Clanak 7.

Broj izvrSitelja za obavljanje
odredenih  poslova  radnih  mjesta
utvrduje,uz suglasnost Osnivaca, Upravno
vije¢e Vrti¢a za svaku pedagosku godinu
planom potreba kadrova u  okviru
Godisnjeg plana i programa rada Vrtica.

111 SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA
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Clanak 8.

Za ostvarivanje plana i programa
rada Vrtica, te ukupnosti njegove zadace, u
Vrtiéu se uspostavljaju radna mjesta po
skupinama poslova unutarnjeg ustrojstva
rada kako slijedi:

RAVNATELJ VRTICA  pri
rukovodenju organizacijom i poslovanjem
Vrti¢a obavlja ove poslove i radne zadace:

- izraduje u suradnji s pedagogom,
psihologom 1  medicinskom
sestrom
GodiSnji  plan rada Vrtica i
Godisnje izvjesce o radu Vrtica,

- ostvaruje kontinuitet njege, odgoja
i zaStite djece predskolskog
uzrasta,

- predlaze Upravnom vijecu
raspored odgajatelja i medicinskih
sestara po odgojnim grupama,

- planira rad, organizira poslove i1
radne zadatke za sve procese u
Vrticu,
koordinira i usmjerava izvrSenje
pojedinih poslova,

- obavlja nadzor nad provodenjem
plana rada organizacije,

- zastupa 1 predstavlja Vrti¢ pred
tre¢im osobama 1 zakljucuje
ugovore,

- priprema izvjeS¢a 1 druge
materijale za sjednice Upravnog
vije¢éa 1 usko suraduje s
predsjednikom Upravnog vijeca i
Op¢inskim Nacelnikom,
Op¢inskim vije¢em Opc¢ine Velika
Ludina kao osnivacem,

- vodi brigu o pravovremenom i
istinitom informiranju djelatnika

Vrtica,
- organizira 1 vodi brigu oko
izvrSavanja odluka tijela

upravljanja i stru¢nih tijela,
- sudjeluje u izradi prijedloga
odluka 1  zakljucaka tijela
upravljanja 1 strucnih tijela, te
vodi brigu o njihovoj zakonitosti,
- sudjeluje u poslovima priprema za
narodnu obranu,
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- usmjerava suradnju Vrtica u
drugim organizacijama,
Zupanijskim uredom za
predskolski odgoj, Skolama i dr. ,

- organizira, nadzire i prati suradnju
s roditeljima ( plenarni roditeljski
sastanak, grupni, individualne
konzultacije,  predavanja  za
roditelje),

- pokrece disciplinski postupak i

postupak radi utvrdivanja
materijalne
odgovornosti,
- prati zakonske propise, potpisuje
postu 1 ovjerava  knjigovodstvene
dokumente,

- prati ekonomiku poslovanja i vodi
brigu o izvrSenju financijskog plana,

- suraduje sa stru¢nim timom na
unapredenju njege, odgoja 1 zastite,

- daje  uputstva za  rad
odgajateljima,

- priprema materijale za sjednice
strucnih tijela u suradnji sa stru¢nim timom
rukovodi njihovim radom,

- prati i nadzire rad na higijensko-
estetskom uredenju Vrtica,

- sudjeluje u organizaciji ljetovanja,
zimovanja djece, poludnevnih i
cjelodnevnih izleta, internih 1
javnih svecanosti, izlozbi i drugih
manifestacija,

- sudjeluje u radu Komisije za

prijem djece u Vrtic,

- organizira i
provodenju stru¢nog
odgajatelja,

- sudjeluje u organizaciji rada
Vrti¢a sa skracenim programima, ako se
pokaze interes.

sudjeluje u
usavrSavanja

Clanak 9.
Uvjeti:

Za ravnatelja moze biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja
ili strunog suradnika i ima najmanje 5
godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja, kao 1 ostale uvjete
utvrdene Statutom Djecjeg vrtia Ludina i
Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju.
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Clanak 10.

ODGAJATELJ u Vrticu obavlja
ove poslove i1 radne zadatke:

- pravovremeno izraduje mjesecne i
dnevne planove rada kao 1
programe rada prema
Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predSkolske djece,
unaprijed temeljito priprema i
realizira sakupljanje djece,
zajednicke aktivnosti, slobodne
aktivnosti u prijepodnevnom i
poslijepodnevnom neposrednom
radu s djecom,

redovito prikuplja, priprema i
izraduje sredstva 1 potreban
materijal za rad 1 pri tome vodi
brigu o pedagoskim i estetskim
zahtjevima,
brine o ispravnosti inventara,
didaktickog materijala, AV 1 svih
ostalih sredstava koje koristi u
radu,
vodi pedagosku dokumentaciju:
dnevnu i mjesecnu valorizaciju,
te polugodiSnje 1 godiSnje izvjesce
0 odgojno - obrazovnom radu,
na temelju prac¢enja djece radi
tabele o rezultatima mjerenja i
ispitivanja: od ostale
dokumentacije  vodi  dnevnik,
mapu s likovnim radovima,
zapisnike s roditeljskih sastanaka,
mjesecnu evidenciju o dolasku
djece idr.,
zajedno sa clanovima stru¢nog
tima radi na identifikaciji djece
koja imaju posebne potrebe u
razvoju,

sistematski provodi pedagosko
osmisSljavanje prostora u kojem
borave djece, vode¢i brigu o

estetskim, higijensko-
zdravstvenim 1 pedagoskim
uvjetima,

izvodi individualni rad s djecom 1
rad u manjim grupama,

organizira i provodi aktivnosti
vezane za znaCajne datume i
zivota okoline (interne i javne
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svecanosti,
djec¢ji rodendani, kazaliSte lutaka,
izlozbe djecjih radova, poludnevni
i cjelodnevni izleti i dr.),

- suraduje s roditeljima u razli¢itim
oblicima
sastanci - tematski ili prakticni,

individualne
plenarni roditeljski sastanci i sl.),
- u cilju
teoretskih

- sudjeluje
seminarima

odgajatelji,
- stalno prati stru¢nu literaturu i

periodiku,

- vodi

s
1

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXI Broj: 2

radosni

(grupni

dozivljaji,

roditeljski

konzultacije,

tjecanja

suvremenih

prakticnih  znanja
odgajatelj prisustvuje 1 aktivno
sudjeluje u radu: internih stru¢nih
aktiva 1 Odgajateljskog vijeca,

na savjetovanjima,
1 aktivima za

vodi evidenciju i
steCeno znanje primjenjuje u radu,

brigu o

pravilnom

izmjenjivanju aktivnosti u tijeku

dana,

- suraduje s clanovima stru¢nog

tima

radi

rjeSavanja

uocenih

problema u odgojnoj grupi, te
unapredivanje
obrazovnog procesa.

Povremeni poslovi:

- sudjelyje

posjeta

odgojno-

u planu nabave
materijala za rad s djecom,

- sudjeluje u provodenju zimovanja,
ljetovanja,

sportskih

djece skoliisl.,
- provodi druge oblike rada ("mala
tielesne i
aktivnosti, govorno 1 glazbeno
igraonicu, vesele

skola"

stvaralastvu,
sadrzaje i sl.),
- odgajatelj - mentor organizira i
prati provodenje rada odgajatelja

pripravnika

prema

aktivnosti,

likovne

planu

provodenja pripravnickog staza,

- suraduje s kuharicom vezano za
prehranu
jelovnika,

- radi 1 druge poslove po odluci
Upravnog vijeca i ravnatelja.

djece,

te

izradu

Clanak 11.
Uvjeti:

Odgojitelji mogu biti osobe koje
imaju  odgovarajuéu stru¢nu  spremu
propisanu  Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju i Statutom Djecjeg
vrtica Ludina, poloZen strucni ispit,
zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih
poslova, koje nisu pravomo¢no osudene za
kazneno djelo protiv dostojanstva licnosti 1
morala, kazneno djelo protiv braka, obitelji
1 mladezi, kazneno djelo protiv Republike
Hrvatske odnosno kojim nije izreCena
sigurnosna ili zaStitna mjera zabrane
obavljanja djelatnosti odgoja i naobrazbe.

Clanak 12.

KUHARICA u Vrticu obavlja
slijedece poslove i radne zadatke:

- svakodnevno odreduje i
racionalno rasporeduje koli¢inski
namirnice za kuhanje jela prema
utvrdenom jelovniku i1 broju djece,

- svakodnevno prima i provjerava
kakvo¢u 1 koli¢inu Ziveznih
namirnica,

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika
sa ravnateljem 1 vodi jelovnik

prema propisanom obrascu,

- vodi brigu o provodenju i
postivanju utvrdenih normativa
vezanih za kvalitetu pojedinih
obroka,

- vodi brigu o postivanju termina za
izdavanje  obroka, normativu
kaloricne vrijednosti obroka u
odnosu na zivotnu dob djeteta,

- obavlja poslove vezane uz
serviranje jela za djecu 1
djelatnike Vrtiéa,

- vodi brigu o odrzavanju higijene
posuda, pere i dezinficira posude i
pribor za jelo,

- pazi na odrzavanje higijene u
kuhinji 1 priru¢nom skladistu,

- vodi brigu o svom urednom

izgledu 1 stalnoj Cistoéi ruku,

odjece, obuce, te sredstava kojima
se sluzi u radu,
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- vodi brigu o pravovremenoj
zamjeni dotrajalog ili uniStenog
posuda i pribora,

- obavlja pomoc¢ne poslove u
kuhinji  (priprema  Zziveznih
namirnica),

- generalno ureduje kuhinju,

- izvrSava naloge ravnatelja.

Clanak 13.
Uvjeti:

Za kuharicu moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSeni III. stupanj
kuharskog smjera 1 opcéu zdravstvenu
sposobnost prema Zakonu o radu i
posebnim propisima.

Clanak 14.
U procesu obavljanja
administrativno-financijskih 1 pravnih

poslova obavljaju se ove skupine poslova:

a) poslovi tajnika,

b) poslovi administratora-
daktilografa,
c) poslovi rukovoditelja

financijskog poslovanja,

d) poslovi financijsko-materijalnog
knjigovode,

e) poslovi knjigovode i blagajnika.

Poslove iz stavka 1. ovog c¢lanka
obavljaju djelatnici Jedinstvenog upravnog
odjela sluzbe Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 15.

Djelatnici u Op¢ini Velika Ludina
obavljaju slijedece poslove:

- Administrativno-tajnicki
poslovi:

- zaprimanje 1 rasporedivanje poste
- vodenje urudzbenog zapisnika,

- priprema i prijepis dopisa za Vrti¢
po nalogu ravnatelja i otprema postom,

- obavlja sve daktilografske
poslove,
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- prijem i rjeSavanje stranaka u
svezi problematike Vrtica,

- izrada statistickih izvje$¢a (osim
financijskih),

- izrada normativnih akata, Statuta 1
ostalih pravilnika, umnozavanje istih i

dostavljanje Upravnom vije¢u na
razmatranje i usvajanje,

- sazivanje 1 priprema sjednica
Upravnog vijeca Vrtica,

- izrada poziva za roditeljske
sastanke u Vrtiéu 1 ostale manifestacije
prema potrebi,

- izrada rjeSenja iz radnih odnosa za
djelatnike Vrticéa,

- vodenje personalnih dosijea
djelatnika Vrticéa,

- vodenje arhive Vrtica,

- pracenje propisa koji se odnose na
problematiku predSkolskog odgoja.

- Financijski poslovi:

- izrada financijskog plana,
periodi¢nog i godiSnjeg izvjestaja,
kalkulacije 1 analize plana,

- obavljanje poslova materijalnog
knjigovodstva, osnovnih sredstava
1 sitnog inventara,

- pracenje realizacije periodi¢nih 1
godisnjih izvjestaja,

- izrada obracuna plate za
djelatnike Vrtica, obracun
bolovanja i refundacija istih,

- vodenje knjige blagajne, isplata
putnih troSkova 1 dnevnica za
djelatnike,

- vodenje poreznih Kkartica za
djelatnike Vrtiéa,

- izrada wuplatnica za naplatu
boravka djece u Vrti¢u i pracenje
naplate istih,

- obavljanje poslova likvidature,

- izrada financijskog i statistickog
izvjestaja,

- obavljanje svih poslova u skladu s
Uredbom o rac¢unovodstvu,

- pracenje propisa koji se odnose
na izradu financijskih
dokumenata za  neprofitne
organizacije - ustanove.

Clanak 16.
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DJELATNIK , . ZA
ODRZAVANJE CISTOCE VRTICA -
SPREMACICA obavlja slijedece poslove:

- obavlja poslove ¢iS¢enja i higijene
kompletnog prostora Vrtica i
vanjskog prostora,

- obavlja poslove pranja i glacanja
posteljnog i drugog rublja,

- obavlja poslove odrzavanja
Cistoée 1  dezinfekcije svih
prostorija za boravak djece 1
prate¢ih prostorija, kancelarijski,
sanitarni i garderobni prostor,

- obavlja pranje 1 dezinfekciju
dje¢jih  igracaka 1  ostalog
didaktickog materijala,

- obavlja i1 druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Poslove spremacice iz stavka 1.
ovog Clanka obavlja djelatnik zaposlen u
Djecjem vrti¢u Ludina.

Clanak 17.

Svi zaposlenici u Vrticu moraju
imati 1 posebnu zdravstvenu sposobnost
koja se utvrduje prije pocetka i u tijeku
rada sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i drugim propisima.

Zaposlenici na poslovima prehrane
moraju osim posebnih uvjeta imati
osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i o osobnoj higijeni koja stjecu
prije pocetka rada i u tijeku rada sukladno
Zakonu 1 drugim propisima.

Clanak 18.

Posebne ovlasti i odgovornosti ima
ravnatelj sukladno Statutu i drugim op¢im
aktima Vrtica.

IV PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 19.
Zaposlenici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme koji ne ispunjavaju
uvjete propisane ovim Pravilnikom, a koji
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se odnose na stupanj ili vrstu strucne
spreme za obavljanje poslova radnog
mjesta na kojima su zateCeni danom
stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju sa obavljanjem tih poslova ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik Djecjeg
vrti¢a Ludina iz 2000. godine.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Vrtic¢a, a objavit ¢e se 1 u Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA
LUDINA

KLASA: 601-01/13-01/16
URBROIJ: 2176-79-13-01-2
Velika Ludina, 23.12.2013.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Dejan Faltis, v.r.

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao
suglasnost svojom Odlukom na 9. sjednici
Opcinskog vije¢a Opcine Velika Ludina
odrzanoj 19.03.2014.

KLASA: 021-01/14-01/04
URBROIJ: 2176/19-01-14-3
Velika Ludina, 19.03.2014

Predsjednik Opcinskog vijeca:
Vjekoslav Kamenscak, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o
knjiznicama (N.N. br.: 105/97, 5/98,
104/00, 87/08 i 69/09), ¢lanka  54.
Zakona o ustanovama (N.N. br.: 76/93,
29/97, 47/99, 35/08) i ¢lanka 4. Odluke o
osnivanju knjiZnice i cCitaonice Velika
Ludina (Sluzbene novine Op¢ine Velika
Ludina br.: 1/00), uz prethodnu
suglasnost Opdéinskog vije¢a Opcéine
Velika Ludina, v.d. Ravnateljica donosi
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STATUT
KNJIZNICE I CITAONICE
VELIKA LUDINA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Kbnjiznice i
¢itaonice Velika Ludina (u daljnjem tekstu:
Knjiznica), ureduje status, naziv, sjediste,
zastupanje 1 predstavljanje Knjiznice,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo Knjiznice,
ravnatelj Knjiznice, program rada, nadzor,
javnost rada i druga pitanja od vaznosti za
obavljanje  djelatnosti 1  poslovanje
Knjiznice.

Clanak 2.

Knjiznica ima status javne ustanove
javnu sluzbu na podru¢ju Opcine Velike
Ludine.

Knjiznica 1ima svojstvo pravne
osobe. Pravnu osobnost knjiznica stjece
upisom u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda.

Knjiznica odgovara za preuzete
obveze cijelom svojom imovinom.

Clanak 3.

Prava i duznosti osnivaca Knjiznice
obavlja Op¢ina Velika Ludina (u daljnjem
tekstu: Osnivag), a osnivacka prava ima
Op¢insko vije¢e opéine Velika Ludina, na
temelju rjeSenja Ministarstva kulture 1
prosvjete KLASA: UP/1-612-04/00-01-12,
URBROJ: 532-03-3/4-00-01.

Knjiznica 1ima svojstvo pravne
osobe 1 upisana je u registar Trgovackog
suda u Zagrebu, pod mati¢nim brojem
subjekta upisa (MBS) RjeSenjem tog suda
broj 080442762.

2. NAZIV, SJEDISTE
Clanak 4.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost,
posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom Knjiznica 1 ¢itaonica Velika
Ludina.
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Sjediste Knjiznice je u Velikoj
Ludini, Obrtnicka 3.

Knjiznica moze promijeniti naziv i
sjediSte odlukom Osnivaca.

Clanak 5.

Naziv Knjiznice mora biti istaknut
na zgradi u kojoj je njeno sjediste.

Clanak 6.

Knjiznica ima pecat okruglog
oblika s natpisom uz rub KNJIZNICA I
CITAONICA, a u sredini natpis VELIKA
LUDINA.

Pecat je okruglog oblika promjera
38 mm.

Za potrebe financijske sluzbe sluzi
pecat promjera 20 mm.

Stambilj je pravokutnog oblika, i u
njemu su upisani puni naziv 1 sjediSte
Knjiznice.

Promet novc¢anih sredstva Knjiznica
obavlja preko jedinstvenog ziro — racuna
broj: 2340009-1110106846. IBAN:
HR9123400091110106846.

Clanak 7.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti
u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave 1 jedinicama
lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave.

Stambilj se upotrebljava  za
odgovarajue administrativno-financijsko
poslovanje Knjiznice.

Nacin uporabe pecata 1 Stambilja
svojim aktom ureduje ravnatelj Knjiznice.

Clanak 8.

Knjiznica ima graficki znak u
obliku otvorene knjige. Znak se koristi u
poslovanju Knjiznice.

3. ZASTUPLJANJE I
PREDSTAVLJANJE
KNJIZNICE

Clanak 9.
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Knjiznicu predstavlja 1 zastupa
ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti
djelatnik s  posebnim ovlastima i
odgovornostima kojeg ovlasti ravnatelj.

Ravnatelj Knjiznice 1ima sva
ovlastenja u pravnom prometu u okviru
djelatnosti Knjiznice upisane u sudski
registar ustanova, odnosno poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Knjiznice,
zastupa KnjiZznicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca
ravnatel] ne moze nastupati kao druga
ugovorna strana i s Knjiznicom sklapiti
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime a za racun drugih osoba, ili u
ime i za racun drugih osoba.

Akte 1 dokumente Knjiznice
potpisuje ravnatelj, a u sluaju njegove
odsutnosti  djelatnik kojeg opunomoci
ravnatel;.

Ravnatelj podnosi Osnivacu i
drugim nadleZznim tijelima izvje$¢e o radu i
poslovanju Knjiznice.

Clanak 10.

Ravnatelj Knjiznice moze dati
punomo¢ drugoj osobi da zastupa
Knjiznicu u pravnom prometu. Punomoc¢
moze dati samo u granicama svojih ovlasti,
sukladno odredbama zakona kojima se
ureduju obvezni odnosi.

4. DJELATNOST KNJIZNICE
Clanak 11.

Prema  namjeni 1  sadrzaju
knjizni¢nog fonda, Knjiznica djeluje kao
narodna knjiznica.

Knjiznica trajno obavlja svoju
djelatnost bez stjecanja dobiti.

Clanak 12.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:

cen e

- nabavu knjizni¢ne grade;
- struénu obradu, cuvanje i

cey e

zaStitu knjizni¢ne grade, te
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provodenje  mjere  zaStite
knjiznicne grade koja je
kulturno dobro;

- izradu biltena, kataloga,
bibliografija i drugih
informacijskih pomagala;

- sudjelovanje u izradi skupnih
kataloga 1 baza podataka;

- omogucéavanje  pristupacnosti
korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima;

- osiguravanje  koriStenja i
protok informacija;

- poticanje i pomo¢ korisnicima

pri  izboru 1  koriStenju
knjizni¢ne grade,
informacijskih  pomagala i1
izvora,

- vodenje dokumentacije o gradi i
korisnicima;

Knjiznica  obavlja 1  druge

djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti
upisane u sudski registar ustanova, a koje
se, U manjem opsegu 1 uobicajeno,
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 13.

svaki jezi¢ni, slikovni i zvuéni dokument
na lako prenosivom materijalu ili

elektronicki ¢itljivom obliku
informacijskoga, umjetnickoga,
znanstvenoga ili  stru¢nog  sadrzaja,

proizveden u viSe primjeraka i namjenjen
javnosti, kao 1 rukopisi, te sve Sto

cey e

1 stavlja na raspolaganje korisnicima.

Clanak 14.

Knjiznica moze obavljati izdavacku
djelatnost, djelatnost organiziranja izlozbi,
te djelatnost iznajmljivanja videokaseta,
CD,DVD —aisl

Clanak 15.
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Zadaca Knjiznice je da u
ostvarivanju  javne  sluzbe  nastoji
zadovoljiti ~ obrazovne,  kulturne i
informacijske potrebe svih gradana na
podrucju svoga djelovanja, te da promice
dostupnost informacija i grade, Ccitanje,
obrazovanje i druge kulturne aktivnosti u
cilju unapredivanja ukupnog kulturnog 1
drustvenog zivota zajednice.

Clanak 16.

Sredstva za obavljanje djelatnosti
Knjiznice osiguravaju se iz proracuna
Op¢ine Velika Ludina, prihoda ostvarenih
vlastitom djelatno$¢u Knjiznice, darovima,
sponzorima te iz drugih izvora sukladno
vazeéim propisima.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti
Knjiznica ostvari dobit, te se dobit
upotrebljava iskljucivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Knjiznice.

Clanak 17.

Knjiznica obavlja djelatnost na
temelju godiSnjeg programa rada.
O provodenju godiSnjeg programa rada
Knjiznica izvje$¢uje Osnivaca.

5. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 18.

Unutarnje ustrojstvo 1 nacin rada
Knjiznice propisuje se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji
radnih mjesta kojeg donosi ravnatelj uz
predhodnu suglasnost Opc¢inskog vijeca
Op¢ine Velike Ludine.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava
se racionalno, stru¢no i djelotvorno
obavljanje  djelatnosti 1  provodenje
programa djelatnosti Knjiznice.

Obavljanje djelatnosti ustrojava se
kao jedinstveni proces rada.

Clanak 19.
U Knjiznici moze  postojati

djelatnik s  posebnim ovlastima i
odgovornostima  kojeg ¢e  odrediti
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ravnatelj.

Djelokrug i uvjeti rada, te postupak
za izbor djelatnika s posebnim ovlastima i
odgovornostima, ureduju se Pravilnikom iz
¢lanka 18. stavak 1. ovog Statuta.

Djelatnik Knjiznice s posebnim
ovlastima i odgovornostima moze biti
razrjeSen prije isteka mandata za koje je
imenovan, na osobni zahtjev 1 u
slucajevima utvrdenim zakonom.

6. RAVNATELJ KNJIZNICE
Clanak 20.

Knjiznicom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i
poslovanje Knjiznice:

- predlaze program rada i razvoja
Knjiznice 1 mjere za njegovo
provodenje;

- predlaze proracun 1 zaklju¢ni
obracun Knjiznice;

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih
op¢ih akata Knjiznice;

- odlucuje o financijskom planu i
godisnjem obracunu;

- izraduje  prijedloge  posebnih
programa koje Knjiznica prijavljuje
na pozivni natjecaj Ministarstva
kulture;

- odluéuje o promjenama u
organiziranju rada Knjiznice;

- utvrduje nacin 1 uvjete koriStenja

- donosi Statut Knjiznice i njegove
izmjene 1 dopune, uz prethodnu
suglasnost ~ Opc¢inskog  vijeca
Op¢ine Velika Ludina;

- donosi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog vije¢a Opcine Velika
Ludina;

- donosi druge opce akte Knjiznice

propisane ~ Zakonom i  ovim
Statutom;

- podnosi osnivacu Izvjes¢a o radu
Knjiznice, sukladno Zakonu,

Odluci o osnivanju i ovom Statutu,
- odlucuje o svim drugim pitanjima
vaznim za rad Knjiznice;
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- obavlja i druge poslove odredene
Zakonom.

Clanak 21.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i
razrjeSava Opcinsko vije¢e opcine Velika
Ludina, odnosno Osnivac.

Clanak 22.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na
temelju javnog natjecaja koji raspisuje i
provodi Osnivac.

Javni natjeCaj za imenovanje
ravnatelja objavljuje se sukladno Zakonu o
ustanovama.

Osniva¢  je  duZzan  svakog
prijavljenog kandidata, u roku odredenom
u natjeCaju, obavijestiti o izboru 1 dati mu
pouku o njegovu pravu na sudsku zastitu,
sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 23.

Za ravnatelja Knjiznice moze biti
imenovana osoba koja osim opc¢ih uvijeta
propisanih zakonom, ispunjava i uvjete iz
Zakona o knjiznicama i ima najmanje pet
struci.

Iznimno od odredbe stavka 1.
ovoga c¢lanka, za ravnatelja Knjiznice
moze biti imenovana i1 osoba koja je stekla
viSu struénu spremu i ima deset godina
radnog iskustva u kulturi, ako se na
ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima
uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 24.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od
Cetiri (4) godine. Ista osoba moze ponovo
biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 25.

U sluCaju odsutnosti ravnatelja
zamjenjuje ga djelatnik kojeg on za to
ovlasti pismenim putem. Osoba koja
zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti
ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.
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Clanak 26.

Ravnatelj Knjiznice moze biti
razrijeSen duznosti prije isteka vremena na
koje je imenovan u slucaju i po postupku
utvrdenim zakonom.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja
prije isteka vremena na koje je imenovan,
imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 27.

Vrsitelj duznosti ravnatelja moze
obavljati poslove ravnatelja Knjiznice
najduze do godine dana.

7. PROGRAM RADA
Clanak 28.

Ravnatelj Knjiznice donosi
GodiSnji program rada Knjiznice s
financijskim planom (u daljnjem tekstu:
Program rada).

Program rada donosi se najkasnije u
mjesecu listopadu tekuée godine, za
slijede¢u godinu.

Clanak 29.

Program rada Knjiznice dostavlja
se na razmatranje Osnivacu, radi
djelatnosti.

Na temelju programa iz prethodnog
stavka, te programa drugih ustanova u
kulturi, Op¢insko vije¢e Opcine Velika
Ludina donosi Program javnih potreba u
kulturi  Op¢ine Velika Ludina za
jednogodisnje razdoblje u kojem se
djelatnosti, te nacin na koji ¢e se te potrebe
financirati.

Clanak 30.

Knjiznica moze donijeti Plan i
program rada Knjiznice za viSegodiSnje
razdoblje.

Clanak 31.

Kada se analizom izvrSenja
Programa rada Knjiznice utvrdi da se
Program ne moZe realizirati, ravnatelj,
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donosi Odluku o izmjenama Programa
rada.

Izmjena plana i programa priopc¢ava
se Osnivacu.

8. IZVJ]@S(’?E O POSLOVANJU
KNJIZNICE

Clanak 32.

Knjiznica podnosi izvjeS¢e o
poslovanju Op¢inskom vije¢u Opcine
Velika Ludina najmanje dva puta godisnje,
a prema potrebi i1 CeSce.

Ravnatelj Knjiznice moze podnijeti
izvjes¢e 1 po vlastitoj inicijativi, kada
ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli
dovesti do ozbiljnih odstupanja u
ostvarivanju Programa Knjiznice.

9. OPCI AKT KNJIZNICE
Clanak 33.

Op¢i akti Knjiznice su Statut,
pravilnici, poslovnici i odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti
Knjiznice.

Clanak 34.

Statut  donosi  ravnatel] uz
prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca
Opc¢ine Velika Ludina.

Statut stupa na snagu osmog (8)
dana od dana objave u Narodnim
novinama.

Clanak 35.

Ravnatelj donosi sljedece opée akte
uz prethodnu suglasnost Osnivaca:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Knjiznice

- Pravilnik o placama

- Pravilnik o radu

- Pravilnik 0 financijskom
poslovanju i ra¢unovodstvu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- druge opce akte propisane zakonom
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Clanak 36.

Izmjene 1 dopune opc¢ih akata
donose se po istom postupku kao i sami
op¢i akti.

Clanak 37.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog
(8) dana od dana njihova objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Knjiznice, a samo u
izuzetnim sluc¢ajevima danom objavljivanja
na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

10.NADZOR  NAD
KNJIZNICE

RADOM

Clanak 38.

Struéni nadzor nad radom Knjiznice
obavlja Mati¢na sluzba knjiznica Sisacko-
moslavacke Zupanije, na nacin propisan
Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti.

11.JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 39.

Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna gradane, pravne
osobe i druge korisnike pravodobno i na
pogodan nacin obavjeStavati o uvjetima i
nacinu davanja svojih usluga i obavljanju

Knjiznica je duzna pravodobno i
istinito objasnjavati javnost o obavljanju
svoje djelatnosti u skladu s odredbama
Zakona i ovog Statuta.

12.POSLOVNA TAJNA
Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se
isprave 1 podaci €ije bi priop¢avanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivho poslovanju Knjiznice,
odnosno $tetilo njegovom poslovnom
ugledu ili interesu.

Clanak 41.

Poslovnhom tajnom smatraju se



Strana: 78

podaci koje nadlezna tijela kao povjerljive
priop¢e Knjiznici, mjere i na¢in postupanja
u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu i
zastitu, plan fizicko-tehnockog osiguranja
fonda knjiga, objekata i imovine Knjiznice
i duge isprave i podaci Cije bi priopéavanje
neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima
Knjiznice, njezina osnivaca ili drzavnih
tijela.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne
tajne predstavlja tezu povredu radne
obaveze.

O  c¢uvanju  poslovne  tajne
neposredno skrbi ravnatelj.

13.ZASTITA 1 UNAPREDENJE
ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 42.

Knjiznica je duzna organizirati
obavljanje djelatnosti na nacin da se
osigura sigurnost na radu, provodenje
potrebnih mjera zastite Zivotnog okoliSa, te
sprijece uzroci i otklone Stetne posljedice
koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene
vrijednosti zivotnog okolisa.

Nepoduzimanjem mjera zaStite
zivotnog okoliSa Cini se teza povreda radne
obveze.

14.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Knjiznica je duzna donijeti opce
akte odredene ovim Statutom u roku 90
dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 44.

Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Knjiznice i ¢itaonice
Velika Ludina od 01.12.2000. godine.

Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog
(8) dana od dana objave na oglasnoj ploci
Knjiznice 1 Ccitaonice Velika Ludina, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®.
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KLASA: 612-01/14-01/01
URBROJ: 2176-93-14-2
Velika Ludina, 13.03.2014.

v.d. Ravnateljica:
Josipa GaSparec, v.r.

Na ovaj Statut osniva¢ je dao
suglasnost svojom Odlukom na 9. sjednici
Op¢inskog vijea Op¢ine Velika Ludina
odrzanoj 19.03.2014.

KLASA: 612-01/14-01/04
URBROJ: 2176/19-02-14-1
Velika Ludina, 19.03.2014.

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Vjekoslav Kamenscak, v.r.
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