2RO

OPCINA VELIKA LUDINA

SLUZBENE NOVINE
OPCINE VELIKA LUDINA

(&)

Godina XXVI Velika Ludina, 20.12.2019. Broj: 10
OPCINSKO VIJECE 164. Program odrzavanja komunalne
(28.  sjednica  Opéinskog  vijeéa | | infrastrukture Opéine Velika Ludina za
19.12.2019.) 2020. godinu

155. Zakljucak o primanju na znanje
grade za 2019. godinu

156. Suglasnost na Plan 1 program
Knjiznice i Citaonice Velika Ludina za
2020. godinu

157. Zakljucak o prihvacanju Godisnjeg
izvjeS¢a o ostvarivanju plana i Programa
rada Djecjeg vrtica Ludina za pedagosku
godinu 2018./2019.

158. Odluka o davanju suglasnosti na
Godisnji plan i Program rada Djecjeg vrtica
Ludina za pedagosku godinu 2019./2020.
159. Odluka o davanju prethodne
suglasnosti na Pravilnik o radu Djecjeg
vrti¢a Ludina

160. Zakljuc¢ak o prihvacanju financijskog
izvjeS¢a Vatrogasne zajednice Opcine
Velika Ludina za 2018. godinu

161. Zakljuc¢ak o prihvacanju financijskog
izvjes¢a UHVIBDR Velika Ludina Za
2018. godinu

162. Odluka o Proratunu Op¢ine Velika
Ludina za 2020. godinu

163. Proracun Opcine Velika Ludina za
2020. godinu 1 Projekcije Prorauna za
2021.12022. godinu

165. Program izgradnje komunalne
infrastrukture Opc¢ine Velika Ludina za
2020. godinu

166. Program zaStite od pozara Opcine
Velika Ludina za 2020. godinu

167. Program javnih potreba u zdravstvu
Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
168. Program javnih  potreba u
financiranju predskolskog odgoja Opcine
Velika Ludina za 2020. godinu

169. Program javnih potreba iznad
standarda u osnovnom Skolstvu Op¢ine
Velika Ludina za 2020. godinu

170. Program javnih potreba u kulturi
Op¢ine Velika Ludina za 2020. godine
171. Program javnih potreba u sportu
Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
172. Program javnih potreba u socijalnoj
skrbi Opc¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu

173. Program Razvoj civilnog drustva
Opc¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
174. Odluka o izvrSavanju Proracuna
Opc¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
175. Plan razvojnih programa Opcine
Velika Ludina za 2020. godinu

176. Odluka o financiranju politickih
stranaka za 2020. godinu




177. Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika 1 namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Velika Ludina

178. Pravilnik o materijjalnim 1 drugim
pravima sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Velika Ludina

179. Odluka o dodjeli stipendija studentima
i ucenicima srednjih Skola s podrucja
Op¢ine Velika Ludina za skolsku godinu
2019./2020.

180. Odluka o povecanju sufinanciranog
iznosa smjestaja u ucenicke domove za
Skolsku godinu 2019./2020.

181. Odluka kojom se odobrava
sufinanciranje  smjeStaja u  ucenicke
domove ucenicima srednjih Skola s

prebivaliStem na podrucju Opcine Velika
Ludina u iznosu od 25% za Skolsku godinu
2019./2020.

182. Plan upravljanja imovinom za 2020.
godinu

183. Odluka o agrotehni¢kim mjerama na
podrucju Op¢ine Velika Ludina

184. Odluka o raspisivanju izbora za
¢lanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju
Op¢ine Velika Ludina

185. Odluka o pokretanju prodaje
nekretnine u vlasniStvu Opcéine Velika
Ludina k.¢.br. 394/10, k.o. Vidrenjak

186. Odluka o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za dodjelu koncesije obavljanja
dimnjacarskih poslova na podru¢ju Op¢ine
Velika Ludina

(Odluke izmedu 27. i 28.
Opcinskog vijeca)
(od 22.10.2019. do 13.12.2019. godine)

sjednice

167. Odluka o rasporedu sredstava Opcine
Velika Ludina za podmirenje troSkova
ogrjeva u 2019. godini 28.10.2019.

168. Odluka o prihvacanju ponude IC-
AUTOSERVIS j.d.o.0. Velika Ludina, za
servis sluzbenog automobila KT326DD.
28.10.2019.

169. Odluka o prihvacanju ponude Franje
Martinovi¢a, za provodenje natjeCaja za
dimnjacarske poslove. 28.10.2019.

170. Studija  opravdanosti  davanja
koncesije za obavljanje komunalne
djelatnosti  dimnjacarskih poslova na
podru¢ju  Op¢ine  Velika  Ludina.
28.10.2019.

171. Odluka o wusvajanju procedura
sukladno novoj Uredbi o sastavljanju i1
predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila
(N.N. 95/19). 28.10.2019.

172. Odluka o prihvacanju ponude
MOBES KVALITETA j.d.o.o., Ilok, za
Projektni zadatak: Implementacija
transparentnosti putem aplikacije
InfoCOR (modul Komunalna
infrastruktura). 05.11.2019.

173. Odluka kojom se odobravaju

financijska sredstva Aniti Kolman, za
placanje smjeStaja uCenica u ucenicki dom
Ivana Mazuranic¢a Zagreb. 08.11.2019.
174. Odluka kojom se odobravaju
financijska sredstva Marici Vorel za
kupnju drva za ogrjev iz Proracuna Op¢ine
Velika Ludina. 08.11.2019.

175. Odluka o prihvaéanju predracuna
poduzeéa Forum Poslovni Mediji d.o.o.,
za seminar: Primjena PrekrSajnog zakona
za komunalno redarstvo. 11.11.2019.

176. Odluka o prihvacanju predracuna
Hrvatske  zajednice = racunovoda i
financijskih djelatnika, za pretplatu za
2020. na casopis ,,Racunovodstvo i
financije* tiskano izdanje 1 Internet
pretplata asopisa. 11.11.2019.

177. 1Izvedbeni program odrzavanja
nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima na
podrucju Opc¢ine Velika Ludina za
razdoblje od 01.11.2019. do 15.04.2020.
godine 13.11.2019.

178. Odluka kojom se odobrava isplata
jubilarne nagrade Dariu Hegelu, domaru u
Op¢ini Velika Ludina za 10-tu i 15-tu
godis$njicu radnog staza. 14.11.2019.

179. Zakljucak kojim se utvrduje prijedlog
Proracuna Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu sa projekcijama za 2021. i 2022.
godinu.14.11.2019.

180. Odluka o namjeri davanja koncesije

za obavljanje komunalne djelatnosti
Dimnjacarskih  poslova na podrucju

Opc¢ine Velika Ludina. 14.11.2019.




181. Odluka o prihvacanju ponude
MOBES KVALITETA j.d.o.o., Ilok, za
Projektni zadatak: Savjetovanje s javnoséu
/ proraun / odrzavanje, u periodu
17.11.2019. - 16.11.2020.
godine.18.11.2019.

182. Odluka kojom se prihvaca predracun
LAVA CENTRA j.d.o.o. Koprivnica, za
nabavku 10 (deset) vre¢ica kao donacija

Udruzi ,,Korak dalje* Daruvar.
22.11.2019.

183. Odluka kojom se odobravaju
financijska sredstva Zupi Sv. Mihaela
Arkandela, Velika Ludina za Zupni

Caritas.28.11.2019.

184. Odluka kojom se odobrava isplata
dara za djecu djelatnicima Opcine Velika
02.12.2019.

185. Odluka kojom se odobrava isplata
dara za djecu djelatnicima Djec¢jeg vrtica
Ludina 02.12.2019.

186. Odluka kojom se odobrava isplata
dara djelatnici Knjiznice i ¢itaonice Velika
Ludina za dijete. 02.12.2019.

187. Zakljucak kojim se odobrava isplata
jednokratnih  financijskih sredstava na
prijedlog Odbora za socijalnu
skrb.03.12.2019.

188. Odluka o godi$njem popisu imovine i
obveza. 13.12.2019.

189. Odluka kojom se prihvaca ponuda

Recider projekt d.o.o. Zagreb =za
formatiranje kartografskog materijala uz
Program raspolaganja drzavnim

poljoprivrednim zemljistem u Shapefile-
ove.13.12.2019.

190. Odluka o mjerilima i na¢inu koristenja
vlastitih prihoda proracunskih korisnika:
Djecjeg vrtica Ludina 1 Knjiznice 1
¢itaonice Velika Ludina. 13.12.2019.

OSTALI AKTI BR. 10.

9. Plan 1 program rada Knjiznice i
¢itaonice Velika Ludina za 2020. godinu
10. Godisnje Izvjesce o ostvarivanju plana
1 Programa rada Djecjeg vrtica Ludina za
ped. god. 2018./2019.

11. Godisnji plan i Program rada Djecjeg
vrti¢a Ludina za ped. god. 2019./2020.

12. Pravilnik o radu Djecjeg vrtica Ludina
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OPCINSKO VIJECE

(28. sjednica Opdinskog vijeca
19.12.2019.)

155.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine'" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
prociséeni tekst) Opéinsko vijece Opéine
Velika Ludina na svojoj 28. sjednici
odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Zapisnika o
provedenoj reviziji i otpisu

sev o

Velika Ludina 2019. godine
|

Prima se na znanje Zapisnik o
grade Knjiznice i Citaonice Velika Ludina
2019. godine

I

Ovaj Zakljuak stupa na snagu
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»dluZzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 612-01/19-01/12
URBROIJ: 2176/19-02-19-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens$cak v.r.

156.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine'" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
prociséeni tekst) Opéinsko vijece Opéine

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI

Broj: 10

Velika Ludina na svojoj 28. sjednici
odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je
slijedeéu

SUGLASNOST

na Plan i Program rada KnjiZnice i
¢itaonice Velika Ludina za 2020. godinu

I

Daje se suglasnost na Plan i
Program rada Knjiznice i Citaonice Velika
Ludina za 2020. godinu, koji je sastavni
dio ove suglasnosti.

I

Ova Suglasnost stupa na snagu
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 612-01/19-01/11
URBROIJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

157.

Na temelju clanka 35. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
proCiséeni tekst) i na prijedlog
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Ludina,
Op¢insko vije¢e Opéine Velika Ludina
na svojoj 28. sjednici odrZanoj
19.12.2019. godine, donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK

o prihvacanju GodiSnjeg izvjesca o
ostvarivanju plana i
Programa rada za pedagoSku godinu
2018./2019.

I



Broj: 10

Prihvaca se GodisSnje izvjesée o
ostvarivanju plana 1 Programa rada za
pedagosku godinu 2018./2019. godinu
Djecjeg vrtica Ludina.

I

Ovaj Zakljuak stupa na snagu
danom donosSenja, a objavit ¢e se u
»dluZzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/19-01/12
URBROJ: 2176/19-02-19-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

158.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine'" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
prociséeni tekst) i na prijedlog
Upravnog vije¢a DjeCjeg vrti¢éa Ludina,
Opdinsko vijeée Opc€ine Velika Ludina
na svojoj 28. sjednici odrzanoj
19.12.2019. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Godi$nji plan i
Program rada
Djecjeg vrti¢a Ludina za pedagoSku
godinu 2019./2020.

I
Daje se suglasnost na Godisnji plan
1 Program rada Djecjeg vrtica Ludina za
pedagosku godinu 2019./2020.
I
Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/19-01/08
URBROJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamensc¢ak v.r.

159.

Na temelju c¢lanka 34. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine Opcéine Velika Ludina“ broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18-
prociséeni tekst) i na prijedlog
Upravnog vijeca Dje€jeg vrtica Ludina,
Op¢insko vijeée Opc€ine Velika Ludina
na svojoj 28. sjednici odrzanoj
19.12.2019. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a Ludina

|

Daje se prethodna suglasnost na
Pravilnik o radu Djec¢jeg vrti¢a Ludina koji
je sastavni dio ove Odluke.

I

Ova Odluka stupa na snagu dan
nakon objave u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/83
URBROJ: 2176/19-02-19-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.
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160.

Na temelju ¢lanka35. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine*“ br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17) i c¢lanka 34. Statuta Opéine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine“
Op¢ine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11,
2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 — prociséeni tekst)
razmatrajucdi financijska izvjeséa
Udruga za 2018. godinu, Op¢insko vijece
Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28.
sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine
donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
o prihvacanju financijskog izvjeS¢a
Vatrogasne zajednice Op¢ine Velika
Ludina za 2018. godinu

|

Prihvada se financijsko izvjesce
Vatrogasne zajednice Opcine Velika
Ludina za period od 01.01.2018. godine do
31.12.2018. godine, koje je sastavni dio
ovog Zakljucka.

II

Ovaj Zakljuak stupa na snagu
danomdonosenja, a objavit ¢e se u
»dluzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/86
URBROIJ: 2176/19-02-19-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

161.

Na temelju ¢lanka35. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI

Broj: 10

36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17) i ¢lanka 34. Statuta Opéine
Velika Ludina (,,SluZzbene novine“
Op¢ine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11,
2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 — procisceni tekst)
razmatrajudéi financijska izvjesca
Udruga za 2018. godinu, Op¢insko vijece
Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28.
sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine
donosi slijedeci

ZAKLJUCAK

o prihvacanju financijskog izvjeséa
Udruge hrvatskih veterana, invalida,
branitelja Domovinskog rata
Op¢ine Velika Ludina za 2018. godinu

I
Prihvaca se financijsko
izvjes¢eUdruge hrvatskih veterana,
invalida, branitelja Domovinskog

rataOpc¢ine Velika Ludinaza period od
01.01.2018. godine do 31.12.2018. godine,
koje je sastavni dio ovog Zakljucka.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu
danomdonoSenja, a objavit ¢e se u
»dluzbenim novinama Opcéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/86
URBROIJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

162.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o
Prorac¢unu («Narodne novine br. 87/08.,
136/12 i 15/15) i €lanka 34. i 35. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
prociS¢eni tekst), Opcéinsko vijece



Broj: 10 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI

Opéine Velika Ludina na svojoj 28.
sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine,
donijelo je

ODLUKU
O PRORACUNU OPCINE
VELIKA LUDINA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Proracun Op¢ine Velika Ludina za
2020. godinu sadrzi:

Proracunske prihode i primitke u

iznosu od 22.777.000 kuna
Prorad¢unske rashode 1 izdatke u
iznosu od 22.777.000 kuna
Clanak 2.

Proracun Op¢ine Velika Ludina za
2020. godinu sastoji se od: Opceg dijela
Proracuna, Posebnog dijela Proracuna i
Razvojnih programa.

Clanak 3.

Ova Odluka o Proracunu Opcine
Velika Ludina objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢éine Velika Ludina“ a stupaju
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-06/19-01/19
URBROIJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens§cak v.r.
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163.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o Prorac¢unu ( NN broj 87/08, 136/12 i 15/15 ) i ¢lanka 34. i
35. Statuta Op¢éine Velika Ludina ("'SluZbene novine" Op¢ine Velika Ludina broj 6/09, 7/11, 2/13,
6/14, 3/18, i 5/18-procisceni tekst) Opéinsko vijece Opéine Velika Ludina na

svojoj 28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine donijelo je

PRORACUN OPCINE VELIKA LUDINA ZA 2020. GOD.
| PROJEKCIJE PRORACUNA ZA 2021. 1 2022. GOD.

I OPCI DIO

Clanak 1.
Proracun Opcine Velika Ludina za 2020. godinu sastoji se od :

A RACUNA PRIHODA | RASHODA

plan za 2020.

kn bez lipa
prihodi poslovanja 15.550.000
prihodi od prodaje nefinancijske imovine 3.227.000
rashodi poslovanja 8.344.500
rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.932.500

B
RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA

[raspoloZiva sredstva iz prethodnih godina | 0|

RACUN FINANCIRANJA

plan za 2020
KONTO 8 - Prihodi od financijske imovine 4.000.000
KONTO 5 - izdaci za finanijsku imovinu i otplate
zajmova 5.500.000
[neto financiranje | ]|
viSak/manjak+raspoloziva sredstva iz
prethodnih godina+neto financiranje 0

Clanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduje se u Ra¢unu prihoda
i rashoda i Racunu financiranja za 2020. godinu kako slijedi:

Broj: 10
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Broj: 10 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI
PRIHODI POSLOVANJA
Broj Naziv prihoda planza 2020
konta '
1 2 3

PRIHODI UKUPNO 22.777.000
61 Prihodi od poreza 4.150.000
611 |Porez i prirez na dohodak 4.000.000
613 |Porezi na imovinu 100.000
614 |Porezi na robu i usluge 50.000
63 Pomoéi od subjekata unutar opée drzave 6.650.000
6324 |Kapitalne pomoci od institucija i tijela Europske unije 5.550.000
633 |Pomaodi iz Prorauna 1.000.000
634 |[Tekuée pomoci od HZMO, HZZ, HZZO 100.000
64 Prihodi od imovine 3.580.000
641 |Prihodi od financijske imovine 580.000
642 [Prihodi od nefinancijske imovine 3.000.000
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 1.120.000
651 |Administrativne (upravne) pristojbe 20.000
652 |Prihodi po posebnim propisima 600.000
653 |Komunalni doprinosi i naknade 500.000
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 50.000
681 |Kazne za prekrSaje 50.000

7 Prihodi od prodaje neproizv. imovine 1.227.000
711 |Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava-
POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE 700.000
711 |Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava-
GRADEVINSKO ZEMLJISTE 527.000
72 Prihodi od prodaje proizv. dugotrajne imovine 2.000.000
721 |Prihodi od prodaje gradevinskih objekata-POSLOVNI OBJEKTI 1.000.000
721 |Prihodi od prodaje gradevinskih objekata-STAMBENI OBJEKTI 1.000.000
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
844 |javnog sektora 4.000.000
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
844 |javnog sektora 4.000.000
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RASHODI POSLOVANJA

Broj Naziv rashoda plan za 2020
konta
1 2 3
UKUPNO RASHODI 22.777.000
31 Rashodi za zaposlene 2.231.500
311 Place 1.805.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 88.500
313 Doprinosi na pla¢e 338.000
32 Materijalni rashodi 4.083.000
321 Naknade troSkova zaposlenima 145.500
322 Rashodi za materijal i energiju 504.000
323 Rashodi za usluge 2.662.000
324 Naknada troSkova osobama izan radnog odnosa 3.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 768.500
34 Financijski rashodi 222.000
343 Ostali financijski rashodi 222.000
35 Subvencije 240.000
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnhom sektoru 220.000
352 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog sektora 20.000
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i
37 druge naknade 405.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima iz Proracuna 405.000
38 Ostali rashodi 1.163.000
381 Tekuce donacije 963.000
383 Kazne, penall I naknade stete 200.000
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 400.000
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 0
412 Nematerijalna imovina 400.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.532.500
421 Gradevinski objekti 8.060.000
422 Postrojenja i oprema 247.500
423 Kupnja automobila 80.000
424 Knjige,umjetni¢ka djela i ostale izloZbene vrijednosti 40.000
426 Ulaganje u racunalne programe 105.000
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 5.500.000
Otplata glavnice primljenih zajmova od kreditnih i ostalih financijskh institucija izvan
544 javnog sektora 5.500.000
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. - plan za projekcije | projekcije | indeks | indeks | indeks
Broj konta Naziv izdataka 2020 2020 2021 4/3 5/4 5/3
3 2 3 4 5 6 7 8
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE 498.000 663.000 343.000|1,331325 | 0,517345| 0,688755
Donosenje akata i mjera iz djelokruga predstavnickog,
Program 1001 izvr$nog tijela i mjesne samouprave 230.000 200.000 180.000(0,869565 0,9| 0,782609
Aktivhost: A100101 Predstavnicka i izvrSna tijela
Funkcija:0100 Opée javne usluge 230.000
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 230.000
32 Materijalni rashodi 230.000
323 Rashodi za usluge
329 Ostali rashodi poslovanja 230.000
Program 1002 Program politi¢kih stranaka 268.000 463.000 163.000(1,727612 0,352052| 0,608209
Aktivhost: A100201 Osnovne funkcije stranaka
Funkcija:0100 Opée javne usluge 13.000 13.000 13.000|1 1 1
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 13.000
38 Donacije i ostali rashodi 13.000
381 Tekuée donacije u novcu 13.000
Aktivnost: A100202 Dan op¢ine
Funkcija:0100 Opée javne usluge 200.000 150.000 150.000(0,75 1 0,75
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 200.000
32 Materijalni rashodi 200.000
323 Rashodi za usluge 30.000
329 Ostali rashodi poslovanja 170.000
Aktivnost: A100203 Odrzavanje izbora
Funkcija:0100 Opée javne usluge 55.000 300.000 0| 5,454545 0 0
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 55.000
32 Materijalni rashodi 55.000
329 Ostali rashodi poslovanja 55.000
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. L. plan za projekcije projekcije | indeks | indeks | indeks
Broj konta Naziv izdataka 2020. 2020 2021 4/3 5/4 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8
RAZDJEL 002 |JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 22.279.000 7.494.500 7.280.500| 0,33639302| 0,97144573| 0,32678756

Program :1003 Jedinstveni upravni odjel 3.643.500 2.702.000 2.815.000| 0,74159462| 1,04182087| 0,77260876
Aktivnost: A100301 Rashodi za zaposlene 1.277.000 1.402.000 1.415.000| 1,09788567| 1,00927247| 1,10806578|
Funkcija:01 Opce javne usluge
Izvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 1.277.000 1.402.000 1.415.000| 1,09788567| 1,00927247| 1,10806578]
31 Rashodi za zaposlene 1.175.000 1.300.000 1.310.000| 1,10638298| 1,00769231| 1,11489362
311 Place (Bruto) 950.000
311 Plaée za redovan rad 950.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 55.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 35.000
312 Ostali rashodi za zaposlene-Team building 20.000
313 Doprinosi na placu 170.000
313 Doprinosi na plaéu 170.000
32 Materijalni rashodi 102.000 102.000 105.000 1| 1,02941176| 1,02941176
321 Naknade troSkova zaposlenima 102.000
321 Naknade troSkova zaposlenima (dnevnice) 5.000
321 Sluzbena putovanja (privatni auto u sluzbene svrhe) 20.000
321 Naknada za prijevoz na posao i s posla 25.000
321 Seminari, savjetovanja, simpoziji 10.000
321 Tecajevi i strucni ispiti 2.000
321 Ostale naknade zaposlenima 40.000
Aktivnost:A100302 Materijalni rashodi 1.720.500 1.100.000 1.200.000( 0,63934903| 1,09090909| 0,69747167,
Funkcija:01 Opce javne usluge
Izvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 1.720.500
32 Materijalni rashodi 1.720.500
322 Rashodi za materijal i energiju 304.000
322 Uredski materijal 30.000
322 Literatura (publikacije, glasila, ¢asopis, knjige i ostalo) 6.000
322 Materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje 6.000
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322 Elektri¢na energija 85.000
322 Plin 80.000
322 Motorni benzin i dizel gorivo 8.000
322 Materijal i dijelovi za odrzavanje transportnih sredstava 10.000
Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje -
322 dom 35.000
322 Sitni inventar 25.000
322 Auto gume 4.000
322 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a 15.000
323 Rashodi za usluge 1.198.000
323 Usluge telefona, poste i prijevoza 155.000
323 Usluge telefona i telefaksa 65.000
323 Usluge interneta 20.000
323 Postarina 55.000
323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja opreme 15.000
323 Usluge promidbe i informiranja 100.000
323 Elektronski mediji 45.000
323 Usluga objave Cestitki 5.000
323 Tisak-Moslavacki list 25.000
323 Objava oglasa 25.000
323 Komunalne usluge 240.000
323 Opskrba vodom 30.000
323 IznoSenje i odvoz smeca 20.000
323 Naplata javne rasvjete 160.000
323 Prijevoz pokojnika do Patologije 10.000
323 Ostale komunalne usluge 20.000
323 Intelektualne i osobne usluge 490.000
323 Ugovori o djelu 30.000
323 Usluge javnog biljeznika 10.000
323 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 30.000
323 Geodetsko-katastarske usluge 100.000
323 Usluge vjestacenja 20.000
323 Ostale intelektualne usluge 300.000
323 Racunalne usluge 40.000
323 Usluge azuriranja ra¢unalnih baza 25.000
323 Ostale racunalne usluge 15.000
323 Ostale usluge 173.000
323 Graficke i tiskarske usluge 150.000
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323 Usluge pri registraciji vozila 3.000
323 Ostale nespomenute usluge 20.000
324 Naknada troSkova osobama izvan radnog odnosa 3.000
324 Naknade troSkova sluzbenog puta 2.000
324 Naknade ostalih troSkova 1.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 215.500
329 Premije osiguranja 37.500
329 Premija osiguranja prijevoznih sredstava 2.500
329 Premija osiguranja ostale imovine-objekti 15.000
329 Premije osiguranja zaposlenih 20.000
329 Reprezentacija 60.000
329 Reprezentacija 60.000
329 Pristojbe i naknade 8.000
329 Upravne i administrativne pristojbe 2.000
329 Sudske pristojbe 2.000
329 Javnobiljeznicke pristojbe 2.000
329 Ostale pristojbe 2.000
329 TroSkovi sudskih postupaka 10.000
329 TroSkovi sudskih postupaka 10.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000
Aktivnost:A100303 Financijski rashodi 166.000 100.000 100.000( 0,60241 1 0,60241
Funkcija:01 Opc¢e javne usluge
Izvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 166.000 0
34 Financijski rashodi 166.000 0
343 Ostali financijski rashodi 166.000 0
343 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 60.000
343 Drzani prora¢un 5% 3.000
343 Usluge Moslavina 5% 8.000
343 Zatezne kamate 45.000
343 Kamate na minus po ziro racunu 50.000
KAPITALNI PROJEKT |Rashodi za nabavu dugotrajne neproizvodne imovine 400.000 100.000 100.000 0,25 1 0,25
K100301 Funkcija:01 Opc¢e javne usluge
lzvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000 0
41 Rashodi za nabavu dugotrajne neproizvedne imovine 400.000 0
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412 Nematerijalna imovina 400.000 0
412 Ostrala nematerijalna oprema-projekti 150.000
412 Ostala nematerijalna imovina-Projekt dvorane 250.000
Aktivnost: K 100302  [Kupnja automobila 80.000 0 0 0 0 0
Funkcija:01 Opc¢e javne usluge

lzvor: Prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 80.000 0
42 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 80.000 0
423 Prijevozna sredstva 80.000 0
423 prijevozna sredstva-autombil 80.000
Program 1004: Upravljanje imovinom 990.000 200.000 150.000( 0,2020202 0,75| 0,15151515
Aktivnost: A 100401 Odrzavanje zgrada za redovno koristenje 30.000 0

Funkcija:01 Opce javne usluge

lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 30.000 0
32 Materijalni rashodi 30.000 0
323 Rashodi za usluge 30.000 0
323 Rashodi za usluge 30.000
Kapitalni projekt: Uredenje puékih domova-G.Vlahini¢ka 160.000 0
K 100401 Funkcija:01 Opce javne usluge

lzvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 160.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 160.000 0
421 Gradevinski objekti 160.000 0
421 Gradevinski objekti 160.000
Kapitalni projekt: Uredenje puékih domova-Velika Ludina 100.000 0
K 100402 Funkcija:01 Opc¢e javne usluge

Izvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 100.000 0
421 Gradevinski objekti 100.000 0
421 Gradevinski objekti 100.000
Kapitalni projekt: Uredenje puékih domova-Kompator 30.000 0

K 100403

Funkcija:01 Opc¢e javne usluge

lzvor:

Opdi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
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4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 30.000 0
421 Gradevinski objekti 30.000 0
421 Gradevinski objekti 30.000
Kapitalni projekt: Uredenje zgrade mrtvaénice na groblju Mala Ludina 70.000 0
K 100404 Funkcija:01 Opc¢e javne usluge

Izvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 70.000 0
421 Gradevinski objekti 70.000 0
421 Gradevinski objekti 70.000
Kapitalni projekt: Djeéje igraliste Okoli 250.000 0
K 100405 Funkcija:01 Opc¢e javne usluge

lzvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 250.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 250.000 0
421 Gradevinski objekti 250.000 0
421 Sportski i rekreacijski tereni 250.000
Kapitalni projekt: Rekonstukcija i modernizacija javne rasvjete 300.000 0
K 100406 Funkcija:01 Opc¢e javne usluge

lzvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 300.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 300.000 0
421 Ostali gradevinski objekti 300.000 0
421 Javna rasvjeta 300.000
Kapitalni projekt: Uredenje Reciklaznog dvorista 50.000 0
K 100407 Funkcija:01 Opc¢e javne usluge

Izvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 50.000
421 Gradevinski objekti 50.000
421 Ostali poslovni gradevinski objekti 50.000
Program:1005 Opremanje uredskog prostora 142.500 30.000 30.000| 0,21052632 1| 0,21052632
KAPITALNI PROJEKT [Rashodi za nabavu dugotrajne proizvodne imovine 142.500 0

K100501

Funkcija:01 Opc¢e javne usluge
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Izvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 142.500
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 142.500 0
422 Postrojenja i oprema 42.500 0
422 Uredska oprema i namjestaj 30.000
422 Mediciska oprema (defibrilator) 12.500
426 Nematerijalna proizvedna imovina 100.000 0
426 Ulaganje u radunalne programe 100.000
Program:1006 Razvoj i sigurnost prometa 1.600.000 500.000 250.000 0,3125 0,5 0,15625
Kapitalni projekt: Ulica Bukovec , Grabrov Potok 400.000 0
K 100601 Funkcija:04 Ekonomski poslovi

lzvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 400.000 0
421 Gradevinski objekti 400.000 0
421 Ceste, zeljeznice i ostali promet 400.000
Kapitalni projekt: Obrtnicka ulica, Velika Ludina 100.000 0
K 100602 Funkcija:04 Ekonomski poslovi

Izvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 100.000 0
421 Gradevinski objekti 100.000 0
421 Ceste, Zeljeznice i ostali promet 100.000
Kapitalni projekt: Zagrebaéka ulica Velika Ludina-ulaz u reciklazno dvoriste 1.000.000 0
K 100603 Funkcija:04 Ekonomski poslovi

Izvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000.000 0
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 1.000.000 0
421 Gradevinski objekti 1.000.000 0
421 Gradevinski objekti 1.000.000
Kapitalni projekt: Cvjetna ulica, Velika Ludina 100.000 0

K 100604

Funkcija:04 Ekonomski poslovi

Izvor:

Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
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4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000
42 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedne imovine 100.000
421 Gradevinski objekti 100.000
421 Ceste, Zeljeznice i ostali promet 100.000
VATROGASTVO | CIVILNA ZASTITA
Program 1007: Organiziranje i provodenje zastite i spasavanja 285.000 260.000 250.000| 0,9122807| 0,96153846| 0,87719298
Aktivnost: A 100701  |Osnovna djelatnost zastite od pozara VZO opéine 275.000 250.000 240.000| 0,90909091 0,96| 0,87272727
Funkcija: 03 Javni red i sigurnost
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 275.000
38 Ostali rashodi 275.000
381 Tekuée donacije 275.000
381 Tekuée donacije 180.000
381 Tekuce donacije-kupnja kombi vozila 60.000
381 Vatrogasna oprema i ostali troskovi 35.000
Aktivnost: A 100702  |Civilna zastita 5.000 5.000 5.000 1 1 1
Funkcija: 03 Javni red i sigurnost
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 5.000
38 Ostali rashodi 5.000
381 Tekuce donacije 5.000
381 Tekuce donacije 5.000
Aktivnost: A 100703  |Hrvatska gorska sluzba spa$avanja 5.000 5.000 5.000 1 1 1
Funkcija: 03 Javni red i sigurnost
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 5.000
38 Ostali rashodi 5.000
381 Tekuée donacije 5.000
381 Tekuée donacije 5.000
KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
Program 1008: Odrzavanje objekata i uredaja kom. infrastrukture 2.585.000 790.000 790.000| 0,30560928 1| 0,30560928|
Aktivnost: A 100801 Odrz.nerazvrstanih cesta - makad. putevi, bankine,
popr. asfalta, cestov. jaraka i propusta, klizista i dr. 400.000 250.000 250.000 0,625 1 0,625

Funkcija: 04 Ekonomski poslovi

lzvor:

Prihodi za posebne namjene
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3 Rashodi poslovanja 400.000
32 Materijalni rashodi 400.000
323 Rashodi za usluge 400.000
323 Rashodi za usluge 400.000
Aktivnost: A 100802 |Odrzavanje cesta u zimskim uvjetima 255.000 200.000 200.000| 0,78431373 1| 0,78431373
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 255.000
32 Materijalni rashodi 255.000
323 Rashodi za usluge 255.000
323 Rashodi za usluge 255.000
Aktivnost: A 100803  |Odrzavanje javnih i zelenih povrsina 300.000 250.000 250.000| 0,83333333 1| 0,83333333]
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 300.000
32 Materijalni rashodi 300.000
323 Rashodi za usluge 300.000
323 Rashodi za usluge 300.000
Aktivnost: A 100804 |Uredenje groblja 20.000 20.000 20.000 1 1 1
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 20.000
32 Materijalni rashodi 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000
Aktivnost: K 100801  [Uredenje groblja (ograda, staze,grobovi) 1.000.000 0 0 0 0 0
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
4 Rashodi poslovanja 1.000.000
42 Materijalni rashodi 1.000.000
421 Rashodi za usluge 1.000.000
421 Rashodi za usluge 1.000.000
Aktivnost A100805 Odrzavanje javne rasvjete 50.000 50.000 50.000 1 1 1
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
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3 Rashodi poslovanja 50.000
32 Materijalni rashodi 50.000
323 Rashodi za usluge 50.000
323 Rashodi za usluge 50.000
Aktivhost A100806 Popravak autobusnih kuéica 15.000 10.000 10.000| 0,66666667 1| 0,66666667
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 15.000
32 Materijalni rashodi 15.000
323 Rashodi za usluge 15.000
323 Rashodi za usluge 15.000
Aktivnost A100807 Nabava prometnih znakova 15.000 10.000 10.000| 0,66666667 1| 0,66666667
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 15.000
32 Materijalni rashodi 15.000
323 Rashodi za usluge 15.000
323 Rashodi za usluge 15.000
Aktivhost K 100802 Kanalizacija Cvjetna ulica 200.000 0 0 0 0 0
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
Izvor: Prihodi za posebne namjene
4 Rashodi poslovanja 200.000
42 Materijalni rashodi 200.000
421 Gradevinski objekti 200.000
421 Plinovod, vodovod, kanalizacija 200.000
Aktivnost K 100803 Vodovod Ludinica 300.000 0 0 0 0 0
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
4 Rashodi poslovanja 300.000
42 Materijalni rashodi 300.000
421 Gradevinski objekti 300.000
421 Plinovod, vodovod, kanalizacija 300.000
Aktivnost A100808 lzgradnja autobusne kuéice 30.000 0 0 0 0 0
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 30.000 0 0 0
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32 Materijalni rashodi 30.000 0 0 0
323 Rashodi za usluge 30.000 0 0 0
323 Rashodi za usluge 30.000 0 0
GOSPODARSTVO
Program 1009: Potpora u poljoprivredi 235.000 235.000 235.000 1 1 1
Aktivnost: A 100901  [Sufinanciranje troska osjemenjivanja krava plotkinja 35.000 35.000 35.000 1 1 1
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 35.000
32 Materijalni rashodi 35.000
323 Rashodi za usluge 35.000
323 Rashodi za usluge 35.000
Aktivnost: A100902 Naknada $tete 200.000 200.000 200.000 1 1 1
Funkcija: 04 Opce javne usluge
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 200.000
38 Ostali rashodi 200.000
383 Naknada Stete 200.000
383 Naknada Stete 200.000
Program 1010 Ja¢anje gospodarstva 240.000 20.000 20.000| 0,08333333 1| 0,08333333|
Aktivnost: A 101001 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 220.000
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 220.000
35 Subvencije (Moslavina d.o.0.) 220.000
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 220.000
351 Kredit za komunalnu zonu 50.000
351 Sufinanciranje CS Mala Ludina 80.000
351 Sufinanciranje uliénog vodovoda u Ulici Gaj-Mala Ludina 90.000
Aktivnost: A 101002  |Subvencije trgovaékim drustvima izvan javnog sektora 20.000 20.000 20.000 1 1 1
Funkcija: 04 Ekonomski poslovi
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 20.000
35 Subvencije 20.000
352 Prijamni centar Repusnica 20.000
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352 Prijamni centar Repusnica 20.000
SKOLSTVO
Program 1011: Javne potrebe iznad standarda u Skolstvu 365.000 275.000 275.000| 0,75342466 1| 0,75342466
Aktivnost: A101101 Sufinanciranje troSkova Skolske kuhinje
u OSNOVNOJ SKOLI LUDINA 80.000 80.000 80.000 1 1 1
Funkcija: 09 Obrazovanje
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 80.000
38 Ostali rashodi 80.000
381 Tekuée donacije 80.000
381 Tekuée donacije 80.000
Aktivnost: A101102 Sufinaciranje preasfaltiranja Skolskog igraliSta
u OSNOVNOJ SKOLI LUDINA 60.000
Funkcija: 09 Obrazovanje
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 60.000
38 Ostali rashodi 60.000
381 Tekuce donacije 60.000
381 Tekuce donacije 60.000
Aktivnost: A101103 Sufinaciranje produzene nastave
u OSNOVNOJ SKOLI LUDINA 30.000 0 0 0 0 0
Funkcija: 09 Obrazovanje
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 30.000
38 Ostali rashodi 30.000
381 Tekuce donacije 30.000
381 Tekuce donacije 30.000
Aktivnost A 101104:  [Ostale tekuce donacije-Skola plivanja
OSNOVNA SKOLA LUDINA 10.000 10.000 10.000 1 1 1
Funkcija: 09 Obrazovanje
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 10.000
38 Ostali rashodi 10.000
381 Tekuce donacije 10.000
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381 Tekuée donacije 10.000
Aktivnost A 101105:  [Stipendije i Skolarine 100.000 100.000 100.000 1 1 1
Funkcija: 09 Obrazovanje
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 100.000
37 druge naknade 100.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 100.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 100.000
Aktivnost A 101106:  [Sufinanciranje u¢eni¢kih domova 45.000 45.000 45.000 1 1 1
Funkcija: 09 Obrazovanje
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 45.000
37 druge naknade 45.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 45.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 45.000
Aktivnost A 101107:  [Sufinanciranje Skolskih udzbenika,tableta i 40.000 40.000 40.000 1 1 1
Funkcija: 09 Obrazovanje
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 40.000
37 druge naknade 40.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 40.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 40.000
SOCIJALNA SKRB
Program 1012: Socijalna skrb 220.000 200.000 180.000( 0,90909091 0,9 0,81818182
Aktivnost A 101201: [Pomo¢ za stanovanje, jednokratne pomoci 100.000 80.000 60.000 0,8 0,75 0,6
Funkcija: 10 Socijalna skrb
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 100.000
37 druge naknade 100.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 100.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 100.000
Aktivnost A 101202:  [Jednokratne nov€ane pomog¢i roditeljima- 60.000 60.000 60.000 1 1 1

Funkcija: 10 Socijalna skrb
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lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 60.000
37 druge naknade 60.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 60.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 60.000
Aktivnost A 101203: [Podmirenje troSkova drva za ogrijev 45.000 45.000 45.000 1 1 1
Funkcija: 10 Socijalna skrb
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 45.000
37 druge naknade 45.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 45.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 45.000
Aktivnost A 101204: [Podmirenje troSkova logopeda 15.000 15.000 15.000 1 1 1
Funkcija: 10 Socijalna skrb
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 15.000
37 druge naI:nade ' 15.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 15.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 15.000
PROGRAMSKA DJELATNOST SPORTA
Program 1013: Razvoj sporta i rekreacije 280.000 260.000 260.000| 0,92857143 1| 0,92857143
Aktivnost A 101301 NK " Sokol " 230.000 210.000 210.000| 0,91304348 1| 0,91304348|
Funkcija :08 Rekreacija, kultura i religija
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 230.000
38 Ostali rashodi 230.000
381 Tekuce donacije u novcu 230.000
381 Tekuce donacije u novcu 230.000
Aktivnost A 101302 RK " Laurus " 35.000 35.000 35.000 1 1 1
Funkcija :08 Rekreacija, kultura i religija
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 35.000
38 Ostali rashodi 35.000
381 Tekuée donacije u novcu 35.000
381 Tekuée donacije u novcu 35.000
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Aktivnost A 101303 "Saran"$portsko ribolovna udruga 5.000 5.000 5.000 1 1 1

Funkcija :08 Rekreacija, kultura i religija
lzvor: Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 5.000

38 Ostali rashodi 5.000

381 Tekuce donacije u novcu 5.000

381 Tekuce donacije u novcu 5.000

Aktivnost A 101304 Ostala sportska drustva 10.000 10.000 10.000 1 1 1
Funkcija :08 Rekreacija, kultura i religija

lzvor: Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 10.000

38 Ostali rashodi 10.000

381 Tekuce donacije u novcu 10.000

381 Tekuce donacije u novcu 10.000

ZASTITA OKOLISA

Program 1014: Zastita okoliSa 255.000 105.000 100.000( 0,41176471| 0,95238095| 0,39215686
Odvoz i zbrinjavanje otpada, sanacija komunalne

Aktivhost A 101401 |deponije 30.000 20.000 25.000| 0,66666667 1,25| 0,83333333)
Funkcija : 05 Zastita okoliSa

lzvor: Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 30.000

32 Materijalni rashodi 30.000

323 Rashodi za usluge 30.000

323 Rashodi za usluge 30.000

Aktivnost A 101402 | Dimnjacarske i ekoloske usluge 25.000 25.000 25.000 1 1 1
Funkcija : 05 Zastita okoliSa

lzvor: Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 25.000

32 Materijalni rashodi 25.000

323 Rashodi za usluge 25.000

323 Rashodi za usluge 25.000

Aktivnost A 101403 [CiSéenje smetlista 20.000 20.000 20.000 1 1 1

Funkcija : 05 Zastita okoliSa

Izvor:

Prihodi za posebne namjene
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3 Rashodi poslovanja 20.000
32 Materijalni rashodi 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000
Kapitalni projekt: Nabava kontejnera i spremnika za smece 150.000 10.000 10.000| 0,06666667 1| 0,06666667
K 101401 Funkcija : 05 Zastita okoliSa
lzvor: Prihodi za posebne namjene
4 Rashodi poslovanja 150.000
42 Materijalni rashodi 150.000
422 Rashodi za usluge 150.000
422 Rashodi za usluge 150.000
Aktivnost: A 101404 [Program zastite divljaci 30.000 30.000 20.000 1| 0,66666667| 0,66666667
Funkcija:0560 Poslovi i usluge zastite okoliSa koji nisu
drugdje svrstani
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 30.000
38 Ostali rashodi 30.000
381 Tekuée donacije u novcu 30.000
381 Donacije za provednu programa zastite od divljaci 30.000
Program 1015: Zastita, o€uvanje i unapredenje zdravlja 120.000 115.000 100.000( 0,95833333| 0,86956522| 0,83333333
Aktivnost: A 101501  [Deratizacija i dezinskecija 60.000 60.000 50.000 1| 0,83333333| 0,83333333
Funkcija: 07 Zdravstvo
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 60.000
32 Materijalni rashodi 60.000
323 Rashodi za usluge 60.000
323 Rashodi za usluge 60.000
Aktivnost: A 101502  [Sanitarno-higijenic¢arski poslovi 30.000 25.000 20.000| 0,83333333 0,8| 0,66666667
Funkcija: 07 Zdravstvo
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 30.000
32 Materijalni rashodi 30.000
323 Rashodi za usluge 30.000
323 Rashodi za usluge 30.000
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Aktivnost: A 101503  [TroSkovi prijevoza laboratorijskih uzoraka 25.000 25.000 25.000 1 1 1
Funkcija:07 Zdravstvo
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 25.000
32 Materijalni rashodi 25.000
323 Rashodi za usluge 25.000
323 Rashodi za usluge 25.000
Sterilizacija i kastracija zivotinja (sufinanciranje
Aktivnost: A 101504  [50%) 5.000 5.000 5.000 1 1 1
Funkcija:07 Zdravstvo
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 5.000
32 Materijalni rashodi 5.000
323 Rashodi za usluge 5.000
323 Rashodi za usluge 5.000
DJELATNOST KULTURE
Program 1016: Obnova sakralnih objekata 60.000 40.000 40.000| 0,66666667 1| 0,66666667
Aktivnost A 101601 [Crvka Sv. Mihaela V.Ludina 60.000 40.000 40.000| 0,66666667 1| 0,66666667
Funkcija: 08 Rekreacija, kultura i religija
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 60.000
38 Ostali rashodi 60.000
381 Tekuce donacije u novcu 60.000
381 Tekuce donacije u novcu 60.000
Program 1017: Program oéuvanja kulturne bastine 35.000 35.000 35.000 1 1 1
Aktivnost A 101701 | KUD-a "Mijo Stupari¢" 30.000 30.000 30.000 1 1 1
Funkcija: 08 Rekreacija, kultura i religija
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 30.000
38 Ostali rashodi 30.000
381 Tekuée donacije u novcu 30.000
381 Tekuée donacije u novcu 25.000
381 Tekuce donacije u novcu- (obiljezavanje Miholja) 5.000
Aktivnost A 101702 |Promocije knjiga i o€uvanje kulturne bastine 5.000 5.000 5.000 1 1 1

Funkcija: 08 Rekreacija, kultura i religija
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lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 5.000
38 Ostali rashodi 5.000
381 Tekuée donacije u novcu 5.000
381 Tekuée donacije u novcu 5.000
RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA
Program 1018: Razvoj civilnog drustva 83.000 77.000 77.000| 0,92771084 1| 0,92771084
Aktivnost A 101801: | UHVIBDR Velika Ludina 15.000 10.000 10.000| 0,66666667 1| 0,66666667
Funkcija: 10 Socijalna skrb
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 15.000
38 Ostali rashodi 15.000
381 Tekuée donacije u novcu 15.000
381 Tekuée donacije u novcu 15.000
Aktivnost A 101802: | LAG Moslavina 3.000 3.000 3.000 1 1 1
Funkcija: 10 Socijalna skrb
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 3.000
32 Materijalni rashodi 3.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000
Aktivnost A 101803 | Humanitarna djelatnost Crvenog kriza 25.000 25.000 25.000 1 1 1
Funkcija: 10 Socijalna skrb
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 25.000
38 Ostali rashodi 25.000
381 Tekuée donacije u novcu 25.000
381 Tekuée donacije u novcu 25.000
Aktivnost A 101804 : | Udruzenje slijepih 2.000 2.000 2.000 1 1 1
Funkcija: 10 Socijalna skrb
lzvor: Prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 2.000
38 Ostali rashodi 2.000
381 Tekuce donacije u novcu 2.000
381 Tekuce donacije u novcu 2.000
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Aktivhost A 101805 :|OSI Udruga osoba s invaliditetom

3.000 2.000

2.000

0,66666667

-

0,66666667|

Funkcija: 10 Socijalna skrb

lzvor: Prihodi za posebne namjene
38 Ostali rashodi 3.000
381 Tekuée donacije u novcu 3.000
381 Tekuce donacije u novcu 3.000
Aktivnost A 101806 : |Udruga stocara, vocara, vinogradara i... 25.000 25.000 25.000 1 1 1

Funkcija: 10 Socijalna skrb

lzvor: Prihodi za posebne namjene

38 Ostali rashodi 25.000
381 Tekuce donacije u novcu 25.000
381 Tekuée donacije u novcu 15.000
Tekuée donacije u novcu-(obiljezavanje Vincekova i Jabuke
381 Crvenike) 10.000
Aktivnost A 101807 : |Ostale udruge 10.000 10.000 10.000 1 1 1

Funkcija: 10 Socijalna skrb

lzvor: Prihodi za posebne namjene
38 Ostali rashodi 10.000
381 Tekuce donacije u novcu 10.000
381 Tekuée donacije u novcu 10.000

Program 1019: Program predskolskog odgoja 10.883.000 1.358.000 1.378.000| 0,12478177| 1,01472754| 0,1266195
Aktivnost A 101901 (Odgojno i administrativno tehni¢ko osoblje
DJECJI VRTIC LUDINA 6.883.000

Funkcija: 09 Obrazovanje

lzvor:

Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene

31 Rashodi za zaposlene 930.000 1.000.000 1.020.000| 1,07526882 1,02 1,09677419|

il

311 Place za redovni rad 750.000 800.000 820.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 30.000 30.000 30.000
313 Doprinosi na plaéu 150.000 170.000 170.000
32 Materijalni rashodi 344.000 344.000 344.000 1 1 1
321 Naknade troSkova zaposlenima 35.000 35.000 35.000
322 Rashodi za materijal i energiju 170.000 170.000 170.000
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323 Rashodi za usluge 74.000 74.000 74.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 65.000 65.000 65.000
343 Financijski rashodi 54.000 4.000 4.000| 0,07407407 1| 0,07407407
343 Ostali financijski rashodi 4.000 4.000 4.000
343 Kamate na kreditno zaduzenje 50.000
4 Rashodi za nabavu nefinacijske imovine 55.000 10.000 10.000| 0,18181818 1| 0,18181818
42 Rashodi za nabavu prizvedene dugotrajne imovine 55.000 10.000 10.000
422 Postrojenje i oprema 55.000 10.000 10.000
422 Racunala i racunalna oprema 5.000 5.000 5.000
422 Uredaiji ,strojevi i oprema za ostale namjene 50.000 5.000 5.000
5 Izdaci za financijsku imovinu i otpate zajmova 5.500.000
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 5.500.000
Otplata glavnice primljenih zajmova od kreditnih i ostalih
544 financijskih institucija izvan javnog sektora 5.500.000
Otplata glavnice primljenih zajmova od kreditnih i ostalih
544 financijskih institucija izvan javnog sektora 5.500.000
Kapitalni projekt: Izgradnja i rekostrukcija Dje¢jeg Vrti¢a 4.000.000
K 101901 Funkcija:04 Ekonomski poslovi
lzvor: Opéi prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.000.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.000.000
421 Poslovni objekti 4.000.000
421 Zgrade znastvenih i obrazovnih institucija 4.000.000
Program 1020: Program javnih potreba u kulturi 257.000 292.500 295.500| 1,1381323| 1,01025641| 1,14980545
Aktivnost A 102001: Administrativno i tehnicko osoblje
KNJIZNICA | CITAONICA VELIKA LUDINA 257.000 292.500 295.500
Funkcija: 08 Rekreacija, kultura i religija
lzvor: Op¢i prihodi i primici i prihodi za posebne namjene
3 Rashodi poslovanja 212.000 247.500 250.500
31 Rashodi za zaposlene 126.500 162.000 165.000
311 Place za redovan rad 105.000 108.000 110.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 3.500 35.000 35.000
313 Doprinosi na pla¢u 18.000 19.000 20.000
32 Materijalni rashodi 83.500 83.500 83.500
321 Prijevoz na posao i sa posla 6.500 6.500 6.500
321 Naknade troSkova zaposlenima 2.000 2.000 2.000
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000 30.000 30.000
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323 Rashodi za usluge 15.000 15.000 15.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000 30.000 30.000
34 Financijski rashodi 2.000 2.000 2.000
343 Ostali financijski rashodi 2.000 2.000 2.000

42 Rashodi za nabavu proizv. Dugotrajne imovine 45.000 45.000 45.000
424 Knjige u knjiznici 40.000 40.000 40.000
426 Radunalni programi 5.000 5.000 5.000
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PROJEKCIJE PRORACUNA ZA 2021. i 2022. godinu
. plan za projekcija | projekcija
Broj konta VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA 2020 23 2021. 23 2022.
1 2 3 4 5
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 22.777.000 (8.157.500 (7.623.500

propisima

61 Prihodi od poreza 4.150.000 ]4.000.000 (4.000.000
63 Pomodi od subjekata unutar opce drzave 6.650.000 |1.000.000 |600.000
64 Prihodi od imovine 3.580.000 |1.707.500 |1.773.500
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim 1120000 |500.000 300.000

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi

50.000

1.227.000

50.000

400.000

50.000

400.000

Prihodi od prodaje neproizv. imovine

72

844

Prihodi od prodaje proizv. dugotrajne imovine

Primljeni krediti | zajmovi od kreditnih | ostalih
financijskih institucija

2.000.000

4.000.000

500.000

0

500.000

UKUPNO RASHODI | IZDACI

22.777.000 [8.157.500 |7.623.500

osiguranja i druge naknade

Rashodi za zaposlene 2.231.500 ]2.208.000 |2.240.000
32 Materijalni rashodi 4.083.000 ]2.500.000 |2.000.000
34 Financijski rashodi 222.000 150.000 1.000.000
35 Subvencije 240.000 150.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 405.000 200.000 100.000

Ostali rashodi

Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

1.163.000

400.000

856.000

193.500

500.000

193.500

54

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Otplata glavnice primljenih zajmova od kreditnih i
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

8.532.500

5.500.000

1.900.000

0

1.590.000
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] ZAKLJUCNE ODREDBE

Proracun Opcine Velika Ludina za 2020. godinu objaviti ¢e se u "Sluzbenim novinama"
Opc¢ine Velika Ludina a stupa na snagu 01.01.2020. god

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKA LUDINA

KLASA: 400-06/19-01/21
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Predsjednik:

Vjekoslav Kamens¢ak, v.r.

Velika Ludina, 19.12.2019.
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164.

Na temelju ¢lanka 72. Zakona o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine
68/18 i 110/18) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Op¢ine Velika Ludina ("'Sluzbene novine"
Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18- procdiS¢eni tekst),
Op¢insko vije¢e Opéine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrzZanoj 19.12.2019.
godine, donijelo je

PROGRAM
odrzavanja komunalne infrastrukture

I

Sredstva za ostvarivanje Programa odrZavanja komunalne infrastrukture za Opc¢inu
Velika Ludina za 2020. godinu osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu kako slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020. godine
br. (u kn)
1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta, makadamskih puteva,
bankina, popravak asfalta, cestovnih jaraka i propusta, 400.000
sanacija klizista i dr.
2. Odrzavanje nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima 255.000
- zimska sluzba
3. OdrzZavanje javnih i zelenih povrsina 300.000
4. Uredenje groblja 20.000
3. Uredenje groblja (ograda, staze, grobovi) 1.000.000
6. Rashodi za uredaje i javnu rasvjetu 50.000
7. Nabava i ugradnja prometnih znakova 15.000
8. | Popravak autobusnih kucica 15.000
9. | Zbrinjavanje otpada, Cciscenje smetliSta i gospodarenje 20.000
otpadom
10. | Eko Moslavina d.o.o. sanacija komunalne deponije 30.000
11. | Dimnjacarske i ekoloske usluge 25.000
12. | Nabava kontejnera i spremnika za smece 150.000
13. | Kanalizacija Cvjetna ulica 200.000
14. | Vodovod Ludinica 300.000
15. | Izgradnja autobusne kucice 30.000
UKUPNO (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15): 2.810.000

11

Ovaj Program ¢e se financirati iz sredstava komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, doprinosa za Sume i poreza i prireza na dohodak od nesamostalnog rada.

111

Program odrzavanja komunalne infrastrukture je sastavni dio Proraluna Opline
Velika Ludina za 2020. godinu.
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10Y

Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 363-01/19-01/55
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

165.

Na temelju ¢lanka 67. Zakona o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine
68/18 i 110/18) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Op¢ine Velika Ludina ("'Sluzbene novine"
Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18-procisceni tekst), Opéinsko
vijece Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo
je

PROGRAM
izgradnje komunalne infrastrukture

I
Sredstva za ostvarivanje Programa izgradnje komunalne infrastrukture za Opcinu
Velika Ludina za 2020. godinu osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu kako slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020.
br. (u kn)
1. | Uredenje domova i ostalih gradevina u vlasniStvu 960.000
Opcine Velika Ludina
1. | Uredenje doma Gornja Vlahinicka 160.000
2. | Uredenje doma Velika Ludina 100.000
3. | Uredenje doma Kompator 30.000
4. | Rekonstrukcija i modernizacija javne rasvjete 300.000
5. | Uredenje zgrade mrtvacnice na groblju Mala Ludina 70.000
6. | Izgradnja djecjeg igralista Okoli 250.000
7. | Uredenje Reciklaznog dvorista 50.000
2. | Asfaltiranje cesta i zacijevljenja 1.600.000
1. | Ulica Bukovec, Grabrov Potok 400.000
2. | Obrtnicka ulica, Velika Ludina 100.000
3. | Zagrebacka ulica, ulaz u reciklazno dvoriste 1.000.000
4. Cvjetna ulica, Velika Ludina 100.000
UKUPNO (1+2): 2.560.000

I
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Program izgradnje komunalne infrastrukture financirati ¢e se iz sredstava
donacija, rudne rente i sredstava od prodaje zemljista.

I

Program izgradnje komunalne infrastrukture sastavni je dio Proracuna Opcine
Velika Ludina za 2020. godinu.

10Y

Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.
REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 363-01/19-01/56
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

166.

Na temelju ¢lanka 59. stavak 2. Zakona o zastiti od poZara (,Narodne novine*
broj: 92/10) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Op¢ine Velika Ludina ("'Sluzbene novine'" Op¢ine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 — pro¢iséeni tekst), Opéinsko vijece

Opéine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je

PROGRAM
zaStite od pozZara

I

Sredstva za ostvarivanje Programa zastite od pozara Opcine Velika Ludina za 2020.
godinu osiguravaju se u Prora¢unu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu kako slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020.
br. (u kn)

1. | Vatrogasna zajednica Op¢ine V. Ludina 240.000
Ttransferi VZO V. Ludina 129.000
Oprema za vatrogasna drustva-kombi vozilo 60.000
Naknade zapovjedniku i zamjeniku zapovjednika sredisnjeg DVD-a 31.000
Vidrenjak
Naknada vatrogascima za izlazak na pozZar i druge intervencije 10.000
Ostali troskovi 10.000

2. | DVD-direktno 35.000
Ostali troSkovi i oprema 35.000
UKUPNO: (1+2) 275.000
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II
Program zastite od pozara sastavni je dio Proracuna Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu.
1
Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 214-01/19-01/09
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

167.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj:
100/18) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Opéine Velika Ludina ("SluZbene novine" Op¢éine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 - procis¢eni tekst), Opcinsko vijecée
Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je

PROGRAM
javnih potreba u zdravstvu

I
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u zdravstvu za Opcéinu Velika
Ludina za 2020. godinu osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
kako slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020.
br. (u kn)
1. | Sredstva za provodenje preventivno-sanitarnih mjera zastite ljudi,
privrednih i poslovnih objekata (deratizacija i dezinsekcija) 60.000
2. | Sanitarno-higijenicarski poslovi 30.000
3. | Troskovi prijevoza za djelatnika koji obavlja poslove 25.000
laboratorijskih pretraga u ambulanti Velika Ludina
4. | Sterilizacija i kastracija Zivotinja 50% 5.000
UK UP N O (1+2+3+4); 120.000
II

Program javnih potreba u zdravstvu sastavni je dio Proracuna Op¢ine Velika Ludina
za 2020. godinu.
I
Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Velika Ludina®, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 510-01/19-01/10
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscéak v.r.

168.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Op¢ine Velika Ludina
(""Sluzbene novine" Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18-
procisceni tekst), Opcinsko vije¢e Opc€ine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrzanoj
19.12.2019. godine, donijelo je

PROGRAM

javnih potreba u financiranju
predskolskog odgoja

I
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u financiranju predSkolskog odgoja
za Op¢inu Velika Ludina za 2020. godinu osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Velika Ludina
za 2020. godinu kako slijedi:

Red. NAZI1V Plan 2020.
br. (u kn)

Djecji vrti¢ Ludina

Rashodi za zaposlene 930.000
Materijalni rashodi 344.000
Financijski rashodi 54.000
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 55.000
Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 5.500.000
Kapitalni projekat izgradnje i rekonstrukcije Djecjeg Vrtica 4.000.000
UKUPNO: 10.883.000

II

Program javnih potreba u financiranju predSkolskog odgoja sastavni je dio Proracuna
Opc¢ine Velika Ludina za 2020. godinu.
11
Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Velika Ludina®, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.
REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 601-01/19-01/07
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.



Broj: 10 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Strana: 683

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

169.

Na temelju ¢lanka 141. i 143. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18 i 98/19) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Opdine
Velika Ludina ("SluZbene novine'" Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14,
3/18 i 5/18-procisceni tekst), Opéinsko vijece Opcine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici
odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je

PROGRAM
javnih potreba iznad standarda
u osnovnom Skolstvu

I
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba iznad standarda u osnovnom
Skolstvu za Op¢inu Velika Ludina za 2020. godinu osiguravaju se u Prora¢unu Op¢ine Velika
Ludina za 2020. godinu kako slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020.
br. (u kn)
1. | Osnovna Skola Ludina
Sufinanciranje skolske kuhinje 80.000
Ostale tekuce donacije —skola plivanja 10.000
Ostale tekuce donacije- sufinanciranje preasfaltiranja Skolskog 60.000
igralista
Ostale tekuce donacije - sufinanciranje produzene nastave 30.000
Sufinanciranje Skolskih udzbenika, tableta i ostalog Skolskog 40.000
materijala
UKUPNO: 220.000
Red. NAZIV Plan 2020
br. (u kn)
2. | Skolarine, stipendije i u¢eni¢ki domovi
Stipendije i skolarine 100.000
Sufinanciranje smjestaja u ucenicke domove 45.000
UKUPNO: 145.000
II

Program javnih potreba iznad standarda u osnovnom S$kolstvu sastavni je dio
Proracuna Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu.

I1I

Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 602-01/19-01/18
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscéak v.r.

170.

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne
novine“ broj: 47/90, 27/93 i 38/09) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Op¢ine Velika Ludina
(""Sluzbene novine" Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18-
procisceni tekst), Opcinsko vije¢e Opc€ine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrzanoj
19.12.2019. godine, donijelo je

PROGRAM

javnih potreba u kulturi

I
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u kulturi za Op¢inu Velika Ludina
za 2020. godinu osiguravaju se u Proracunu Opcine Velika Ludina za 2020. godinu kako
slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020.
br. (u kn)

1. | KnjiZnica i ¢itaonica Velika Ludina

Sredstva za redovnu djelatnost

Rashodi za zaposlene 126.500
Materijalni rashodi 83.500
Financijski rashodi 2.000
Racunalni programi 5.000
Nabava knjiga 40.000
UKUPNO: 257.000
2. | Sakralni objekti
Uredenje crkve Sv. Mihaela u Velikoj Ludini i kapelica na podrucju 60.000
Op¢ine Velika Ludina
UKUPNO: 60.000
3. | KUD ,,Mijo Stupari¢“ Velika Ludina
Ocuvanje kulturne bastine -transfer 25.000
Ocuvanje kulturne bastine —obiljezavanje Miholja 5.000
UKUPNO: 30.000
UKUPNO(1+2+3): 347.000

II



Broj: 10 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Strana : 685

Program javnih potreba u kulturi sastavni je dio Prora¢una Op¢ine Velika Ludina za
2020. godinu.
I

Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 612-01/19-01/10
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

171.

Na temelju ¢lanka 1. stavak 4. i ¢lanka 76. Zakona o sportu (,,Narodne novine*
broj: 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16 i 98/19) i ¢lanka 34. i 35.
Statuta Opéine Velika Ludina (''Sluzbene novine'" Op¢ine Velika Ludina broj: 6/09,
7/11, 2/13,6/14, 3/18 i 5/18-prociséeni tekst), Opcinsko vije¢e Opéine Velika Ludina na
svojoj 28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je

PROGRAM
javnih potreba u sportu

I
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u sportu za Op¢inu Velika Ludina za
2020. godinu osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu kako slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020.
br. (ukn)

1. | NK Sokol Velika Ludina

TroSkovi za organizaciju utakmica, nabavu sportske opreme,

troskove sudaca, naknade voditeljima i ostali troskovi 230.000

UKUPNO: 230.000
2. | Rukometni klub Laurus Velika Ludina

Sufinanciranje djelatnosti 35.000

UKUPNO: 35.000
3. | Saran-sportsko-ribolovna udruga

Sufinanciranje djelatnosti 5.000

UKUPNO: 5.000

4. | Ostala sportska drustva

Sufinanciranje natjecanja i dr.. 10.000
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UKUPNO: 10.000

UKUPNO(1+2+3+4): 280.000

II

Program javnih potreba u sportu sastavni je dio Proracuna Op¢ine Velika Ludina za
2020. godinu.
I

Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 620-01/19-01/09
URBROIJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

172.

Na temelju ¢lanka 117. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine*
broj: 157/13, 152/14 , 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19) i ¢lanka 34. i 35. Statuta Op¢ine
Velika Ludina ("SluZbene novine" Op¢ine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14,
3/18 i 5/18-prociséeni tekst), Opéinsko vijee Opéine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici
odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je

PROGRAM

javnih potreba u socijalnoj skrbi
I

Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za Op¢inu Velika
Ludina za 2020. godinu osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
kako slijedi:

Red. NAZIV Plan 2020.

br. (u kn)

1. | Naknade gradanima i kuc¢anstvima
Pomoc¢ za podmirenje troskova ogrijeva 45.000
Jednokratne novéane pomoci 100.000
Oprema za novorodencad (2.000 kn po djetetu) 60.000
Podmirenje troskova logopeda 15.000
UKUPNO: 220.000

I

Program javnih potreba u socijalnoj skrbi sastavni je dio Proracuna Opéine Velika
Ludina za 2020. godinu.
I
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Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 550-01/19-01/15
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:
Vjekoslav Kamenséak v.r.

173.

Na temelju ¢lanka 32. i 33. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj: 74/14,
70/17 i 98/17) i c¢lanka 34. i 35. Statuta Op¢éine Velika Ludina (''Sluzbene novine"
Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18- proc¢isceni tekst), Op¢insko
vijece Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo
je

PROGRAM

razvoj civilnog drustva

I
Sredstva za ostvarivanje Programa razvoj civilnog drustva kroz udruge gradana

za Op¢inu Velika Ludina za 2020. godinu osiguravaju se u Prorac¢unu Op¢ine Velika Ludina
za 2020. godinu kako slijedi:

Red. NAZIV Novi Plan

br. 2020. (u kn)

1. | Udruge gradana
Udruzenje slijepih 2.000
UHVIBDR Ogranak Velika Ludina 15.000
Udruga OSI s invaliditetom 3.000
Hrvatska Gorska sluzba spasavanja 5.000
Udruga Voéara, vinogradara, .... 25.000
LAG-¢lanarina 3.000
Ostale udruge 10.000
UKUPNO: 63.000

2. | Crveni Kriz Kutina
Sluzba trazenja 4.000
Redovna djelatnost 21.000
UKUPNO: 25.000
UKUPNO(1+2): 88.000

II

Program razvoj civilnog drugtva kroz udruge gradana je sastavni dio
Prorac¢una Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu.
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I
Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Velika Ludina®, a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 006-01/19-01/05
URBROYJ: 2176/19-02-19-2

Velika Ludina, 19.12.2019.
Predsjednik:

Vjekoslav Kamensc¢ak v.r.



Broj: 10

174.

Na temelju ¢lanaka 14. Zakona o
Prorac¢unu (,Narodne novine* broj:
87/08., 136/12 i 15/15) i ¢lanka 34. i 35.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine Opéine Velika
Ludina* broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18
i 5/18 — prociSéeni tekst), Opcinsko
vijeCe Opcine Velika Ludina na svojoj
28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine,
donijelo je

ODLUKU
o izvr§avanju Prorac¢una Op¢ine
Velika Ludina
za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se
nacin izvrSavanja Proracuna Op¢ine Velika
Ludina (u daljnjem tekstu: Proracun) za
2020. godinu, koja obuhvaca naplatu
prihoda koji prema Zakonu o financiranju
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave (u daljnjem tekstu: Zakon) i
drugim propisima i odlukama Opc¢inskog
vije¢a pripadaju Op¢ini, raspodjelu prihoda
1 stavljanju sredstava na raspolaganje
korisnicima  sredstava  ProraCuna (u
daljnjem tekstu: Korisnici).

Clanak 2.
U postupku izvrSavanja Proracuna
za 2020. godinu korisnici imaju ovlastenja
i obveze utvrdene ovom Odlukom.

Clanak 3.

Proracun se izvrSava na temelju
planiranih tromjese¢nih potreba korisnika,
a u skladu s likvidnim moguénostima
Proracuna.

Clanak 4.

Proracun se sastoje od Opceg i
Posebnog dijela, te Plan razvojnih
programa.

Op¢i dio Proracuna sadrzi Racun
prihoda i rashoda, te Racun financiranja.

U Racunu prihoda 1 rashoda
iskazuju se prihodi od poslovanja, prihodi
od nefinancijske imovine, te rashodi
poslovanja i1 rashodi za  nabavu
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nefinancijske imovine, a u Racunu
financiranja iskazuju se primici od
financijske imovine i zaduZivanja, te izdaci
za financijsku imovinu i otplatu zajmova.

Clanak 5.
Proratun se izvrSava do 31.
prosinca 2020. godine.

Samo  napladeni  prihodi u
kalendarskoj godini priznaju se kao prihodi
Proracuna za 2020. godinu.

Rashodi Proracuna su svi Rashodi
za koje je nastala obveza u 2020. godini
neovisno o njithovom placanju.

Clanak 6.

Svaka isplata iz Prorac¢una mora se
temeljiti na vjerodostojnoj
knjigovodstvenoj  ispravi  kojom  se
dokazuje obveza placanja.

Nacelnik moze samostalno
raspolagati proracunskim sredstvima c¢ija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 0,5%
iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se
donosi odluka, a najvise do 1.000.000,00
kuna.

Pla¢anje duga prema Proracunu
moze se odobriti u jednakim mjese¢nim
obrocima do 12 mjeseci uz uvjet da duznik
potpiSe Nagodbu o podmirenju obveza i
kao instrument osiguranja placanja dostavi
bjanko zaduznicu ovjerenu kod javnog
biljeznika.

Clanak 7.

Raspolozivim nov¢anim sredstvima

na racunu Proracuna upravlja nacelnik.

Raspoloziva nov€ana  sredstva
mogu se orocavati kod poslovnih banaka,
postujuci nacela sigurnosti i likvidnosti.

Odluku o orocavanju donosi
Nacelnik.

Clanak 8.

U slucaju da Op¢ina Velika Ludina
odlu¢i prodati dionice ili udjele u kapitalu
pravnih osoba, odluku o tome donosi
Op¢insko vije¢e, ukoliko to nije u
suprotnosti sa posebnim zakonima.
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Ostvarena sredstva od prodaje
dionica ili udjela u kapitalu mogu se koristi
samo za otplatu duga ili nabavu imovine
Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 9.

Op¢ina Velika Ludina moze dati
pozajmicu pravnoj osobi u vlasniStvu
Opéine i javnoj ustanovi Ciji je osnivac
Opéina do visine 1 pod uvjetima koje
svojom Odlukom utvrdi Nacelnik.

Clanak 10.

Kada se sredstva Proracuna koriste
za ulaganje u nefinancijsku imovinu
Trgovackog  drustva u  vecinskom
vlasnistvu  Opéine, tada se pitanje
vlasniStva nefinancijske imovine regulira
Ugovorom.

Clanak 11.

Sredstva u Proracunu osiguravaju
se korisnicima koji su u Posebnom dijelu
Proracduna odredeni za nositelje sredstava
na pojedinim pozicijama.

Korisnici smiju proraunska
sredstva koristiti samo za namjene koje su
odredene u Proraunu 1 to do visine
utvrdene u njihovu Posebnom dijelu.

Clanak 12.

Ako tijekom godine dode do
znatnije neuskladenosti planiranih prihoda
1 primitaka 1 rashoda 1 izdataka Proracuna,
Op¢inski nacelnik ¢e predloziti Op¢inskom
vije¢u da donese Izmjene 1 dopune
Proraduna radi uravnotezenja, odnosno
preraspodjele sredstava.

Iznimno, ako se preraspodjela ne
izvrsi u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
preraspodjela sredstava na proradunskim
stavkama moze se izvrSiti najvise do 5%
rashoda 1 izdataka na proracunskoj stavci
koja se umanjuje, uz odobrenje Opcinskog
nacelnika.

Proracunska sredstva ne mogu se
preraspodijeliti izmedu Racuna prihoda i
rashoda i Racuna financiranja.

Opcinski nacelnik 0
preraspodjelama izvjestaja Opc¢insko vijece
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prilikom donoSenja izmjena i dopuna
Proraduna, odnosno u polugodiSnjem 1
godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna.

Clanak 13.

Korisnici moraju sredstva koristiti
Stedljivo i u skladu s propisima o
koriStenju odnosno raspolaganju  tim
sredstvima.

Korisnicima se doznacuju sredstva
iz Op¢inskih Prora¢una prema programima
1 projektima.

Nadzor nad koriStenjem
proracunskih  sredstava 1 izvrSavanju
Proracuna obavlja Op¢insko vijece.

Clanak 14.

Za izvrSavanje u cijelosti je
odgovoran Op¢inski nacelnik koji u
postupku izvrSavanja Proracuna donosi
provedbene akte.

Clanak 15.
Naredbodavatelj za izvrSavanje
Proracuna u cjelini je Op¢inski nacelnik.

Clanak 16.

Ova Odluka o izvrSavanju
Proracuna Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina“ a stupa
na snagu 01.01.2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-06/19-01/20
URBROIJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenséak v.r.
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175.

Na temelju c¢lanaka 33. i 34.
Zakona o Proracunu (,,Narodne novine*
broj: 87/08, 136/12 i 15/15) i ¢lanka 34. i
35. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine Opéine Velika
Ludina* broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18
i 5/18-prociséeni tekst), Opcinsko vijece
Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28.
sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine,
donijelo je

PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Planom razvojnih programa definiraju se
ciljevi 1 prioriteti razvoja Opcine Velika
Ludina povezani s programskom i
organizacijskom klasifikacijom proracuna
u skladu sa strateSkim ciljevima i
prioritetima za 2020. godinu.

Clanak 2.

Privitak ovog Plana je tablica sa popisom
razvojnih programa, projekata i aktivnosti,
koji su povezani s programskom i
organizacijskom klasifikacijom proracuna,
sa visinom planiranih sredstava po
izvorima, rasporedenih po godinama.

Clanak 3.

Ovaj Plan razvojnih programa objaviti ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Velika
Ludina®“, a stupa na snagu 01.01.2020.
godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-06/19-01/22
URBROIJ: 2176/19-19-02-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens$cak v.r.
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POLAZNE CILJANA CILJANA CILJANA DGOVORNOST ZA PROVEDBU
'::ﬁZJRI NAZIV MJERE Pi%s':‘:::;A NAZIV PROGRAMA/AKTIVNOSTI PLAN 2020. PRO:::(‘CUA PRO:OE)I‘(_C”A POKAZATELJ REZULTATA VRIJEDNOSTI VRIJEDNOST VRIJEDNOST VRIJEDNOST ° AOME?!E (oorg.uniiuciig(a
2018. 2019. 2020. 2021. klasifikacija)
pioog  |OdrZavanje objekata i uredenje 2.585.0000  790.000]  790.000
komunalne infrastrukture
A 100801 Ddri:vavarjje nerazvrstanih cesta-makadamski putevi, 400.000 250.000 250.000 odrZavanje nerazvrstanih cesta i makadamski puteva,
bankine i td.. te dr. u km JUuo 002
A 100802 OdrZavanje cesta u zimskim uvjetima 255.000 200.000 200.000 &id¢enje nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima U0 002
A 100803 Odrzavanje javnih i zelenih povrsina 300.000 250.000 250.000 OdrZavanje i ko3nja zelenih povr3inaum 2 JUo 002
A 100804 Uredenje groblja 20.000 20.000 20.000 Prosirenje i uredenje groblja JUo 002
A 100805 OdrZavanje javne rasvjete 50.000 50.000 50.000 Broj promjenjenih sijalica JUo 002
A 100806 Popravak autobusnih kucica 15.000 10.000 10.000 Broj popravljenih autobusnih kucica JUo 002
A 100807 Nabava prometnih znakova 15.000 10.000 10.000 Broj novo nabavljenih prometnih znakova
< [ A 100808 Izgradnja autobusne kucice 30.000 0 0 Izgradnja autobusne kucice
E E K 100801 Uredenje groblja (ograda, ceste, staze) 1.000.000 0 0 Izgradanja ograda, staza grobova
5 g K 100802 Kanalizacija Cvjetna ulica 200.000 0 0 Izgradnja kanalizacije u Cvjetnoj ulici
g Ll’ K 100803 Vodovod Ludinica 300.000! 0 0 Izgradnja vodovoda u Ludinici
% '; P 1006 Razvoj i sigurnost prometa 1.600.000 500.000| 250.000
8 Té K 100601 Ulica Bukovec 400.000 Juo 002
g § K 100602 Obrtnicka ulica 100.000 Juo 002
’g % K 100603 Zagrebacka ulica Velika Ludina (ulaz u Reciklazno dvoriste) 1.000.000 Juo 002
9 ,E K 100604 Cvjetna ulica 100.000
o -
o - PP e .
2 g P 1007 Org je i pr je zastite i sp. ) 285.000 260.000 250.000
g A 100701 Osnovna djelatnost zastite od pozara-VZO Opcine 275.000 250.000 240.000 Broj intervencija Juo 002
§ A 100702 Civilna zastita 5.000 5.000 5.000 JUO 002
g A 100703 Gorska sluzba spasavanja 5.000] 5.000] 5.000]
8 P 1004 Upravljanje imovinom 990.000 200.000 150.000
E A 100401 Odrzavanje zgrada za redovito koristenje 30.000 Juo 002
g K 100401 Uredenje puckih domova-G.Vlahinitka 160.000 Juo 002
5’ K 100402 Uredenje pu¢kih domova-Velika Ludina 100.000
o K 100403 Uredenje pu¢kih domova- Kompator 30.000
K 100404 Uredenje zgrade mrtvacnice na groblju Mala Ludina 70.000
K 100405 Djegje igraliste Okoli 250.000
K 100406 Rekonstukcija i modernizacija javne rasvjete 300.000
K 100407 Uredenje reciklaznog dvorista 50.000
- P 1009 Potpore u poljoprivredi 235.000 235.000 235.000|
% .g g ] A 100901 Sufinanciranje osjemenjivanja krava plotkinja 35.000 35.000 35.000 broj krava plotkinja na podru¢ju opcine Juo 002
= g s g A 100902 Naknada Steta 200.000 200.000 200.000 povrsine JUO 002
:‘: -a g § P 1010 Poticanje razvoja gospodarstva 240.000 20.000 20.000
'g ié ‘§ E A101001 Subvencije trgovackim drudtvima u javnom sektoru 220.000
= = A 101003 Prijemni centar Repusnica 20.000
=
2 Dono3enje akata i mjera iz djelovanja predstavnickog, e . L,
§ P 1001 izurinog tijela i mjesne samouprave 230.000 200.000 180.000| Broj Vijecnika Op&inskom vijecu 13 13 13 13 JUO! 002
©
=
E A 100101 Predstavnicka i izvr3na tijela 190.000 200.000 180.000
'g P 1003 Jedinstveni upravni odjel 3.643.500 2.702.000 2.815.000 Broj zaposlenih u JLS 9 9 9 9 Juo 002
,:3' a A 100301 Rashodi za zaposlene 1.277.000 1.402.000 1.415.000
E 3 A 100302 Materijalni rashodi 1.720.500 1.100.000 1.200.000
'g— A 100303 Financijski rashodi 166.000 100.000 100.000
5 K 100301 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvodne imovine 400.000 100.000 100.000
: K 100302 Kupnja automobila 80.000 0, 0,
© P 1005 Opremanje uredskog prostora 142.500 30.000] 30.000]
% K 100501 Rashodi za nabavu dugotrajne proizvodne imovine 142.500 30.000 30.000 Naabavljen uredski namjestaj i oprema Juo 002
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POLAZNE CILJANA CILJANA CILJANA ODGOVORNOST ZA PROVEDBU
NAZIY NAZIV MJERE EROGRAM/Z NAZIV PROGRAMA/AKTIVNOSTI PLAN 2020. I || (LEE POKAZATELJ REZULTATA VRIJEDNOSTI VRIJEDNOST VRIJEDNOST VRIJEDNOST MJERE (organizacijska
CILJA KTIVNOST 2021 2021, -
2018. 2019. 2020. 2021. klasifikacija)
S 0w P 1011 Javne potrebe iznad standarda u Skolstvu 365.000 275.000 275.000
= 2t
5
3 § § E A 101101 Sufinanciranje troskova 3kolske kuhinje 80.000 80.000 80.000 Broj socijalno ugrozenih u¢enika Juo 002
E 3 % i A 101102 Sufinaciranje presfaltiranja skolskog igralista 60.000 [1] 0
'6 5 = § A 101103 Sufinaciranje produzene nastave 30.000 0 0
]
; g E [ A 101104 Ostale tekuce donacije-skola plivanja 10.000 10.000 10.000 Broj u¢enika 3 razreda Juo 002
]
M 22 |[a1o1105 stipendije i $kolarine 100.000| 100.000| 100.000| Broj dodijeljenih stipendija i $kolarina Juo 002
-
8 = Eﬂ E A 101106 Sufinanciranje u¢eni¢kih domova 45.000 45.000 45.000 Broj sufinanciranja smjestaja u u¢. Dom Juo 002
2 ': E ;é A 101107 Sufinanciranje Skolskih udzbenika, tableta i ostalog 40.000 40.000 40.000 Broj djece upisane u Osnovnu 3kolu Ludina JUO 002
= s p
6 E E P 1019 Program predskolskog odgoja 10.883.000 1.358.000 1.378.000 Rad Dje¢jeg vrtica DJ. VRTIC 003
= °
z A 101901 Odgojno i administrativno tehnitko osoblje 6.883.000. 1.358.000. 1.378.000.
é K 101901 Izgradnja i rekonstukcija Djecjeg Vrti¢a 4.000.000
':“; E & 5 % g P 1012 Socijalna skrb 60.000 60.000 60.000 Broj novorodene djece na podruéju opéine JUOo! 002|
= 2
O ~s o @ Ja 101202 Jednokratne novéane pomoci roditeljima-novorodenéad
Q a 60.000 60.000 60.000
— P 1015 Zadtita, ofuvanje i unapredenje zdravlja 120.000| 115.000| 100.000|
©
é A 101501 Deratizacija i dezinsekcija 60.000 60.000 50.000 broj kucanstava 885 885 885 885 JUO 002
N o
s § A 101502 Sanitarno-higijeni¢arski poslovi 30.000 25.000 20.000 broj zbrinutih pasa JUO 002
5’8
g9 A 101503 Troskovi prijevoza laboratorijskih uzoraka 25.000 25.000 25.000 broj mjeseci u godini 12 12 12 12 Juo 002
s
% § A 101504 Sterilizacija i kastracija Zivotinja (sufinanciranje 50%) 5.000! 5.000! 5.000!
B
©
'GE) o P 1013 Razvoj sporta i rekreacije 280.000 260.000 260.000
8 '5 Broj amatera ukljuéen u sportske aktivnosti Juo 002
? T
e g A 101301 NK Sokol 230.000 210.000 210.000
i ®
g H A 101302 RK Laurus 35.000 35.000 35.000
© <
'Q A 101303 "Saran"-Sportsko-ribolovna udruga 5.000: 5.000:! 5.000:
2
A 101304 Ostala sportska drustva 10.000 10.000 10.000
& P 1016 Obnova sakralnih objekata 60.000 40.000 40.000 Broj sakralnih gradevina 1] 1] 1] 1] Juo 002
2 @
w st A 101601 Crkva SV. Mihaela u Velikoj Ludini 60.000 40.000 40.000
= 3E3
E g ’ﬁ 5 P 1020 Program javnih potreba u kulturi 257.000 292.500 295.500 Redovna djelatnost Knjiznice KNJIZNICATCIT. 004
E S
&‘ - A 102001 Knjiznica i Citaonica Velika Ludina 257.000 292.500 295.500
N >
§ : 2 -§ P 1017 Program o&uvanja kulturne bastine 35.000 35.000 35.000 Broj amatera uklju€en u ofuvanje kulturne bastine Juo 002|
C 58 H A 101701 KUD "Mijo Stupari¢" 30.000 30.000 30.000
E '6 2 A 101702 Promocija knjiga i o€uvanje kulturne bastine 5.000 5.000 5.000
@
g )E P 1014 Zastita okolisa 255.000 105.000| 100.000|
% @
e . . "
g §. " A 101401 Odvoz i zbrinjavanje otpada, sanacija komunalne deponije 30.000 20.000 25.000 broj komunalnih deponija 1 1 1 1 JUo 002
& i 8 A 101402 Dimnjacarske i ekolo3ke usluge 25.000 25.000 25.000| O¢is¢eni dimnjaci u gradevinama u vlasni$tvu opcine Juo 002
T8 A 101403 Ciscenje smetlista 20.000 20.000 20.000 broj divljih deponija Juo 002
2 58
© )§ % r A 101404 Program zastite divljaci 30.000 30.000 20.000 broj kontejnera za ambalazni otpad Juo 002
R
3 5 K 101501 Nabava kontejnera i spremnika za smece 150.000 10.000 10.000 Broj nabavljenih kontejnera i spremnika 0 1 0 0 Juo 002}
£ X
= = ocijalna skrl . X . roj korisnika socijalne pomoci Juo 002
3 : P 1012 Socijall krb 160.000| 140.000| 120.000| Broj korisnik: ijall ¢i
T T T
M é g g A 101201 Pomoc za stanovanje, jednokratne pomoci 100.000 80.000 60.000
b3 %
e 8 & A 101203 Podmirenje trokova za ogrijev 45.000] 45.000] 45.000]
@
Z0o 3 § A 101204 Podmirenje troskova logopeda 15.000 15.000 15.000
€ — =
g 8 - E '.S; P 1018 Razvoj civilnog drustva 83.000 77.000 77.000 Sufinanciranje rada udruga Juo 002
w Z % 28] A 101801 UHVIBDR Velika Ludina 15.000 10.000 10.000
T
z g g = © A 101802 LAG Moslavina 3.000 3.000 3.000
-4 o -
<< = g )&i A 101803 Humanitarna djelatnost Crvenog kriza 25.000 25.000 25.000
<
E § : 3 A 101804 Udruzenje slijepih 2.000 2.000 2.000
< § ',3 £ A 101805 0SI Udruga osoba s invaliditetom 3.000 2.000: 2.000:
ju o
=1 E s A 101806 Udruga stocara, vocara, vinogradara.. 25.000 25.000 25.000
o A 101807 Ostale udruge 10.000 10.000 10.000
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POLAZNE CILJANA CILJANA CILJANA ODGOVORNOST ZA PROVEDBU
NAZIV NAZIV MJERE HROGRAM & NAZIV PROGRAMA/AKTIVNOSTI PLAN 2020. AL AL POKAZATELJ REZULTATA VRIJEDNOSTI VRIJEDNOST VRIJEDNOST VRIJEDNOST MJERE (organizacijska
CILJA KTIVNOST 2021 2021. e
2018. 2019. 2020. 2021. klasifikacija)
i Broj aktivnih pri dono3enju akata
CIU 4: STVARANJE P 1002 Program politickih stranaka 268.000 463.000| 163.000 vijeéa-vijeénici 13 13 13 13 U0 002
PARTNERSKIH ODNOSA NA
LOKALNOJ | GLOBALNOJ |A 100201 Program politi¢kih stranaka 13.000 13.000 13.000
RAZINI A 100202 Dan Op¢ine 200.000 150.000 150.000
A 100203 Odrzavanje izbora 55.000 300.000 0
SVEUKUPNO 22.777.000|  8.157.500|  7.623.500
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176.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 2. i
¢lanka 10. stavak 3. Zakona o
financiranju politickih aktivnosti,
izborne promidzbe i referenduma
(,Narodne novine* broj: 29/19, 98/19) i
¢lanka 34. Statuta Op¢éine Velika Ludina
(»Sluzbene novine Op¢ine Velika
Ludina* broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18
i 5/18 — prociS€eni tekst), Opcinsko
vijeCe Opcine Velika Ludina na svojoj
28. sjednici odrzanoj dana 19.12.2019.
godine, donijelo je

ODLUKU
o rasporedivanju sredstava za rad
politickih stranaka i
nezavisnih vije¢nika u Op¢inskom vijeéu
Op¢ine Velika Ludina
za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se
sredstva za financiranje politickih stranaka
1 nezavisnih vijeénika zastupljenih u
Opc¢inskom vije¢u Op¢ine Velika Ludina
(u daljnjem tekstu: Opcinsko vijece), koja
se osiguravaju u ProraCunu Opc¢ine Velika
Ludina za 2020. godinu.

Clanak 2.

Za svakog ¢lana Opcinskog vijeca
utvrduje se jednaki iznos sredstava tako da
pojedinoj  politickoj stranci  odnosno
nezavisnom vije¢niku pripadaju sredstva
razmjerno broju njihovih ¢lanova u
Opcinskom vijecu u trenutku konstituiranja
Op¢inskog vijeca.

Za svakog ¢lana Opcinskog vijeca
podzastupljenog spola, pojedinoj politickoj
stranci odnosno nezavisnim vije¢nicima
pripada i pravo na naknadu u visini od 10
% iznosa predvidenog po svakom c¢lanu
Opcinskog vijeca u trenutku konstituiranja
Op¢inskog vijeca.

Clanak 3.
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Ukupan broj c¢lanova sadasnjeg
saziva Opc¢inskog vijeca je 13, od toga su 2
¢lana podzastupljenog spola.

Za svakog Clana Opcinskog vijeca
utvrduje se godiSnji iznos sredstava od
1.000,00 kn. Za svakog c¢lana Opcinskog
vije€a podzastupljenog spola utvrduje se
godis$nja naknada u iznosu od 100,00 kn.

Clanak 4.

Sredstva iz ¢lanka 3. ove Odluke
doznacuje Jedinstveni upravni  odjel
Op¢ine Velika Ludina na Ziroracun
politicke stranke, odnosno na poseban
racun svakog Clana izabranog s liste grupe
biraca tromjesecno, u Cetiri jednaka dijela.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju
sredstava za rad politickih stranaka
inezavisnih  vijeénika u  Opc¢inskom
vijecuOp¢ine Velika Ludina za 2019.
godinu (,,Sluzbene novine Opc¢ine Velika
Ludina® broj: 12/18).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu Ol.
sijenja 2020. godine, a objavit ¢e se u
»dluzbenim novinama Opcéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/82
URBROIJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

177.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1.
Zakona o placama u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»,Narodne novine“ br.: 28/10), a
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih
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mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br.: 74/10 i
125/14)i €lanka 34. Statuta Opéine Velika Ludina ("'Sluzbene novine Op¢ine Velika
Ludina® broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18- proc¢iSéeni tekst), na prijedlog opéinskog
nacelnika, Opéinsko vije¢e Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28. sjednici odrZanoj
19.12.2019. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Velika Ludina

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Koeficijenti za obraun pla¢e sluZbenika i namjeStenika iz ¢lanka 1. ove Odluke
odreduju se prema popisu radnih mjesta kako slijedi:

POPIS RADNIH MJESTA
RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Potkategorija radnog | Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
mjesta rang
Procelnik Jedinstvenog
Glavni rukovoditelj upravnog odjela 1. 3,60
RADNA MJESTA I1I. KATEGORIJE
Visi referent Visi referent za upravne 9. 3,50
poslove
Visi referent za financijske 9. 3,40
poslove
Visi referent - knjigovoda 9. 2,60
Referent Referent - komunalni redar 11. 2,90
Referent za administrativne
poslove 11. 2,30
Referent 11. 2,30
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE | RAZINA
Namjestenici II. | Domar 1. 11. 2,00
potkategorije
Spremac 2. 13. 1,40
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Clanak 4.

Placu sluzbenika odnosno
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden 1 osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Osnovicu za  obracun  place
sluzbenika 1  namjeStenika  utvrduje
Op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 5.

Najkasnije u roku 30 dana od
stupanja na snagu ove Odluke procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela donijet ce
pojedinacna rjeSenja o placama sluzbenika
1 namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 6.

Ovom Odlukom stavlja se van
snage Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i1 namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu — sluzbe
Op¢ine Velika Ludina (,,Sluzbene novine
Opc¢ine Velika Ludina®“ broj: 6/15, 3/17,
5/18, 1/191 3/19).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/81
URBROJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

178.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima i lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
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(“Narodne novine” br. 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19), €lanka 9., 26. i 77. st. 2.
Zakona o radu (,,Narodne novine“ br.
93/14,127/17 i 98/19) i ¢lanka 34. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("SluZbene
novine'" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
prociséeni tekst), Opcinsko vijete
Op¢ine Velika Ludina na svojoj 28.
sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine,
donijelo je slijedeci

PRAVILNIK

O MATERIJALNIM I DRUGIM
PRAVIMA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU
OPCINE VELIKA LUDINA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o materijalnim i
drugim pravima sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Velika Ludina (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava sluzbenika i
namjeStenika  Jedinstvenog  upravnog
odjela Op¢ine Velika Ludina (u daljnjem
tekstu: zaposlenika).

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I
DOPUSTI

Clanak 2.

Puno radno vrijeme zaposlenika
iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje
se na 5 radnih dana od ponedjeljka do
petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 ni duze od 12 sati, osim u
slucaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 3.
Nepuno radno vrijeme zaposlenika
je svako radno vrijeme kra¢e od punog
radnog vremena.
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Zaposlenik ne moze kod viSe
poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od 40 sati tjedno.

Zaposlenik iz stavka 2. ovog
Clanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40
sati tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduzem trajanju
do 8 sati tjedno odnosno do 180 sati
godisnje, samo ako su poslodavci s kojima
sluzbenik ve¢ prethodno ima sklopljen
ugovor o radu, zaposleniku za takav rad
dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme zaposlenik je
duzan obavijestiti poslodavca 0
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno
radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog
odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja
rada u nepunom radnom vremenu smatrat
¢e se radom u punom radnom vremenu.

Placa i1 druga materijalna prava
zaposlenika (jubilarna nagrada, regres,
nagrada za bozi¢ne blagdane i sl.) utvrduje
se 1 isplacuje razmjerno utvrdenom radnom
vremenu.

Clanak 4.

Zaposlenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s rasporedom koji utvrdi opcinski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana
zaposlenik ima pravo na odmor najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 5.

Zaposlenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da zaposlenik radi
na dan (dane) tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
slijedeceg tjedna.

Ukoliko zaposlenik zbog potrebe
posla ne moze koristiti tjedni odmor na
nain iz stavka 2. ovog c¢lanka, moze ga
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koristiti naknadno prema odluci opéinskog
nacelnika.
Clanak 6.

Zaposlenik ima pravo za svaku
kalendarsku godinu na placeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, koji se uvecava prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova -
strucna sprema:
- djelatnici s VSS — magistar
struke ili struéni specijalist - 4 dana;
- djelatnici s VSS — sveugiligni ili
struéni prvostupnik - 3 dana;
- djelatnici s SSS — srednja

struéna sprema - 2 dana;
- djelatnici s NSS- niza stru¢na
sprema - 1 dan;

2. s obzirom na duZinu radnog
staza:
- 5 - 15 godina radnog staza - 2

dana;

- 15 - 25 godina radnog staza - 3
dana;

- 25 - 30 godina radnog staza - 4
dana;

- 30 1 viSe godina radnog staza -
5 dana;

3. s obzirom na socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili
skrbniku za svako malodobno dijete - 2
dana;

- roditelju, posvojitelju  ili
skrbniku za hendikepiranog djeteta bez
obzira na ostalu djecu - 3 dana;

- invalidu rada - 3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 20 radnih dana
uveCava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovog
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini.

Clanak 7.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada
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plac¢e u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 8.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg
odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani 1 blagdani odredeni zakonom
te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, ne wuracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na
godiSnji  odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 10.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet
za stjecanje prava na godiSnji odmor na
nacin propisan ovim Pravilnikom ima
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki
mjesec trajanja sluzbe.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg
odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 11.

Zaposlenik moze koristi godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili
dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godiSnji
odmor u dijelovima mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godi$nji odmor, iskoristi najmanje 10
radnih dana u neprekidnom trajanju.

Zaposlenik je ovlasten drugi dio
godisnjeg odmora koristi u vise dijelova na
nacin koji odgovara njegovim potrebama
odnosno potrebama nesmetanog rada u
sluzbi. Prije koriStenja godiSnjeg odmora
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zaposlenik je duzan zatraziti odobrenje od
procelnika i o istom obavijestiti opéinskog
nacelnika.

Clanak 12.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora
zaposlenik moze prenijeti 1 iskoristi
najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju
kracem od 10 radnih dana, moZze taj dio
godiSnjeg odmora prenijeti 1 iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Zaposlenik ne moze prenijeti u
slijedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg
odmora iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika, ako
mu je bilo omogucéeno koriStenje tog
odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog
¢lanka godisnji odmor, odnosno dio
godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskog godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust,
dopust radi skrbi i njege djeteta, zaposlenik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog cClanka,
godisnji odmor, odmor dio godiSnjeg
odmora koji zaposlenik zbog koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Op¢ina Velika Ludina nije omogu¢ila do
30. lipnja slijede¢e kalendarske godine,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 13.

Zaposlenik tijekom godine vodeci
racuna o potrebi rada u sluzbu ima pravo
koristiti po jedan ili viSe dana godiSnjeg
odmora kada on to zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela i da mu isti da dopustenje,
najkasnije 3 dana prije njegova koristenja.
Proc¢elnik moze  odobriti  koriStenje
godiSnjeg odmora u dijelovima ukoliko
isto ne remeti redovan rad u sluzbi.
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Clanak 14.

Vrijeme  koriStenja  godiSnjeg
odmora utvrduje se rasporedom koriStenja
godisnjeg odmora.

Raspored  koriStenja  godiSnjeg
odmora donosi op¢inski nacelnik, a nakon
prethodno pribavljenog miSljenja
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Raspored  koriStenja  godiSnjeg
odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Clanak 15.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika,
- naziv radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden,

- ukupno trajanje = godiSnjeg
odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora.
Clanak 16.

Na temelju rasporeda koriStenje
godisnjeg odmora procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela za  sluzbenika i
namjeStenika, a op¢inski nacelnik za
procelnika donosi rjeSenje kojim utvrduje
ukupno trajanje 1 vrijeme KkoriStenja
godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Zaposleniku se moze odgoditi
odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog ¢lanka donosi op¢inski nacelnik.

Zaposlenik kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno KkoriStenje
odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg
odmora.
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Clanak 18.

Djelatnik ima pravo na dopust uz
naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj  godini u  slijede¢im
slucajevima:

- zakljucenje braka - 5 radnih dana;

- rodenje djeteta - 5 radnih dana;

- smrti  supruznika, djeteta,
posvojitelja, roditelja i unuka - 5 radnih
dana;

- smrti ostalih Clanova obitelji - 2
radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja
1 radni dan;

- selidba u drugo mjesto stanovanja
3 radna dana;

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2
radna dana;

- teSke bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana;

- polaganje drzavnog stru¢nog
ispita - 7 radnih dana;

- nastupanje u kulturnim 1
Sportskim priredbama - 1 radni dan;

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanje za
sindikalne aktivnosti - 2 radna dana;

- elementarne nepogode - 5 radnih
dana;

- za svaki ispit po predmetu za
Skolovanje, - 3 radna dana.

osposobljavanje ili usavrSavanje
na koje je upucéen od strane Opcine Velika
Ludina

Zaposlenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog c¢lanka neovisno o broju
dana koju je tijekom iste godine iskoristio
pod drugim osnovama, kao i za svako
dobrovoljno davanje krvi.

III. NEPLACENI DOPUST
Clanak 19.

Zaposleniku se moze odobriti
dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust
opravdan 1 da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova na radnom mjestu, a
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osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze
obitelji, lijeCenje na vlastiti troSak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim 1
Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u
srednjoj Skoli najmanje 5 dana;

- za pripremanje i polaganje ispita u
viSoj Skoli ili na fakultetu najmanje 10
dana;

- za sudjelovanje na stru¢nim
seminarima i savjetovanjima najmanje 5
dana;

- za pripremanje 1 polaganje ispita
radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(uenje  stranih  jezika, informaticko
obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana;

Kada to okolnosti zahtijevaju moze
se djelatniku odobriti neplaceni dopust iz
stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju duljem od
30 dana.

IV. NAKNADA PLACE ZA
VRIJEME BOLOVANJA

Clanak 20.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe
zbog bolovanja do 42 dana, ima pravo na
naknadu pla¢e u visini 100% njegove
osnovne plaée ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego Sto je zapoceo S
bolovanjem, a naknada se isplacuje na teret
Proracuna Op¢ine.

Naknada u visini 100% iznosa
osnovne place pripada zaposleniku kada je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Od 43. dana bolovanja naknada se
isplacuje na teret sredstava HZZO-a.

V. NAKNADA PRIJEVOZA
Clanak 21.
Zaposlenici imaju  pravo na

naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla u visini mjesecne karte javnog
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prijevoznika. Pravo na naknadu za javni
prijevoz zaposlenik ostvaruje ukoliko od
mjesta prebivaliSta do autobusne stanice /
kolodvora ima udaljenost od jedne
autobusne stanice odnosno 2 km.

Zaposleniku  kojemu autobusna
linija od mjesta prebivalista do mjesta rada
nije osigurana te se zaposlenik koristi
osobnim automobilom, iznos mjesecne
naknade za prijevoz utvrduje se prema
cijeni prijevoza za priblizno jednaku
udaljenost na kojoj je organiziran javni
prijevoz.

Zaposlenici nemaju pravo na
naknadu troskova prijevoza u sluc¢aju ako u
tijeku mjeseca nisu radili ni jedan dan.

Clanak 22.

Kada je zaposlenik upucen na
sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih troskova, dnevnice i
naknada punog iznos hotelskog racuna za
spavanje.

Zaposlenik upuéen od strane
poslodavca na Skolovanje, edukaciju,
seminar 1 sl. ima pravo na punu dnevnicu i
ostala prava iz ovog c¢lanka za vrijeme
trajanja izobrazbe.

Zaposlenik ima pravo na pola
dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje
izmedu 8 1 12 sati, a ukoliko sluzbeno
putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima
pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko zaposlenik koristi svoje
vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na
naknadu troskova prijevoza u visini
utvrdenoj Zakonom o porezu na dohodak
odnosno  Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za
sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje
se na nain kako je to uredeno za tijela
drzavne vlasti.

VI. POMOC ZAPOSLENICIMA
Clanak 23.
Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u
slucaju:

- smrti Clana uze  obitelji
(supruznik, roditelj, djeca, ili osobe po
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zakonu izjednacene s njima) u visini do
5.000,00 kn;

- zbog invalidnosti (najmanje 50%)
kod djelatnika u visini do 3.000,00 kn
godisnje;

- bolovanje djelatnika duzeg od 90
dana u visini do 3.000,00 kn godiSnje,

- rodenje djeteta (za svako rodeno
dijete) do 2.000,00 kn.

Clanak 24.

Obitelj zaposlenika ima pravo na
pomo¢ u sluc¢aju smrti zaposlenika u visini
do 7.500,00 kuna.

VII. OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

Jubilarna nagrada
Clanak 25.

Zaposleniku pripada pravo na
isplatu jubilarne nagrade za radni staz za
navrSenih:

- 5 godina radnog staza 1.000,00 kn,
- 10 godina radnog staza 1.500,00 kn,
- 15 godina radnog staza 2.000,00 kn,
- 20 godina radnog staza 2.500,00 kn,
- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn,
- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn,
- 35 godina radnog staza 4.000,00 kn,
- 40 godina radnog staza 5.000,00 kn.

Isplatu jubilarne nagrade posebnom
odlukom odobrava op¢inski nacelnik.

Regres 5
Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na isplatu
regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u
iznosu do najvise 2.500,00 kuna, a visinu
za svaku proracunsku godinu odreduje
op¢inski nacelnik svojom odlukom.

Zaposlenik koji je u prethodnoj
godini stekao pravo na godiSnji odmor, ali
ga tada nije koristio jer je bio na rodiljnom,
roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili
bolovanju, dopustu radi skrbi 1 njege
djeteta, ima pravo na isplatu regresa u
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tekucoj godini za proslu, pod uvjetom da
pravo na godiSnji odmor za prethodnu
godinu koristi u tekucoj godini najkasnije
do 30. lipnja tekuée godine te iznimno do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad (najmanje 10 radnih dana). Osim
toga, zaposlenik ima pravo i na regres za
tekucu godinu.

Zaposlenik koji temeljem ovog
Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio
godis$njeg odmora ili je prije prekida sluzbe
na odredeno vrijeme koristio razmjerni dio
godiSnjeg odmora, ima pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godis$njeg odmora.

TroSkovi prehrane
Clanak 27.

Zaposleniku pripada pravo na
neoporezivu isplatu novcCane pausalne
naknade za  podmirivanje  troSkova
prehrane u jednakim mjesecnim svotama
tijekom cijele godine u iznosu od 416,66
kuna odnosno do ukupno 5.000,00 kuna
godisnje.

Odluku o isplati naknade iz stavka
1. ovog <¢lanka donosit ¢e opcéinski

nacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.
Dar za djecu
Clanak 28.
Svakom  zaposleniku  roditelju

djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u teku¢oj godini u kojoj
se isplacuje dar, pripada pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole u iznosu od 600,00
kuna po djetetu.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog
Clanka ima zaposlenik koji se u sluzbi
nalazi na dan isplate istog 1 koji je u
kalendarskoj godini za kojoj se isplacuje
dar bio u sluzbi najmanje 6 mjeseci.

Osiguranje 5
Clanak 29.
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Zaposlenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe kao i u slobodnom
vremenu, tijekom 24 sata.

Op¢inski  nacelnik ¢e  putem
Jedinstvenog upravnog odjela ugovoriti
osiguranje iz stavka 1. ovog clanka

sukladno osiguranim proracunskim
sredstvima.
Sistematski

Clanak 30.

Svi zaposlenici imaju pravo na
sistematski pregled po cijenama iz

obveznog zdravstvenog osiguranja,
sukladno raspolozivim sredstvima iz
proracuna.

Op¢inski  nacelnik ¢e  putem
Jedinstvenog upravnog odjela ugovoriti
sistematski pregled iz stavka 1. ovog
¢lanka sukladno osiguranim proracunskim
sredstvima.

Otpremnina
Clanak 31.

Zaposleniku prilikom odlaska u
mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini jedne tre¢ine prosjecne mjesecne
bruto place isplacene zaposleniku u zadnja
tri mjeseca pomnozene sa godinama
radnog staza za svaku navrSenu godinu
neprekidnog rada kod poslodavca.

Nagrada za uspjeSnost
Clanak 32.

Zaposlenici za ostvarene
iznadprosjeCne rezultate mogu svake
godine ostvariti dodatak za uspjeSnost u
radu u visini do 1.000,00 kuna, ako su za
to osigurana proracunska sredstva o ¢emu
odluku donosi op¢inski nacelnik.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 33.

U slucaju promjene neoporezivih
1iznosa navedenih u ovom Pravilniku, do
uskladenja  odredbi ovog Pravilnika
neposredno ¢e se primjenjivati iznosi
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navedeni u Pravilniku o porezu na
dohodak.
Clanak 34.

Na prava i1 obveze koje nisu
uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e
se odgovaraju¢e odredbe Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj  (regionalnoj)  samoupravi,
Zakona o radu 1 dr. propisa koji reguliraju
ovu materiju.

Clanak 35.

Stupanjem na  snagu  ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
materijalnim  pravima  djelatnika u
Jedinstvenom upravnom odjelu — sluzbi
Op¢ine Velika Ludina i ustanovama:
Dje¢jem vrticu Ludina 1 Knjiznici 1
Citaonici Velika Ludina (,,Sluzbene novine
Opc¢ine Velika Ludina“ br. 7/11).

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave u "Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina".

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 121-02/19-01/01
URBROIJ: 2176/19-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenséak v.r.

179.

Na temelju c¢lanka 34. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("Sluzbene
novine Opcine Velika Ludina“ broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
procisceni tekst), clanka 8. Pravilnika o
stipendiranju ucenika i studenata s
podruc¢ja Opéine Velika Ludina
(»Sluzbene novine Opdéine Velika
Ludina“  broj: 6/19), temeljem
raspisanog natjecaja na oglasnoj plodi i
web stranici Opcine Velika Ludina
0d15.10.2019. do 30.10.2019. godine, na
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prijedlog Odbora za Skolstvo i dodjelu
stipendija, Opcinsko vijeCe Opcine
Velika Ludina na svojoj 28. sjednici
odrzanoj 19.12.2019. godine, donijelo je
slijedeéu

ODLUKU
I

Odobrava se dodjela jedne (1)
stipendije studentima s podrucja Opcine
Velika Ludina za Skolsku godinu
2019./2020. u 1iznosu od 600,00 kuna
mjeseCno pocevsi od 01.10.2019. do
31.07.2020. godine po  socijalnom
Kriteriju i to:

1. BENKOVIC NIKOLINA

Odobrava se dodjela jedne (1)
stipendije studentima s podrucja Opcine
Velika Ludina za Skolsku godinu
2019./2020. u iznosu od 600,00 kuna
mjesecno pocevsi od 01.10.2019. do
31.07.2020. godine po kriteriju izvrsnosti
1to:

1.JUREC IVA.

1T

Odobrava se dodjela petnaest (15)
stipendija ucenicima srednjih Skola s
podruc¢ja Opcéine Velika Ludina za Skolsku
godinu 2019./2020. u iznosu od 300,00 kn
mjesecno pocevsi od 01.09.2019. do
30.06.2020. godine po  socijalnom
Kriteriju i to:

1.BARICEVIC NIVES
.HORVAT KATARINA
. BENKOVIC NIKA

. STOSIC DOROTEA

. JURICIC MIA

. KEZELE MARTINA

. MOKOSEK MELANI
.CACIC LAURA

. VULAMA ADRIANA
10. GAVRIC NIKA

11. PALAIC JOSIP

12. BADJINAC MIHAEL
13. HAJEK LAURA

14. PALAIC KATJA

15. MIHELCIC ANTONIO

O 00O L B W

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI

Broj: 10

Odobrava se dodjela dvije (2)
stipendije ucenicima srednjih Skola s
podrucja Opéine Velika Ludina za Skolsku
godinu 2019./2020. u iznosu od 300,00 kn
mjese¢no pocevsi od 01.09.2019. do
30.06.2020. godine po kriteriju izvrsnosti
1to:

1. PERNAR BRUNO
2. SOUCEK LEONA

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina”.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 604-01/19-01/02
URBROIJ: 2176/19-02-19-24
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

180.

Na temelju ¢lanka 143. stavak 4.
Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (N.N. br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18
i 98/19) i ¢lanka 34. Statuta Opdéine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina“ broj: 6/09, 7/11,
2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 — prociséeni tekst),
Op¢insko vijeée Opc€ine Velika Ludina
na svojoj 28. sjednici odrZanoj dana
19.12.2019. godine donijelo je

ODLUKU
o povecéanju sufinanciranog iznosa
smjestaja u ucenicke domove

za Skolsku godinu 2019./2020.

Clanak 1.
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Ovom Odlukom povecava se iznos
sufinancirane cijene ucenickih domova
odreden c¢lankom 3. Pravilnika o
sufinanciranju ~ smjeStaja  ucenika u
ucenicke domova u€enicima srednjih skola
s prebivaliStem na podru¢ju Op¢ine Velika
Ludina (,,Sluzbene novine Opéine Velika
Ludina®“ br. 6/19) sukladno osiguranim
sredstvima u Proracunu Opé¢ine Velika
Ludina za 2020. godinu.

Clanak 2.

Ovom Odlukom Op¢ina Velika
Ludina se obvezuje sufinancirati trosSkove
smjeStaja  ucenika srednjih Skola u
ucenicke domove u iznosu 50% od cijene
kostanja uc¢enickog doma.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan
nakon objave u ,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina“

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 602-01/19-01/13
URBROIJ: 2176/19-02-19-13
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens$cak v.r.

181.

Na temelju c¢lanka 34. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine Opcéine Velika Ludina“ broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18), ¢lanka
10. Pravilnika o  sufinanciranju
smjeStaja u ucenicke domove ucenicima
srednjih Skola s prebivaliStem na
podrué¢ju  Opéine Velika Ludina
(»Sluzbene novine Op¢ine Velika
Ludina“ broj: 6/19), temeljem
raspisanog natjecaja od 15.10.2019. do
30.10.2019. godine i Odluke Op¢inskog
vije¢a (Klasa: 602-01/19-01/13, Urbroj:
2176/19-02-19-13 od 19.12.2019. godine)
Opéinsko vijeée Opc€ine Velika Ludina
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na svojoj 28. sjednici odrZanoj
19.12.2019. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU
I

Odobrava se sufinanciranje
smjestajau ucenicke domove ucenicima
srednjih Skola s prebivaliStem na podrucju
Op¢ine Velika Ludina u iznosu od 50% za
Skolsku godinu 2019./2020. i to:

1.DUDARIC FILIP
Ucenicki dom Maksimir, Trg J.F.
Kennedya 9, 10000 Zagreb,

2. FALTIS MELANI
Ucenicki dom Marije JambriSak,
Opaticka 14, 10000 Zagreb,

3. PALAIC FRAN
Ucenicki dom Novi Zagreb, Av.
Veceslava Holjevca 3, 10000 Zagreb,

4. ZUPANCIC MARTA
_ Uceni¢ki dom Tin Ujevi¢, Av. Gojka
Suska 4, 10000 Zagreb,

5. PERSIC HELENA
Ucenic¢ki dom Ivani¢-Grad, Ulica
Slobode 37, 10310 Ivani¢-Grad

I
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina”.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 604-01/19-01/13
URBROIJ: 2176/19-02-19-14
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.
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182.
Na temelju ¢lanaka 15. i 19.
Zakona o upravljanju drZavnom

imovinom (»Narodne novine«, broj
52/18) i €lanka 34. Statuta Op¢éine Velika
Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina* br. 6/09, 7/11, 2/13, 6/14,
3/18 i 5/18 — procisceni tekst), Op¢insko
vijeCe Opcine Velika Ludina na svojoj
28. sjednici odrzanoj dana 19.12.2019.
godine, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU GODISNJEG PLANA
UPRAVLJANJA IMOVINOM
U VLASNISTVU OPCINE VELIKA
LUDINA ZA 2020. GODINU

L.

Ovom Odlukom usvaja se Godisnji
plan upravljanja imovinom u vlasniStvu
Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
kojeg je Op¢ina Velika Ludina u obvezi
donijeti u skladu s odredbama Zakona o
upravljanju drzavnom imovinom
(»Narodne novine«, broj 52/18) te prema
preporukama navedenim u Izvjeséu o
obavljenoj reviziji upravljanja i
raspolaganja nekretninama jedinica lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave na
podrucju Sisacko - moslavacke zupanije.

I1.
Godi$njim  planom  upravljanja
imovinom odreduju se:

e kratkoro¢ni ciljevi 1
smjernice upravljanja
imovinom Op¢ine Velika
Ludina,

e provedbene mjere u svrhu
provodenja Strategije,
e detaljna  analiza  stanja

upravljanja pojedinim
oblicima imovine u
vlasnistvu  Op¢ine Velika
Ludina,

e godiSnji planovi upravljanja
pojedinim oblicima imovine
u vlasnistvu Op¢ine Velika

Ludina.
Poblizi obvezni sadrzaj Godisnjeg
plana upravljanja, podatke koje mora
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sadrzavati i druga pitanja s tim u vezi,
propisano je Uredbom o obveznom
sadrzaju plana upravljanja imovinom u
vlasniStvu Republike Hrvatske (»Narodne
novine«, broj 21/14).

1.
Godi$nji plan upravljanja imovinom
u vlasnistvu Opéine Velika Ludina za
2020. godinu donosi Op¢insko vijece
Op¢ine Velika Ludina za razdoblje od
godinu dana, u tekucoj godini za sljedecu
godinu.

IV.
Op¢ina Velika Ludina duzna je do
30. rujna 2021. godine dostaviti
Op¢inskom vijecu na usvajanje Izvjesce o
provedbi Godisnjeg plana upravljanja
imovinom u vlasniStvu Op¢ine Velika
Ludina za 2020. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga
dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina, a objavit
¢e se na sluzbenoj web stranici Opcine
Velika Ludina i dostupna je javnosti u
skladu sa odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama (»Narodne novine,
broj 25/13, 85/15).

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/85
URBROIJ: 2176/19-02-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamensc¢ak v.r.



Broj: 10

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA

GODISNJI PLAN
UPRAVLJANJA IMOVINOM
U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA
ZA 2020. GODINU

Velika Ludina, lipanj 2019.

Strana: 707



Strana : 708 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Broj: 10

1.
2.

SADRZAJ
L0270 0 2 6
GODISNJI PLAN UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNISTVU OPCINE
VELIKA LUDINA ....uctiitisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss st st st ssssssssssssssssssssssssssssssanssssssansasness 10
2.1.TRGOVACKA DRUSTVA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ..orroiecrresesssessesssessssssssssssssssssssssssssssssssssanes 10
2.2.REGISTAR IMENOVANIH CLANOVA - NADZORNI ODBORI T UPRAVE ...etuteeeeeeeeereeeeeeeeeeeesesesessssesesesesesnsassssssnenns 11

2.3.0PERATIVNE MJERE UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA.. 12
2.4.MJERE UNAPREDENJA UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA

.................................................................................................................................................................................... 13
2.5.PROVEDBENE MJERE TIJEKOM 2020. GODINE VEZANE ZA SMJERNICE ODREPENE STRATEGIJOM, A KOJE
SE ODNOSE NA TRGOVACKA DRUSTVA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ..covvvereetreresreereessseeaseseeaens 14
2.6.PREGLED POSLOVAN]JA TRGOVACKIH DRUSTAVA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA.....covevveeirrerrnnnns 16

3. GODISN]I PLAN UPRAVLJANJA 1 RASPOLAGANJA STANOVIMA 1 POSLOVNIM
PROSTORIMA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ...eoossrrersessessessessessesssesssssasssssesanes 25

4. GODISNJI PLAN UPRAVLJANJA 1 RASPOLAGANJA GRAPDEVINSKIM ZEMLJISTEM U
VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ...coeietusmssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnsssssssanessans 35

4. 1. NERAZVRSTANE CESTE w.vveeursveressssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssassassssssssssssssnsassssssssssssasssassssssssssssassssssssssassanssasssssens 38

5. PLAN PRODAJE NEKRETNINA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ....oooveseuersreennns 48
6. GODISN]I PLAN R]ESAVAN]A IMOVINSKO - PRAVNIH I DRUGIH ODNOSA VEZANIH UZ
PROJEKTE OBNOVLJIVIH IZVORA ENERGIJE TE OSTALIH INFRASTRUKTURNIH
PROJEKATA, KAO I EKSPLOATACIJU MINERALNIH SIROVINA SUKLADNO PROPISIMA
KOJI UREDUJU TA PODRUCJA ....corerrerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssanes 53

7. GODISNJI PLAN PROVODPENJA POSTUPAKA PROCJENE IMOVINE U VLASNISTVU
OPCINE VELIKA LUDINA ...t rieiessessessessesssessesssessessssssessesssessessssssessesssessessssssessesssessesssessessssssessssssesss 57

8. GODISNJI PLAN RJESAVANJA IMOVINSKO PRAVNIH ODNOSA. .....ccouummmmsessssssssssssssssssssnens 59
9. PROVEDBE PROJEKATA JAVNO-PRIVATNOG PARTNERSTVA......ccorrmnmrmrmnineresessssssssssssenens 60
10. GODISNJI PLAN VODENJA EVIDENCIJE IMOVINE ....ovcesermssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 62

11. GODISNJI PLAN POSTUPAKA VEZANIH UZ SAVJETOVANJE SA ZAINTERESIRANOM

JAVNOSCU I PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA KOJE SE TICU UPRAVLJANJA I
RASPOLAGANJA IMOVINOM U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA......cccommermmersssneess 65

12. GODISNJI PLAN ZAHTJEVA ZA DAROVANJE NEKRETNINA UPUCEN MINISTARSTVU

DRZAVNE IMOVINE .....couurersussessssssssssssssssssssessasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssasess 69



Broj: 10 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Strana: 709

POPIS TABLICA
TABLICA 1. PLANIRANI PRIHODI UPRAVLJANJA IMOVINOM U PRORACUNU OPCINE VELIKA LUDINA ...c.ovveueernseenes 8
TABLICA 2. PODACI O POSLOVANJU EKO MOSLAVINA D.0.0. coouerrveesssasmesssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssesees 10
TABLICA 3. PODACI O POSLOVANJU LUDINA D.0.0. covvcovuummmrseessssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnseses 10
TABLICA 4. PODACI 0 POSLOVANJU MOSLAVACKI LIST D.0.0. cooovvuueuuuresesessssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssnsssne 10
TABLICA 5. PODACI O POSLOVANJU MOSLAVINA D.0.0. ceoeevvvevvvvesseesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssneseess 11
TABLICA 6. REGISTAR IMENOVANIH CLANOVA NADZORNIH ODBORA I UPRAVA TRGOVACKIH DRUSTAVA........... 11
TABLICA 7. OBVEZNI SADRZA] SVIH IZVJESCA KOJE TRGOVACKA DRUSTVA TREBAJU DOSTAVLJATI .cvvvvvvvensnnee. 12
TABLICA 8. SAZETI PRIKAZ CILJEVA I IZVEDBENIH MJERA UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA ......ovvennne. 15
TABLICA 9. PODACI O POSLOVNIM PROSTORIMA U ZAKUPU I VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ......ooesrreee. 28
TABLICA 10. PODACI O POPISU CESTICA I. POSLOVNE ZONE VELIKA LUDINA ...oovumreressssssssmssesssssssssssssssssssssnnees 38
TABLICA 11. PODACI O POPISU CESTICA I1. PODUZETNICKE ZONE VELIKA LUDINA .....oovesmmereeesssssssesssssssssssnnees 38
TABLICA 12. POPIS NERAZVRSTANIH CESTA OPCINE VELIKA LUDINA .oovvuuerreeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 40
TABLICA 13. PODACI O NEKRETNINAMA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA KOJE SU PRODANE ..o, 48
TABLICA 14. RAZVOJNI PROJEKTI OPCINE VELIKA LUDINA ZA 2020. GODINU ..ovuuumeeeessssssssmssesssssssssesssssssssssnnees 56

TABLICA 15. SAZETI PRIKAZ CILJEVA I IZVEDBENIH MJERA ZA GODISNJI PLAN VODENJA EVIDENCIJE IMOVINE U
2020, GODINI wveterireereesesesesssesssseresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesasessssssssssssssssssssessssssssssenssssssesssasesssssnsnsssnens
TABLICA 16. SAZETI PRIKAZ CILJEVA I IZVEDBENIH MJERA ZA GODISNJI PLAN POSTUPAKA VEZANIH




Strana : 710 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Broj: 10

1. UvVOD

Op¢ina Velika Ludina tre¢i put izraduje Plan upravljanja imovinom u vlasnistvu
Op¢ine Velika Ludina (dalje u tekstu i kao Plan upravljanja za 2020. godinu) za razdoblje
od godinu dana. DonoSenje GodiSnjeg plana upravljanja utvrdeno je ¢lancima 15. i 19.
Zakona o upravljanju drZavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18). Plan
upravljanja za 2020. godinu odreduje kratkorocne ciljeve i smjernice upravljanja
imovinom Op¢ine Velika Ludina, te provedbene mjere u svrhu provodenja Strategije, te
mora sadrzavati detaljnu analizu stanja upravljanja pojedinim oblicima imovine u
vlasnistvu Opcine Velika Ludina i godiSnje planove upravljanja pojedinim oblicima
imovine u vlasnisStvu Opc¢ine Velika Ludina:

e godisnji plan upravljanja trgovackim drustvima u vlasnistvu Op¢ine Velika
Ludina,

e godiSnji plan upravljanja i raspolaganja stanovima i poslovnim prostorima u
vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina,

e godiSnji plan upravljanja i raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasnistvu
Op¢ine Velika Ludina,

e godisnji plan rjeSavanja imovinsko - pravnih i drugih odnosa vezanih uz projekte
obnovljivih izvora energije te ostalih infrastrukturnih projekata, kao i
eksploataciju mineralnih sirovina sukladno propisima koji ureduju ta podrucja,

e plan prodaje nekretnina u vlasnis$tvu Opc¢ine Velika Ludina,

e godisnji plan rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa,

e provedbe projekata javno - privatnog partnerstva,

e godisnji plan vodenja Evidencije imovine,

e godisnji plan postupaka vezanih uz savjetovanje sa zainteresiranom javnosc¢u i
pravo na pristup informacijama koje se ticu upravljanja i raspolaganja imovinom
u vlasnistvu Opc¢ine Velika Ludina,

e godiSnji plan zahtjeva za darovanje nekretnina upucen Ministarstvu drzavne
imovine.

Navedenim godiSnjim planovima obuhvatit ¢e se i ciljevi, smjernice i provedbene
mjere upravljanja pojedinim oblikom imovine u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina u svrhu
provodenja Strategije.

Plan upravljanja Op¢insko vije¢e Opcine Velika Ludina donosi za razdoblje od
godinu dana. PobliZi obvezni sadrzaj Plana upravljanja, podatke koje mora sadrzavati i
druga pitanja s tim u vezi, propisano je Uredbom o obveznom sadrZaju plana upravljanja
imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj 24/14).

Strategija upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Velika Ludina
za razdoblje od 2018. do 2022. godine (dalje u tekstu Strategija), Plan upravljanja
imovinom u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu i IzvjeS¢e o provedbi Plana
upravljanja, tri su klju¢na i medusobno povezana dokumenta upravljanja i raspolaganja

6
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imovinom. Strategijom su odredeni srednjoroCni ciljevi i smjernice upravljanja
imovinom uvaZzavajuci pri tome gospodarske i razvojne interese Opcine Velika Ludina.
Planovi upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Velika Ludina uskladeni su sa
Strategijom, sadrZe detaljnu analizu stanja i razradene planirane aktivnosti u
upravljanju pojedinim oblicima imovine u vlasnisStvu Opcine Velika Ludina. IzvjeSce o
provedbi Plana upravljanja imovinom, kao tre¢i klju¢ni dokument dostavlja se do 31.
oZujka tekuce godine za prethodnu godinu Opc¢inskom vijecu Op¢ine Velika Ludina na
usvajanje.

Plan upravljanja imovinom je jedinstveni dokument sveobuhvatnog prikaza
transparentnog upravljanja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Velika Ludina. Smjernice
Strategije, a time i odrednica godiSnjih planova jest pronalaZenje optimalnih rjeSenja
koja ¢e dugorocno ocuvati imovinu, ¢uvati interese Opcine Velika Ludina i generirati
gospodarski rast kako bi se osigurala kontrola, javni interes i pravicno raspolaganje
imovinom u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina.

Upravljanje imovinom kao ekonomski proces podrazumijeva evidenciju imovine,
odnosno uvid u njen opseg i strukturu, racunovodstveno priznavanje i procjenu njene
vrijednosti, razmatranje varijantnih rjeSenja uporabe imovine, odlucivanje o uporabi, i
analizu moguc¢nosti njene utrzivosti u kratkom i dugom roku, odnosno upravljanje
uc¢incima od njene uporabe.

Upravljanje nekretninama odnosi se na provedbu postupaka potrebnih za
upravljanje nekretninama, sudjelovanje u oblikovanju prijedloga prostornih rjeSenja za
nekretnine, tekuéeg i investicijskog odrZavanja nekretnina, reguliranje
vlasnickopravnog statusa nekretnine, ustupanje nekretnina na koristenje ustanovama i
pravnim osobama za obavljanje poslova od javnog interesa te obavljanje drugih
aktivnosti i poslova u skladu s propisima koji ureduju vlasnistvo i druga stvarna prava.

Raspolaganje imovinom podrazumijeva sklapanje pravnih poslova C¢ija je
posljedica prijenos, otudenje ili ograni¢enje prava vlasnistva u korist druge pravne ili
fizicke osobe, kao Sto su prodaja, darovanje, osnivanje prava gradenja, osnivanje prava
sluznosti, zakup, najam, razvrgnuce suvlasnickih zajednica, zamjena, koncesija,
osnivanje prava zaloga na imovini ili na drugi nacin te davanje imovine na uporabu.

Temeljni cilj Strategije jest ucinkovito upravljati svim oblicima imovine u
vlasniStvu Opcine Velika Ludina prema nacelu ucinkovitosti dobroga gospodara. U tu
svrhu potrebno je aktivirati nekretnine u vlasnistvu Opéine Velika Ludina i staviti ih u
funkciju gospodarskoga razvoja.

Plan upravljanja imovinom za 2020. godinu sastoji se od dvanaest poglavlja prateci
u tome strukturu upravljanja imovinom u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina proteklih
godina, odnosno strukturu utvrdenu Uredbom o propisanom sadrZaju Plana upravljanja
imovinom u vlasni$tvu Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj 24 /14). Poglavljima
godisnjih planova definiraju se kratkorocni ciljevi, pruZaju izvedbene mjere, odnosno
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specificiraju se aktivnosti za ostvarenje ciljeva, te odreduju smjernice upravljanja, a sve
u svrhu ucinkovitog upravljanja i raspolaganja imovinom Opc¢ine Velika Ludina s ciljem
njezina ocuvanja i vaznosti za Zivot i rad sadasnjih i buducih generacija, te njezine
funkcije u sluzbi gospodarskog rasta.

Na temelju odredbi ¢lanaka 19., 20. i 21. Zakona o DrZzavnom uredu za reviziju
(»Narodne novine«, broj 25/19), obavljena je revizija ucinkovitosti upravljanja i
raspolaganja nekretninama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na
podrudju Sisacko - moslavacke Zupanije. I1zvjeS¢e o obavljenoj reviziji - upravljanje i
raspolaganje nekretninama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na
podrudju SisaCko - moslavacke Zupanije (dalje u tekstu: IzvjeS¢e o obavljenoj reviziji)
objavljeno je u sijecnju 2016. godine i nalazi se na Internet stranici DrZavnog ureda za
reviziju:
http://www.revizija.hr/izvjesca/2016/rr-2016 /revizije-ucinkovitosti/upravljanje-i-
raspolaganje-nekretninama-lokalnih-jedinica/sisacko-moslavacka-zupanija.pdf

U ostvarenju temeljnih srednjoroc¢nih ciljeva Opc¢ina Velika Ludina vodi se
preporukama koje su navedene u Izvjes¢u o obavljenoj reviziji.

Vazna smjernica Strategije je da svi podaci u Evidenciji imovine moraju biti
konkretni, tocni i redovito azurirani, a kako bi predstavljali vjerodostojan uvid u opseg i
strukturu imovine u vlasniStvu Opcine Velika Ludina. Na Internet stranici Op¢ine Velika
Ludina postavljen je widget Imovina u kojem ¢e se osim Evidencije imovine nalaziti i
drugi dokumenti neophodni za upravljanje i raspolaganje imovinom kao i pozivi i
natjecaji za prodaju ili zakup imovine u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina.

Imovina Op¢ine Velika Ludina u sluzbi gospodarskog rasta ima pokretacku snagu
razvoja jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, dajudi priliku inovatorima,
poduzetnicima, investitorima i udrugama, nadahnjujudi ljude s vizijama i idejama.

Tablica 1. Planirani prihodi upravljanja imovinom u proracunu Op¢ine Velika Ludina

Planirani prihodi od imovine

Opis Projekcija Projekcija Projekcija
2019. 2020. 2021.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine | 1.927.000,00 584.900,00 570.000,00
Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne
imovine - prihodi od prodaje materijalne

imovine - prirodnih bogatstava 200.000,00 119.900,00 120.000,00
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
imovine - prihodi od prodaje gradevinskih

objekata 1.727.000,00 465.000,00 450.000,00

Prihodi od imovine | 2.220.000,00 | 2.150.000,00 | 2.150.000,00

Ukupno | 4.147.000,00 | 2.734.900,00 | 2.720.000,00
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Planom upravljanja imovinom u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
predvida se ucinkovito upravljanje i raspolaganje imovinom, u smislu dobrog gospodara.
Prioritet je postaviti optimalna rjeSenja upravljanja imovinom za buduce naraStaje,
generiranje gospodarskog rasta kao i ostvarenje strateskih razvojnih ciljeva.
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2. GODISNJI PLAN UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U
VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA

Op¢ina Velika Ludina ima udjele vlasnistva u trgovackim drustvima: EKO
MOSLAVINA d.o.o. Kutina, za komunalno gospodarstvo (1,86%), LUDINA d.o.o. Velika
Ludina, za usluge i trgovinu (100%), MOSLAVACKI LIST d.o.o. Kutina, za izdavacku i
radijsku djelatnost (25%) i MOSLAVINA d.o.o. Kutina, za javnu vodoopskrbu i javnu
odvodnju (1,94%).

2.1. Trgovacka drustva u vlasnistvu Opcine Velika Ludina

EKO MOSLAVINA d.o.0. Kutina - za komunalno gospodarstvo

Osnovna djelatnost trgovackog drustva EKO MOSLAVINA d.o.o. prema NKD 2007.
je 3811 - skupljanje neopasnog otpada. Drustvo pruza uslugu prikupljanja i zbrinjavanja
otpada na podrucju obuhvata gradova Kutine i Popovace te Op¢ine Velika Ludina.

Tablica 2. Podaci o poslovanju EKO MOSLAVINA d.o.o.

2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 13.587.358,00 11.528.393,00 15.311.219,57 14.158.474,00
Dobit/gubitak 168.893,00 166.652,00 1.480.143,02 67.346,00
Broj zaposlenih 62 62 72 67
LUDINA d.o.o0. Velika Ludina - za usluge i trgovinu
LUDINA d.o.o. aktivno obavlja komunalne djelatnosti od 2013. godine.
Tablica 3. Podaci o poslovanju LUDINA d.o.o.
2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 177.907,00 161.848,00 162.219,00 170.306,00
Dobit -66.203,00 10.490,00 11.295,00 0,00
Broj zaposlenih 2 2 1 2

MOSLAVACKI LIST d.o.0. Kutina - za izdava¢ku i radijsku aktivnost

Osnovna djelatnost trgovackog drustva MOSLAVACKI LIST d.o.o. je izdavacka i
tiskarska djelatnost i drugo.

Tablica 4. Podaci o poslovanju MOSLAVACKI LIST d.o.o.

2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 1.070.605,00 1.167.908,00 1.156.332,22 1.268.054,64
Dobit 2.568,00 6.504,00 4.334,63 5.162,42
Broj zaposlenih 5 6 6 6
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MOSLAVINA d.o.0. Kutina - za javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju

Osnovna djelatnost trgovackog drustva MOSLAVINA d.o.o. je javna vodoopskrba i

javna odvodnja.

Tablica 5. Podaci o poslovanju MOSLAVINA d.o.o.

2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 20.709.236,00 19.999.795,00 19.809.841,00 22.089.200,00
Dobit 361.127,00 249.540,00 209.652,00 1.047.980,00
Broj zaposlenih 84 82 77 77

2.2. Registar imenovanih ¢lanova - nadzorni odbori i uprave

Opc¢ina Velika Ludina ¢e na svojoj Internet stranici objaviti Registar imenovanih
Clanova nadzornog odbora i uprava trgovackih druStava i pravnih osoba u svom

vlasnistvu.

Tablica 6. Registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava trgovackih drustava

T ck U Osob
rgoYac ° Nadzorni odbor Spol prava/ so. aza Spol
drustvo zastupanje
Milivoje Andri¢ - predsjednik m
EKO MOSLAVINA | eP0jsa Covic - zamjenik m Adrijana Cvrtila -
d.o.o. Vlado Antolovié - ¢lan direktorica Z
Kutina Viadimir Matjagic¢ - élan i predsjednica Uprave
Jurica Pudarié - ¢lan m
Hrvoje Plascar -
T direktor
m
| predsjednik Uprave
d.o.o. Nadzorni odbor nije ustrojen. tpredyjednit Gprav
Velika Ludina
Marta Kucelj - .
Z
prokuristica
MOSLAVACKI o
LIST Ivan Gracakovi¢ -
deo.o Nadzorni odbor nije ustrojen. direktor m
Kutina i predsjednik Uprave
Tomislav Antolovi¢ -predsjednik m
MOSLAVINA Anto Zili¢-zamjenik predsjednika m .
— —— ” Mijo Sepak - direktor
d.o.o. Ana Siprak-Lomnicki - ¢lan Z . o m
. i predsjednik Uprave
Kutina Goran Markovac - &lan m
Andreja Troha - ¢lan Z

11
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Opcina Velika Ludina u 2020. godini planira nastaviti aZurirati objavljene podatke
u Registru imenovanih ¢lanova - nadzorni odbori i uprave, te ¢e u suradnji s drustvima
nastojati da se pravovremeno podnose prijedlozi za upis promjena u Sudski registar,
bududi da upis promjene podataka o nadzornom odboru i upravi u javnhom sudskom
registru nadleznog trgovackog suda moZe zatraZiti jedino drustvo, te je tek nakon takva
upisa podatak sluzbeno verificiran i valjan za javnu upotrebu i objavu.

2.3. Operativne mjere upravljanja trgovackim drustvima u vlasnistvu
Op¢ine Velika Ludina

Tijekom 2020. godine Op¢ina Velika Ludina ¢e u okviru upravljanja vlasnickim
udjelom trgovackih druStava obavljati sljedece poslove:

1. Kontinuirano prikupljati i analizirati izvjeS¢a o poslovanju dostavljena od
trgovackih drustava.

Tablica 7. Obvezni sadrzaj svih izvjes¢a koje trgovacka drustva trebaju dostavljati

Op¢ini Velika Ludina
R;:::in Naziv dokumenta
1. Bilanca
2. Racun dobiti i gubitka
3 Ostvareni financijski rezultati u zadanom razdoblju u odnosu na isto razdoblje
' prethodne godine i u odnosu na plan
4. Ostvareni financijski rezultati po djelatnostima/sektorima
5. Ostvareni troskovi rada za razdoblje
6. Ostvarenje proizvodnje - naturalni pokazatelji
7. Obujam i struktura zaliha (ukoliko je primjenjivo i od veceg utjecaja na poslovanje)
8. Investicije za tekuce razdoblje (ostvareno i planirano)
9. Plan restrukturiranja (plan i ostvarenje)
10. Planirani projekti za poslovnu godinu i ostvarenje
11 Ostvareni rezultati poslovanja za trogodiSnje razdoblje, usporedba sa planom
ostvarenja (Napomena: u godiSnjem izvjeScu)
12. Struktura vlasnistva

2. Sukladno Uredbi o izmjenama i dopunama uredbe o sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila, predsjednik
Uprave trgovackog drustva u vlasniStvu Opcine Velika Ludina do 31. oZujka
tekuce godine za prethodnu godinu dostavlja nacelniku Izjavu, popunjeni Upitnik,
Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, IzvjeS¢e o otklonjenim slabostima i
nepravilnostima utvrdenima prethodne godine i MiSljenje unutarnjih revizora o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana.
Predsjednik Uprave trgovackog drusStva u vlasnistvu viSe jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu
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godinu, dostavlja Izjavu, popunjeni Upitnik, Plan otklanjanja slabosti i
nepravilnosti, IzvjeS¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvrdenima
prethodne godine i MiSljenje unutarnjih revizora o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana Celniku, one jedinice
lokalne i/ili podrucne (regionalne) samouprave koja ima najveé¢i udio u
vlasniStvu trgovackog drustva, a svim ostalim jedinicama lokalne i/ili podrucne
(regionalne) samouprave koje imaju udjele u vlasnistvu dostavlja na znanje
presliku dostavljene dokumentacije. Iznimno, jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave koje imaju jednake udjele u vlasniStvu trgovackog
drustva koje su zajednicki osnovale, a od kojih niti jedna nema najveci udio u
vlasniStvu i jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave moraju se
medusobno dogovoriti kojoj od jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave predsjednik uprave trgovackog drustva dostavlja do 31. oZujka
tekuce godine za prethodnu godinu, Izjavu, popunjeni Upitnik, Plan otklanjanja
slabosti i nepravilnosti, Izvjes¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima
utvrdenima prethodne godine i MisSljenje unutarnjih revizora o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana. Jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje temeljem najveceg udjela u
vlasniStvu odnosno dogovora provjeravaju Izjave i Upitnike te Izvjesée o
otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvrdenima prethodne godine koje im
dostavljaju trgovacka drusStva u vlasniStvu viSe jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave kojima su osnivaci viSe jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave o provedenim provjerama obavjeStavaju druge jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje imaju udjele u vlasnistvuy,
odnosno koje su osnivaci.

3. Popunjavati i aZurirati Registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava
drustava, tj. upravnih vijeca i objavljivati podatke na Internet stranici.

2.4. Mjere unapredenja upravljanja trgovackim drustvima u vlasnistvu
Op¢ine Velika Ludina

Mjere unapredenja upravljanja trgovackim drustvima u vlasnistvu Opc¢ine Velika
Ludina su sljedece:

e provodenje natjecaja za izbor Uprava trgovackih drustava;

e nakon analize stanja i poslovnih rezultata trgovackih drustava i odrzanih glavnih
godisSnjih skupStina trgovackih drustava, unapredivati nacin, opseg, analizu i
objavljivanje podataka;

e nastavak obavljanja prethodnih radnji, pracenja, objava i sudjelovanja na
skupStinama trgovackih drustava uz unapredivanje pracenja provedbi odluka
skupstina trgovackih drustava;

e unaprijediti interni registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava, uz
poboljSanje aZurnosti. Registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava,
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bit ¢e postavljen na Internet stranici Opc¢ine Velika Ludina kako bi bio dostupan
javnosti;

e na Internet stranici Opcine Velika Ludina bit ¢e dostupna IzvjeSca koje ce
sadrZzavati podatke o poslovanju navedenih drusStava na temelju podataka o
poslovanju iz prethodne godine, a sve u cilju obavjeStavanja potencijalnih
investitora i zainteresirane javnosti.

2.5. Provedbene mjere tijekom 2020. godine vezane za smjernice odredene
Strategijom, a koje se odnose na trgovacka drustva u vlasnistvu Op¢ine
Velika Ludina

Provedbene mjere tijekom 2020. godine vezane za smjernice odredene
Strategijom, a koje se odnose na trgovacka drustva u vlasnistvu Opc¢ine Velika Ludina su
sljedece:

e prikupljati i pregledavati izvjeS¢a o poslovanju trgovackih drustava;

e vrsiti provjere popunjenih i dostavljenih Izjava o fiskalnoj odgovornosti;

e imenovana osoba za nepravilnost u Opc¢ini Velika Ludina duZna je sprjecavati
rizik nepravilnosti i prijevare te poduzimati radnje protiv njih. Osoba za
nepravilnost zaprima obavijesti o nepravilnostima i sumnjama na prijevaru te
poduzima potrebne mjere i o tome obavjeStava DrZzavno odvjetniStvo Republike
Hrvatske i nadleZno tijelo za nepravilnosti i prijevare pri Ministarstvu financija;

e upravljanje trgovackim drustvima u vlasniStvu Opcine Velika Ludina obavlja se
transparentno i odgovorno, profesionalno i ucinkovito u skladu sa Zakonom o
trgovackim drustvima, Sto Ce se osiguravati kroz rad i izvjeStavanje predstavnika
vlasnika u nadzornim odborima i skupStinama trgovackih druStava te
uspostavom unutarnjih revizija i nadzora;

e u smislu jacanja spreCavanja korupcije u trgovackim drusStvima u vlasniStvu
Opc¢ine Velika Ludina povecat ¢e se provjera ovlasti glede provjere sukoba
interesa ¢lanova uprava i nadzornih odbora;

e preporuciti trgovackim drustvima javnu objavu bitnih informacija na njihovim
Internet stranicama. Bitne informacije koje bi trebale biti objavljenje na njihovim
Internet stranicama su: ciljevi drustva i informacije o njihovom ispunjavanju,
vlasni¢ku i glasacku strukturu trgovackog drustva, svaku financijsku pomo¢
(garancije, subvencije, preuzete obveze), popis gospodarskih subjekata s kojima
su u sukobu interesa u smislu propisa o javnoj nabavi, donesen plan nabave u
skladu s propisima o javnoj nabavi, registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih
sporazuma koji sadrzi podatke u skladu s propisima o javnoj nabavi;

e doneseni akti kojima se reguliraju obveze i odgovornosti trgovackog drustva
moraju biti transparentno objavljene opcoj javnosti i s tim povezani troskovi
morali bi se pokriti na transparentan nacin.
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Tablica 8. SaZeti prikaz ciljeva i izvedbenih mjera upravljanja trgovackim drustvima

u vlasnistvu Op¢éine Velika Ludina u 2020. godini

Ciljevi

Mjere

Kratko pojasnjenje aktivnosti mjera

Implementiranje
operativnih mjera
upravljanja
trgovackim
drustvima
u vlasniStvu
Opcine Velika Ludina

Provjera i analiza
dostavljenih izvjesca

Kontinuirano prikupljati i analizirati
izvjeS¢a o poslovanju dostavljena od
trgovackih drustava. Trgovacka drustva u
vlasnistvu Opcine Velika Ludina duzZna su
dostaviti financijska izvje$¢a, a obavezni
sadrzaj svih izvjes¢a je naveden u tablici

broj 7.

Nadzor fiskalne
dokumentacije trgovackih
drustava

Sukladno Uredbi o izmjenama i dopunama
uredbe o sastavljanju i predaji izjave o
izvjestaja o

fiskalnoj odgovornosti i

primjeni fiskalnih pravila, predsjednik
uprave trgovackog drustva u vlasniStvu
Opcine Velika Ludina do 31. oZujka tekuce
godine za prethodnu godinu dostavlja
nacelniku Izjavu, popunjeni Upitnik, Plan
slabosti i

otklanjanja nepravilnosti,

IzvieS¢e o otklonjenim slabostima i
nepravilnostima utvrdenima prethodne
godine i MiSljenje unutarnjih revizora o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola

za podrucdja koja su bila revidirana.

AZuriranje Registara
imenovanih ¢lanova
nadzornih odbora i
uprava drustava

Popunjavati i azurirati Registar
imenovanih c¢lanova nadzornih odbora i
uprava drustava, tj. upravnih vijeca i

objavljivati podatke na Internet stranici.

Mjere unapredenja
upravljanja
trgovackim
drustvima
u vlasniStvu

Natjecaj za izbor Uprava
trgovackih drustava

Provodenje natjecaja za izbor Uprava
trgovackih drustava

Poticanje objavljivanja
podataka za opc¢u javnost
na Internet stranicama
trgovackih poduzeca

Nakon analize stanja i poslovnih rezultata
trgovackih drusStava i odrzanih glavnih
godisnjih skupstina trgovackih drustava,
opseg, analizu i

unapredivati nacin,

objavljivanje podataka.

Na Internet stranici Opcine Velika Ludina
bit ¢e dostupna Izvjeséa koje ¢e sadrzavati

Opcine Velika Ludina | Objava izvje$éa

) o podatke o poslovanju navedenih drustava

poslovanja trgovackih ) o
. " na temelju podataka o poslovanju iz

drustava u vlasniStvu ) o
.. . ) prethodne godine, a sve u cilju
Op¢ine Velika Ludina . _ o . .
obavjesStavanja potencijalnih investitora i

zainteresirane javnosti.

Povecanje Javna objava informacija Jacanje sprecavanja korupcije u

15
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transparentnosti Provjera izjave o fiskalnoj | trgovackim drustvima u vlasniStvu Op¢ine

odgovornosti Velika Ludina vrSit ¢e se provjerom

Uspostava revizije sukoba interesa ¢lanova uprava i

i nadzor imenovane nadzornih odbora, provodenjem

osobe za nepravilnosti savjetovanja s javno$c¢u, javnom objavom

. . : informacija, uspostavom revizije te
Objava izjava o sukobima 13 p J

. v nadzorom imenovane osobe za
interesa ¢lanova

nadzornog odbora nepravilnost Opc¢ine Velika Ludina.

iuprave

2.6. Pregled poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu Opc¢ine Velika

Ludina

Podatke o pregledu poslovanja i projekcije planova trgovackih drustava dostavila

su trgovacka drustva u kojima Op¢ina Velika Ludina ima udio u vlasnisStvu.

2.6.1. Pregled poslovanja trgovackog drustva EKO MOSLAVINA d.o.o0. Kutina

Adresa: Trg kralja Tomislava 10/1, 44320 Kutina
OIB: 94887300369
URL: http://eko-moslavina.hr/

Osnovna djelatnost Drustva:

Odrzavanje Cistoce

Odlaganje komunalnog otpada

Odrzavanje javnih povrsina

Odrzavanje nerazvrstanih cesta

TrZznice na malo

OdrZavanje groblja i krematorija i prijevoz pokojnika

Obavljanje dimnjacarskih poslova

Izgradnja, odrZavanje i rekonstrukcija plinovodnih, vodovodnih i kanalizacijskih
uredaja i instalacija te instalacija centralnog grijanja

Izradba, popravak i montaza kuc¢nih plinovodnih i vodovodnih instalacija, opreme,
uredaja i dijelova te instalacija centralnog grijanja

Izradba razne galanterije, ambalaZe, ukrasnih predmeta i suvenira

Sakupljanje, sortiranje i pakiranje rabljenih proizvoda

Projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina

Skupljanje otpada za potrebe drugih

Prijevoz otpada za potrebe drugih

Posredovanje u organiziranju oporabe i/ili zbrinjavanja otpada u ime drugih
Skupljanje, oporabe i/ili zbrinjavanje (obrada, odlaganje, spaljivanje i drugi nacini
zbrinjavanja otpada), odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kategorijama
otpada
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e Uvoz otpada

e Izvoz otpada

e Kupnjaiprodajarobe

e Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trziStu

e Racunovodstveni poslovi

e Djelatnost javnog prijevoza tereta u domacem i medunarodnom cestovnom
prometu

e Prijevoz za vlastite potrebe

e Popravak predmeta za osobnu uporabu i ku¢anstvo

e Poslovanje nekretninama

¢ Iznajmljivanje motornih vozila

e Iznajmljivanje radnih strojeva i opreme bez rukovatelja

e (Odrzavanje i popravak motornih vozila, strojeva i opreme

e Djelatnost trgovanja otpadom

Ukratko o trgovackom drustvu: Drustvo EKO MOSLAVINA d.o.o. za komunalnu
djelatnost, nastalo diobom Moslavine d.o.0., Ol.srpnja 2013. godine seli se na novu
lokaciju u Kutini, na adresu Trg kralja Tomislava 10/1 i u potpunosti preuzima uslugu
odvoza i zbrinjavanja otpada na podrucju obuhvata gradova Kutine i Popovace te opc¢ine
Velika Ludina. Uslijedio je period uhodavanja svih radnih i operativnih aktivnosti
svojstveni djelatnosti novoosnovanog drustva. PriSlo se preispitivanju i usuglasavanju
planiranih razvojnih i investicijskih aktivnosti, a vezano za novi zakon o gospodarenju
otpadom, prisutne trendove i stvarnom okruZenju. Rezultat toga je potreba
restrukturiranja i novi ustroj drustva, koji je na snagu stupio poc¢etkom kolovoza 2014.
godine. Novi ustroj drustva, osigurava druStvu brzi i nesmetani razvoj i visoku
efikasnost drustva u aktivnostima koje slijede.

Tekuce aktivnosti DrusStva su usmjerene na implementaciju sustava za gospodarenjem
otpadom sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17),
Uredbi o gospodarenju komunalnim otpadom (NN 50/17). Uredba o gospodarenju
komunalnim otpadom je stupila na snagu 01.11.2017.godine, sa pocetkom primjene
01.02.2018.godine. Uredbom bi se trebala posti¢i ujednaCenost kvalitete usluge na
podrudju cijele Republike Hrvatske, te dodatno personalizirati usluga.

Temeljni kapital: Temeljni kapital drusStva iznosi 9.330.000,00 HRK (kuna).

Skupstina:

Skupstina - ¢lanovi Spol
Grad Kutina Zlatko Babi¢, gradonacelnik m
Grad Popovaca Josip Miskovi¢, gradonacelnik m
Op¢ina Velika Ludina DraZen Pavlovi¢, nacelnik m
Ventus d.o.o. Vladimir Matjaci¢, direktor m
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Vlasnicka struktura u %:

Vlasnik % Poslovni udjeli u kn
Grad Kutina 71,59 6.679.000,00
Grad Popovaca 22,58 2.107.000,00
Op¢ina Velika Ludina 1,86 173.900,00
Ventus d.o.o. 3,97 370.100,00

Registar imenovanih ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave trgovackog drustva

Nadzorni odbor Spol | Uprava/Osoba za zastupanje Spol
Milivoje Andri¢ - predsjednik m
Nebojsa Covi¢ - zamjenik predsjednika m
— Adrijana Cvrtila - direktorica .
Vlado Antolovic - clan m : o Z
i predsjednica Uprave
Vladimir Matjacic¢ - ¢lan m
Jurica Pudaric - ¢lan m
Broj zaposlenih:
2015. 2016. 2017. 2018.
62 62 72 67
Podaci o poslovanju:
2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 13.587.358,00 11.528.393,00 15.311.219,57 14.158.474,00
Dobit 168.893,00 -1.069.051,39 1.480.143,02 67.346,00

Planirano poslovanje:

Planirano
2016. 2017. 2018. poslovanje Indeks
Financijski u 2019.
pokazatelji Plan
Ostvareno Ostvareno Ostvareno Plan 2019. 2019/
2018*100
Ukupni prihodi 11.528.393,00 | 15.311.219,57 | 14.158.474,00 | 14.080.000,00 104,53
Ukupni rashodi 11.361.741,00 | 13.831.076,55 | 14.091.128,00 | 14.068.450,00 104,47
Dobit/gubitak
prije | -1.069.051,39 | 1.480.143,02 67.346,00 11.550,00
oporezivanja
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L 2016. 2017. 2018. 2019.
Investicija
Ostvareno Ostvareno Ostvareno Plan
Most preko Kutinice 2.989.239,07 50.449,82 - -
Pogon za razvrstavanje
) i 436.370,18 1.595.862,97 30.000,00 -
otpada (pilot projekt)
Plan nabave - 22.440.000,00 | 7.216.540,00 | 18.605.650,00
Ukupno | 3.425.609,25 24.086.312,79 | 7.246.540,00 | 18.605.650,00
Planirani izvori sredstava za investicije:
2016. 2017. 2018. 2019.
Izvor sredstava
Ostvareno Ostvareno Ostvareno Plan
Vlastiti izvor (amortizacija) 3.425.609,25 1.090.585,26,00 667.900,00 190.000,00
Sredstva JLS (i knad
redstva JLS (iz naknade za - 3.159.772,35 | 2.254.752,00 | 2.615.650,00
razvoj)
Fond za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost/
.. ... . - - - 15.800.000,00
Ministarstvo zastite okolisSa i
energetike/ EU fondovi
Ukupno | 3.425.609,25 22.440.000,00 | 2.922.652,00 | 18.605.650,00
Planirana zaduZenost:
2016. 2017. 2018. 2019.
Izvor sredstava
Ostvareno Ostvareno Ostvareno Plan
Kreditna zaduzenost 4.078.326,00 | 2.793.799,00 | 3.498.577,00 | 4.083.254,00
Kreditna zaduZenost (leasing) - 899.064,00 | 1.967.947,00 | 1.967.039,00
Ukupno | 4.078.326,00 | 3.692.863,00 | 5.466.524,00 | 6.050.293,00
*dugorocne obveze prema bankama i financijskim institucijama
Planirane donacije:
» 2016. 2017. 2018. 2019.
Donacije
Ostvareno Ostvareno Ostvareno Plan
32.398,73 29.565,46 34.000,00 27.000,00
Ukupno 32.398,73 29.565,46 34.000,00 27.000,00

2.6.2. Pregled poslovanja trgovackog drustva LUDINA d.o.o. Velika Ludina

LUDINA d.o.0. Velika Ludina za usluge i trgovinu

Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina
OIB: 89000039640
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Osnovna djelatnost Drustva

Ukratko o trgovackom drustvu: Trgovacko drustvo Ludina d.o.o. aktivno obavlja

Trgovina na malo naftnim derivatima

Trgovina na veliko naftnim derivatima

PruZanje usluga pranja i ¢iS¢enja automobila
OdrZavanje javnih povrsina

OdrZavanje Cistoce

OdrZavanje groblja i prijevoz pokojnika

Upravljanje grobljem

Projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina
Kupnja i prodaja robe

Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
Prijevoz za vlastite potrebe

Proizvodnja elektri¢ne energije

Prijenos elektri¢ne energije

Distribucija elektri¢ne energije

Opskrba elektricnom energijom

Organiziranje trzista elektricnom energijom
Proizvodnja elektri¢ne energije za povlastene kupce
Opskrba energije za povlastene kupce

Trgovina elektricnom energijom

Proizvodnja elektri¢ne energije za tarifne kupce
Opskrba elektricnom energijom za tarifne kupce
Razvitak projekata obnovljivih izvora energije
Upravljanje projektom obnovljivih izvora energije
Usluge savjetovanja u vezi s projektima obnovljivih izvora energije
Pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane
Pripremanje i usluZivanje pica i napitaka

Pripremanje hrane za potroSnju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u

prijevoznom sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

komunalne djelatnosti od 2013. godine.

Temeljni kapital: Temeljni kapital drustva iznosi 621.500,00HRK (kuna).

Uprava drustva:

Hrvoje Plascar - direktor

Marta Kucelj - prokuristica
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Skupstina:
Skupstina - ¢lanovi Spol
Opc¢ina Velika Ludina Drazen Pavlovi¢, nacelnik m
Vlasnicka struktura u %:
Vlasnik % Poslovni udjeli u kn
Opcina Velika Ludina 100 621.500,00

Registar imenovanih ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave trgovackog drustva

Nadzorni odbor Uprava/Osoba za zastupanje Spol
Hrvoje Plascar - direktor m
Nadzorni odbor nije ustrojen. i predsjednik Uprave,
Marta Kucelj - prokuristica Z
Broj zaposlenih:
2015. 2016. 2017. 2018.
2 2 1 2
Podaci o poslovanju:
2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 177.907,00 161.848,00 162.219,00 170.306,00
Dobit -66.203,00 10.490,00 11.295,00 0,00
Planirano poslovanje:
Planirano
2016. 2017. 2018. poslovanje Indeks
Financijski u20109.
pokazatelji Plan 2019/
an
Ostvareno | Ostvareno | Ostvareno Plan 2019. 2018*100
Ukupni prihodi | 161.848,00 | 162.219,00 170.306,00 291.500 171,16
Ukupni rashodi | 151.358,00 | 150.926,00 479.472,00 273.550 57,05
Dobit/gubitak
prije | 10.490,00 11.295,00 | -309.166,00 17.950 5,80
oporezivanja
Planirane investicije:
- 2016. 2017. 2018. 20109.
Investicija
Ostvareno Ostvareno Ostvareno Plan
PROJEKTI - NEKRETNINA - 0 0 0
STROJ 35.000 0 50.000,00 54.500
Ukupno 35.000 0 50.000,00 54.500
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2.6.3. Pregled poslovanja trgovackog drustva MOSLAVACKI LIST d.o.o.
Kutina

MOSLAVACKI LIST d.o.0. za izdavacku i radijsku djelatnost
Ivana Gorana Kovacic¢a 25, 44320 Kutina
OIB: 38734276515

Osnovna djelatnost Drustva:

Izdavacka i tiskarska djelatnost

Trgovina na veliko i posredovanje u trgovini, osim trgovine motornim vozilima i
motociklima

Trgovina na malo elektricnim aparatima za kucéanstvo, radiouredajima i TV
uredajima

PromidZba (reklama i propaganda)

Ostale poslovne djelatnosti, d. n.

Filmska djelatnost i video djelatnost

proizvodnja i emitiranje radijskog i televizijskog programa

davanje telekomunikacijskih usluga

izgradnja, odrzavanje i uporaba telekomunikacijskih objekata i opreme radijskih
postaja

usluge prenosSenja zvuka, slike i drugih signala do korisnika putem kabelskog
sustava

uvoz radijske postaje

Temeljni kapital: Temeljni kapital drusStva iznosi 918.000,00 HRK (kuna).

Vlasnicka struktura u %:

Vlasnik %
Grad Kutina 25
Grad Popovaca 25
Op¢ina Velika Ludina 25
Jadraka Arpas 1,47
Nikola Blazekovi¢ 1,47
Ivan Gracakovié 1,47
Goran Holberger 1,47
Vlado Holberger 1,47
Ljubica Jenej 1,47
Mira Kari¢ 1,47
Rudolf Krznari¢ 1,47
Ljubica Martinac Pierobon 1,47
Ankica Mesic¢ 1,47
Tomislav Pelin 1,47
Darko Plantak 1,47
Ljiljana Rupcié 1,47
Ladislav Solenicki 1,47

22



Broj: 10 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Strana : 727
Josip Spiljak 1,47
Spomenko Su$njar 1,47
Darko Tropcic¢ 1,47
Nadzorni odbor:
Nadzorni odbor Uprava/Osoba za zastupanje Spol
. . ] Ivan Gracakovi¢ - direktor
Nadzorni odbor nije ustrojen. . L m
i predsjednik Uprave
Broj zaposlenih:
2015. 2016. 2017. 2018.
5 6 6
Podaci o poslovanju:
2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 1.070.605,00 1.167.908,00 1.156.332,22 1.268.054,64
Dobit 2.568,00 6.504,00 4.334,63 5.162,42
Planirano poslovanje:
Planirano
. . 2016. 2017. 2018. poslovanje Indeks
Fmancuslﬂ u20109.
pokazatelji Plan 2019,
an
Plan 2019.
Ostvareno Ostvareno Ostvareno an 20 2018*100
Ukupni prihodi | 1.167.908,00 | 1.156.332,22- | 1.160.000,00 | 1.200.000,00 103,44
Ukupni rashodi | 1.161.404,00 | 1.151.997,59- | 1.155.000,00 | 1.195.000,00 103,46
Dobit/gubitak
prije 6.504,00 4.334,63- 5.000,00 5.000,00 100
oporezivanja

2.6.4. Pregled poslovanja trgovackog drustva MOSLAVINA d.o.o0. Kutina

MOSLAVINA d.o.0. za javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju
Zagrebacka 1, 44320 Kutina

OIB: 98526328089

Osnovna djelatnost Drustva: javna vodoopskrba i javna odvodnja.

Temeljni kapital: Temeljni kapital drustva iznosi 51.988.300,00 HRK (kuna).

Skupstina:

Skupstina - ¢lanovi

Spol

Grad Kutina

Zlatko Babi¢, gradonacelnik
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Grad Popovaca Josip Miskovi¢, gradonacelnik m
Op¢ina Velika Ludina Drazen Pavlovi¢, nacelnik m

Vlasnicka struktura u %:

Vlasnik % Poslovni udjeli u kn
Grad Kutina 74,55 38.754.800,00
Grad Popovaca 23,51 12.223.900,00
Op¢ina Velika Ludina 1,94 1.009.600,00

Registar imenovanih ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave trgovackog drustva

Nadzorni odbor Spol Uprava/Osoba za zastupanje Spol
Tomislav Antolovi¢ -predsjednik m
Anto Zilic’-zamjenik predsjednika m L )
Ana Siprak-Lomnicki - ¢lan Z MUO jeP (;k .-kdlllrektor m
Goran Markovac - ¢lan m tpredyjednticprave
Andreja Troha - ¢lan Z
Broj zaposlenih:
2015. 2016. 2017. 2018.
84 82 77 77
Podaci o poslovanju:
2015. 2016. 2017. 2018.
Prihodi 20.709.236,00 19.999.795,00 19.809.841,00 22.089.200,00
Dobit 361.127,00 249.540,00 209.652,00 1.047.980,00
Planirano poslovanje:
Planirano
2016. 2017. 2018. poslovanje Indeks
Financijski u2019.
pokazatelji Plan
Ostvareno Ostvareno Ostvareno Plan 20109. 2019/
2018*100
Uk.upm. 19.999.795,00 19.809.841,00 | 22.089.200,00 | 21.344.151,00 96,63
prihodi
Ukupni 19.750.255,00 | 19.600.189,00 | 21.041.220,00 | 21.289.918,00 101,19
rashodi
Dobit/gubitak
prije 249.540,00 209.652,00 1.047.980,00 54.233,00 5,18
oporezivanja
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3. GODISNJI PLAN UPRAVLJANJA I RASPOLAGANJA STANOVIMA
1 POSLOVNIM PROSTORIMA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA

Poslovni prostori su, prema odredbama Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog

prostora (»Narodne novine«, broj 125/11, 64/15, 112/18), poslovne zgrade, poslovne

prostorije, garaZe i garazna mjesta. Pod pojmom stanovi, podrazumijevaju se stanovi u

vlasnistvu lokalnih jedinica.

Strategijom upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Velika Ludina

za razdoblje od 2018. do 2022. godine definirani su sljede¢i ciljevi upravljanja i

raspolaganja stanovima i poslovnim prostorima u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina:

1. Mora na racionalan i u¢inkovit nacin upravljati poslovnim prostorima i stanovima

na nacin da oni poslovni prostori i stanovi koji su potrebni Op¢ini Velika Ludina

budu stavljeni u funkciju koja ¢e sluziti njezinu racionalnijem i ucinkovitijem

funkcioniranju. Svi drugi stanovi i poslovni prostori moraju biti ponudeni na

trziStu bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje javnim

natjeCajem,

2. Ujednaciti standarde koriStenja poslovnih prostora.

Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno upravljanje i raspolaganje

stanovima i poslovnim prostorima u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina:

Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),
Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje
infrastrukturnih gradevina (»Narodne novineg, broj 80/11),

Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (»Narodne novine«, broj
93/13,114/13,41/14,57/18),

Zakon o strateskim investicijskim projektima Republike Hrvatske (»Narodne
novine, broj 29/18, 114/18),

Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novineg, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09,153/09, 143/12,152/14),

Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17,
114/18,39/19),

Zakon o gradnji (»Narodne novine, broj 153/13,20/17,39/19),

Zakon o vodama (»Narodne novine, broj 66/19),

Zakon o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13,
92/14),

Zakon o Zeljeznici (»Narodne novineg, broj 32/19),

Zakon o zastiti prirode (»Narodne novineg, broj 80/13, 15/18, 14/19),

Zakon o zastiti i ocuvanju kulturnih dobara (»Narodne novine«, broj 66/99,
151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13,
152/14,98/15,44/17,90/18),
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e Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (»Narodne novineg,
broj 86/12,143/13,65/17,14/19),

e Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (»Narodne novine«, broj
112/18)

e Zakon o poljoprivrednom zemljistu (»Narodne novine, broj 20/18, 115/18),

e Zakon o izvlaStenju i odredivanju naknade (»Narodne novine«, broj 74/14,
69/17),

e Odluka za prodaju nekretnina u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina za: - kC.br.
429/7, k.o. Ludina, Poslovna zona Velika Ludina, - k.C.br. 4849, 4850, 5038,
5330 u k.o. Katolicko Selis¢e, - k.C.br. 2546 u k.o. Ruskovica (»SluZzbene novine
Opcine Velika Ludina«, broj 01/18),

e (Odluka o pokretanju postupka prodaje nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine Velika
Ludina za: - k.C.br. 4855, 4856 u k.o. Katolicko SeliS¢e (»SluZbene novine
Op¢ine Velika Ludina«, broj 01/18),

e (Odluka o prodaji nekretnina u vlasnistvu Opcine Velika Ludina (»SluZbene
novine Op¢ine Velika Ludina, broj 11/17),

e (Odluka o pocetku postupka davanja u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu
Opcine Velika Ludina (bivsa zgrada Opcine) 26,50 m?* (»Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina«, broj 19/17),

e Predmet javnog natjecaja: zakup 26,50 m* poslovnog prostora i kuhinje sa
zajednickim KkoriStenjem sanitarnog c¢vora ostalih poslovnih prostora u
vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina (bivSa zgrada Opcine - lijevi ulaz) na k.C.br.
325, k.o. Ludina, na rok od 5 godina, po pocetnoj cijeni od 10 kn/1m?, uz
jamcevinu od 530,00 kn (»Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludina«, broj
19/17),

e (Odluka o davanju u zakup poslovnog prostora u centru Velike Ludine - bivsa
zgrada Opcine (»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludinag, broj 06/17),

e (Odluka o pocetku postupka davanja u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu
Opcine Velika Ludina (bivSa zgrada Opc¢ine) (»Sluzbene novine Opcine Velika
Ludinag, broj 05/17),

e Predmet javnog natje¢aja: zakup 50,00 m? poslovnog prostora sa sanitarnim
¢vorom u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina (bivSa zgrada Op¢ine - lijevi ulaz)
na k.¢.br. 325, k.o. Ludina, na rok od 5 godina, po pocetnoj cijeni od 10 kn/1m?,
uz jamcevinu od 1.000,00 kn (»SluZbene novine Opc¢ine Velika Ludina«, broj
05/17),

e Odluka za prodaju nekretnina u vlasniStvu Opcine Velika Ludina (»SluZbene
novine Opc¢ine Velika Ludina, broj 02/17),

e Odluka o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju nekretnina u vlasnistvu
Opc¢ine Velika Ludina (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludina«, broj 01/17),

e (Odluka o prodaji nekretnine u Malom LoSinju (»Sluzbene novine Opc¢ine Velika
Ludinag, broj 06/16),
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Odluke o prodaji nekretnina u Velikoj Ludini (kuc¢a), Gornjoj Vlahinickoj (kuca)
i Katolickom Selis¢u (dva zemljista) (»Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludinag,
broj 06/16),

Odluka o davanju u zakup poslovnog prostora u mjesnom domu Mustafina
Klada. (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludinag, broj 06/16),

Daje se u zakup LONIA-i d.d. Vinkovacka 2, 44320 Kutina poslovni prostor u
mjesnom domu Mustafina Klada, ukupne povrsine poslovnog prostora 100 m?,
sa cijenom od 2.000,00 kn mjese¢no za obavljanje trgovacke djelatnosti, na
odredeno vrijeme od 5 godina (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludinag, broj
06/16),

Odluka o pocetku postupka davanja u zakup poslovnog prostora u mjesnom
domu Mustafina Klada (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludina, broj 05/16),
Predmet javnog natjecaja: zakup poslovnog prostora u mjesnom domu
Mustafina Klada na rok od 5 godina, po pocetnoj cijeni od 10 kn/1m?, uz
jamcevinu od 2.000,00 kn (»SluZbene novine Opcine Velika Ludina«, broj
05/16),

Suglasnost Gradu Kutini za provodenje postupka natjeCaja za davanje u zakup
poslovnog prostora u objektu (zgrada odmaraliSta) smjeStenom na Kk.C.br.
1510 k.o. Mali LoSinj, u svemu sukladno Zakonu o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora, propisima jedinice lokalne samouprave i ostalim vaze¢im
propisima (»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina«, broj 04/15),

Odluka o uvjetima, nac¢inu i postupku upravljanja nekretninama u vlasnistvu
Opcine Velika Ludina (»SluZbene novine Opcine Velika Ludina«, broj 02/15),,
Suglasnost na ObrazloZenje nadzornog inZenjera za povecan opseg radova na
dogradnji doma u Vidrenjaku (»SluZzbene novine Opc¢ine Velika Ludina«, broj
01/15),

Odluka o davanju u zakup LONIA-i d.d. Kutina poslovni prostor u mjesnom
domu Vidrenjak (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludinag, broj 01/15),
Odluka o pocetku postupka davanja u zakup poslovnog prostora u mjesnom
domu Vidrenjak (»SluZbene novine Opcine Velika Ludinag, broj 09/14),
Odluka o visini naknade za druStvene domove Opcine Velika Ludina
(»Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludina«, broj 08/14),

Zakljucak o prihvacanju teksta natjeCaja o prodaji zemljista k.c.br. 429/1 k.o.
Ludina, (benziska pumpa) (»Sluzbene novine Opcine Velika Ludina«, broj
03/14),

ODLUKA o davanju u zakup poslovni prostor u mjesnom domu Okoli LONIA-i
d.d. Vinkovacka 2, 44320 Kutina (»SluZbene novine Opc¢ine Velika Ludinag,
broj 02/14),

Odluka o pocetku postupka davanja u zakup poslovnog prostora u mjesnom
domu Okoli (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludinag, broj 01/14),

Odluka o prihva¢anju ponude HRVATSKE POSTE, Divizija podrska, Sektor
upravljanja nekretninama, Sluzba imovinsko-pravnih poslova, JuriSi¢eva 13,
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10000 Zagreb, za zakup poslovnog prostora u mjesnom domu Velika Ludina,
Obrtnicka 3, 44316 Velika Ludina za obavljanje poStanske djelatnosti
(»Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludina, broj 02/13),

e (Odluka kojom se odobrava sklapanje Aneksa ugovora sa poduze¢em Lonia d.d.
Kutina za zakup poslovnog prostora za druStveni dom Katolicko Seliste
(»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludinag, broj 07/12),

e (Odluka o prodaji nekretnine u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina na k.C.br. 325, u
povrsini 1507 m?, upisanih u z.k.ul. 433, k.o. Ludina (»SluZzbene novine Op¢ine
Velika Ludina, broj 04/12),

e (Odluka o prihvac¢anju ponude LONIA trgovackog drustva Kutina, Vinkovacka 2
za zakup poslovnog prostora u mjesnom domu Mustafina Klada po cijeni od
5,00 kn/1m2 u povrSini od 99 m?, za obavljanje trgovacke djelatnosti na
odredeno vrijeme od 5 godina uz moguénost produljenja (»SluZzbene novine
Opc¢ine Velika Ludina«, broj 02/12),

e (Odluka o objavi natjecaja za davanje u zakup poslovnih prostora u mjesnim
domovima Okoli i Gornja Vlahini¢ka (»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludinag,
broj 02/07),

e Odluka o prihvaéanju ponude Anke Mihali¢ iz V. Ludine, Sv. Mihaela 25, za
otkup stana na k.Cbr. 314, k.o. Ludina (»Sluzbene novine Op¢ine Velika
Ludinax, broj 03/06).

Op¢ina Velika Ludina osim financijskim sredstvima upravlja i raspolaze
pokretninama i nekretninama.

Tablica 9. Podaci o poslovnim prostorima u zakupu i vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina

Poslovni prostori u vlasnistvu Opéine Velika Ludina

Poslovni prostor op¢inske Uprave

Prostor Povrsina Namjena
u m?2
OPCINSKA ZGRADA
Svetog Mihaela 37,
Velika Ludina 258,20 Poslovni prostor za potrebe rada opéinske Uprave.
ké.br.310/2
k.o. Ludina
OPCINSKA ZGRADA
Svetog Mihaela 37
Velika Ludina 79,46 Opc¢inski stan
ké.br.310/2
k.o. Ludina
Ostali poslovni prostori
Prostor PovrSina Namjena
u m?
DRUSTVENI DOE\/I GORNJA 845 Obiljezavanje proslava i svecanosti razli¢itog
VLAHINICKA karaktera.
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Moslavacka 32,
Gornja Vlahinicka
ké.br. 1864/1
k.o. Katolicko Selisce

DRUSTVENI DOM GRABOV
POTOK
Zagrebacka 10,
Grabov Potok
ké.br. 3006/2
k.o. Grabrov Potok

240

Obiljezavanje proslava i sveCanosti razlicitog
karaktera.

DRUSTVENI DOM
KATOLICKO SELISCE
Moslavackih vinograda 64,
Katolicko Selisce
ké.br. 5019
k.o. Katolicko Selisce

1318

Obiljezavanje proslava i sveCanosti razlicitog
karaktera.

DRUSTVENI DOM
KOMPATOR
Kompator 28 A,
Kompator
kc.br. 2855
k.o. Ruskovica

663

Obiljezavanje proslava i sveCanosti razlicitog
karaktera.

DRUSTVENI DOM
MALA LUDINA
Moslavacka ulica 46
Mala Ludina
kc.br. 1228
k.o. Vidrenjak

2927

Obiljezavanje proslava i sveCanosti razlicitog
karaktera.

DRUSTVENI DOM
MUSTAFINA KLADA
Ulica Mustafina Klada 37A4,
Mustafina Klada
ké.br.1143/1
k.o. Ruskovica

859

Obiljezavanje proslava i sveCanosti razlicitog
karaktera.

DRUSTVENI DOM
OKOLI
Crkvena ulica 86,
Okoli
ké.br. 905
k.o. Okoli

3217

ObiljeZavanje proslava i sve€anosti razlicitog
karaktera.

DRUSTVENI DOM
RUSKOVICA
Ulica Ruskovica 27,
Ruskovica
ké.br. 2626/2

1005

Obiljezavanje proslava i sveCanosti razlicitog
karaktera.
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k.o. Ruskovica

DRUSTVENI DOM
VIDRENJAK
(KUCA I DVORISTE)
Mije Stuparica 30,
Vidrenjak
k.¢.br. 1584
k.o. Vidrenjak

2496

ObiljeZavanje proslava i svec¢anosti razli¢itog

karaktera.

DRUSTVENI DOM
VELIKA LUDINA
Obrtnicka ulica 3,
Velika Ludina k.c.br. 304,
k.o. Ludina

4733

Obiljezavanje proslava i sveCanosti razlicitog

karaktera.

Ostali prostori u vlasnistvu Opcine

Prostor

Povrsina
u m?2

Namjena

KUCA, DVORISTE
U MJESTU
Ulica Sv. Mihaela 27,
Velika Ludina
ké.br.313/2
k.o. Ludina

1380

Stambena zgrada

KUCA I DVORISTE
Ulica Sv. Mihaela 10
Velika Ludina
ké.br. 419/1
k.o. Ludina

750

Stambena kuca

KUCA
Ulica Moslavackih
vinograda 53,
Katoli¢ko Selisce
ké.br. 4867 /2
k.o. Katolicko Selisce

805

Stambena kuca

KUCA
Velika Ludina,
Obrtnicka ulica 14,
k.C.br. 331,
k.o. Ludina

6213

Kucéa, dvoriste i oranica

LIVADA
U MALOJ LUDINI
k.¢.br.1268/2,
k.o. Vidrenjak

1066

Livada u Maloj Ludini
(parkiraliste groblje)

KUCA
Velika Ludina
Zagrebacka ulica 27

2576

Stambena kuca
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k.C.br. 439
k.o. Ludina
Poslovni prostori za povremeno Kkoristenje
Prostor PovrSina Namjena
u m?
MRTVACNICA VELIKA
LUDINA (parkiraliste,
groblje)
Sv. Mihaela 65, 23002 Povremeno koristenje sukladno potrebama sprovoda.
Velika Ludina
ké.br. 1178/2
k.o. Ludina
Udruge
Prostor PovrSina Namjena
u m?
DVD GORNJA VLAHINICKA
Moslavacka 32, Poslovni prostor za potrebe rada dobrovoljnog
Gornja Vlahinic¢ka 845 vatrogasnog drustva Gornja Vlahinicka,
ké.br. 1864/1 Gornja Vlahinicka
k.o. Katolicko Selis¢e
DVD OKOLI
Crkvena ulica Poslovni prostor za potrebe rada dobrovoljnog
Okoli 524 vatrogasnog drustva Okoli,
k.¢.br. 785/2 Okoli
k.o. Okoli
DVD KOMPATOR
Kompator 284, Poslovni prostor za potrebe rada dobrovoljnog
Kompator 663 .
KEbr. 2855 vatrogasnog drustva Kompator, Kompator
k.o. Ruskovica
DVD MALA LUDINA
Moslavacka 46, Poslovni prostor za potrebe rada dobrovoljnog
Mala Ludina 2927 vatrogasnog drustva Mala Ludina,
kc.br. 1228 Mala Ludina
k.o. Vidrenjak
DVD KATOLICKO SELISCE
Moslavackih vinograda 64, Poslovni prostor za potrebe rada dobrovoljnog
Katolicko Selis¢e 1318 vatrogasnog drustva Katolicko SeliSce,
ké.br. 5019 Katolicko Selisce
k.o. Katolicko Selis¢e
DVD VELIKA LUDINA
Obrtnicka ulica 15 _ .
Velika Ludina 2023 Poslovni prostor za pot-rebe rafia dobr.ovol]no.g
. vatrogasnog drustva Velika Ludina, Velika Ludina
k.C.br. 298
k.o. Ludina
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DVD RUSKOVICA
Ruskovica 27, ) )
. Poslovni prostor za potrebe rada dobrovoljnog
Ruskovica 1005 . o .
. vatrogasnog drustva Ruskovica, Ruskovica
ké.br. 2626/2
k.o. Ruskovica
DVD
MUSTAFINA KLADA , _
) i Poslovni prostor za potrebe rada dobrovoljnog
Ulica Mustafina Klada 374, . i
! 859 vatrogasnog drustva Mustafina Klada,
Mustafina Klada )
. Mustafina Klada
ké.br. 1143 /1
k.o. Ruskovica
KUD ,MIJO STUPARIC"
Obrtnicka 3, )
) i Poslovni prostor za potrebe rada kulturno
Velika Ludina 100 L . . L, . .
. umjetni¢kog drustva Mijo Stupari¢, Velika Ludina
k.¢.br. 304
k.o. Ludina
NSK SOKOL
Svetog Mihaela 15 A, ]
. ) Poslovni prostor za potrebe rada nogometnog
Velika Ludina 988 . i ]
. Sportskog kluba Sokol, Velika Ludina
k.C.br. 1621
k.o. Vidrenjak
UHVIBDR-A OPCINE
VELIKA LUDINA ) _
Obrtnitka 3 Poslovni prostor za potrebe rada udruge hrvatskih
rtnicka 3,
] ) 15 veterana, invalida i branitelja Op¢ine Velika Ludina,
Velika Ludina ] )
. Velika Ludina
ké.br. 304
k.o. Ludina
VOCARI I VINOGRADARI
MOSLAVINE
Obrtnicka 3, 32 Poslovni prostor za potrebe rada udruge Vocari i
Velika Ludina vinogradari Moslavine Op¢ine Velika Ludina
k.C.br. 304
k.o. Ludina
VZO VELIKA LUDINA
Mije Stuparica 30, .
i ) Poslovni prostor za potrebe rada vatrogasne
Vidrenjak 55 o 4 . .
. zajednice Opc¢ine Velika Ludina
kc.br. 1584

k.o. Vidrenjak

Zakup poslovnog prostora
- trgovacko drustvo i proracunski korisnici u 100% vlasnistvu

Povrsina . Pocetak Prestanak
Prostor Zakupnik
u m? zakupa zakupa
Poslovni prostor KNJIZNICA
Obrtnicka 3, 171 I CITAONICA - -
Velika Ludina, VELIKA LUDINA
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ké.br. 304 Obrtnicka 3,
k.o. Ludina Velika Ludina
Poslovni prostor “ .
DJECJI VRTIC
Crkvena 2,
. . LUDINA
Velika Ludina, 3669 - -
Kébr. 320,/12 Crkvena 2,
ebr _ Velika Ludina
k.o. Ludina
Zakup poslovnog prostora - drugi subjekti
Povrsi Pocetak P k
Prostor ovrsina Zakupnik ocCeta restana
u m?2 zakupa zakupa
Poslovni prostor - mjesni
dom Ludina .
N HRVATSKA POSTA
Obrtnicka 3, o,
i i 31,70 Jurisi¢eva 13, 23.03.2018. 23.03.2023.
Velika Ludina 7 b
agre
KE.br. 304 8
k.o. Ludina
Poslovni prostor - mjesni
dom Ludina
Obrtnicka 3, Privredna banka
) i 2 05.11.2015. 05.11.2020.
Velika Ludina Zagreb
k.c.br. 304
k.o. Ludina
Poslovni prostor - mjesni
dom OKoli
om Do LONIA d.d.
Crkvena ulica 86, ] .
) 57 Vinkovacka 2, 01.04.20109. 01.04.2024.
Okoli Kuti
utina
ké.br. 905
k.o. Okoli
Poslovni prostor - mjesni
dom Katolicko Selisce
ol LONIA d.d.
Moslavackih vinograda 64, ] .
N Y, 32 Vinkovacka 2, 05.11.2017. 05.11.2022.
Katolicko Selisce Kuti
utina
ké.br. 5019
k.o. Katolicko Selis¢e
Poslovni prostor - mjesni
dom Gornja Vlahinicka,
) LONIA d.d.
Moslavacka 32, . .
i . 36 Vinkovacka 2, 01.09.2017. 01.09.2022.
Gornja Vlahinicka .
. Kutina
ké.br. 1864/1
k.o. Katolicko Selisce

Opc¢ina Velika Ludina planira utvrditi namjenu nekretnina s kojima upravlja i
raspolaZe i ustrojiti evidenciju o ostvarenim prihodima i rashodima od upravljanja i
raspolaganja nekretninama po svakoj jedinici nekretnina kako bi se mogla utvrditi i
pratiti ucinkovitost upravljanja i raspolaganja nekretninama. Prema nacelu dobrog
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gospodara i u svrhu ucinkovitog raspolaganja imovinom i prora¢unskim sredstvima za
nekretnine koje nisu u funkciji poduzimat ¢e se aktivnosti za stavljanje u funkciju prema

utvrdenoj namjeni.
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4. GODISNJI PLAN UPRAVLJANJA 1 RASPOLAGANJA GRADEVINSKIM
ZEMLJISTEM U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA

Gradevinsko zemljisSte je, prema odredbama Zakona o prostornom uredenju
(»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19), zemljiSte koje je izgradeno,
uredeno ili prostornim planom namijenjeno za gradenje gradevina ili uredenje povrsina
javne namjene.

Gradevinsko zemljiste ¢ini vaZan udio nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine Velika
Ludina koji predstavlja veliki potencijal za investicije i ostvarivanje ekonomskog rasta.
Aktivnosti u upravljanju i raspolaganju gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Opcine
Velika Ludina podrazumijevaju i provodenje postupaka stavljanja tog zemljiSta u
funkciju: prodajom, osnivanjem prava gradenja i prava sluznosti, rjesavanje
imovinskopravnih odnosa, davanjem u zakup zemljiSta te kupnjom nekretnina za korist
Op¢ine Velika Ludina, kao i drugim poslovima u vezi sa zemljiStem u vlasnistvu Op¢ine
Velika Ludina, ako upravljanje i raspolaganje njima nije u nadleZnosti drugog tijela.

Upravljanje i raspolaganje gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Opcine Velika
Ludina uredeno je:

e Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novineg, broj 52/18),

e Zakonom o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje
infrastrukturnih gradevina (»Narodne novineg, broj 80/11),

e Zakonom o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (»Narodne novine«, broj
93/13,114/13,41/14,57/18),

e Zakonom o strateSkim investicijskim projektima (»Narodne novine, broj 29/18,
114/18),

e Zakonom o vlasnis$tvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12,152/14).

U postupcima raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasnistvu Opc¢ine Velika
Ludina moraju se imati u vidu i propisi kao Sto su:

e Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19),

e Zakon o gradnji (»Narodne novine, broj 153/13, 20/17,39/19),

e Zakon o vodama (»Narodne novine, broj 66/19),

e Zakon o cestama (»Narodne novineg, broj 84/11, 22/13,54/13, 148/13,92/14),

e Zakon o Zeljeznici (»Narodne novine, broj 32/19),

e Zakon o zastiti prirode (»Narodne novine«, broj 80/13,15/18, 14/19),

e Zakon o zaStiti i oCuvanju kulturnih dobara (»Narodne novine«, broj 66/99,
151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14,
98/15,44/17,90/18),

35
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e Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (»Narodne novineg, broj
86/12,143/13,65/17,14/19),

e Zakon o drZzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (»Narodne novineg, broj 112/18)

e Zakon o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18),

e Zakon o izvlaStenju i odredivanju naknade (»Narodne novine, broj 74/14, 69/17),

e Zakon o Sumama (»Narodne novine, broj 68/18, 115/18).

Od 2001. godine se putem nadleZnih ministarstava, provode programi Vlade
Republike Hrvatske za poticanje malog gospodarstva: Program razvoja poduzetnickih
zona 2004. - 2007. i Program poticanja malog i srednjeg poduzetnistva 2008. - 2012. U
srpnju 2013. godine donesen je Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture
(»Narodne novine«, broj 93/13, 114/13, 41/14, 57/18). U Programu razvoja
poduzetnickih zona 2004. - 2007. postavljeni su op¢i ciljevi: razvoj poduzetnickih zona u
blizini svakog veceg naselja, namjena poduzetnicke zone treba biti proizvodnja.
Poduzetnicka zona treba osigurati osnivanje i gradnju proizvodnog objekta u najkra¢em
roku, sastavni dio poduzetnicke zone je centar za edukaciju i pruZanje savjeta
poduzetniku o financiranju, proizvodnji i na¢inu poslovanja te ravnomjerno osnivanje
poduzetnickih zona kako bi se izjednacile razlike u standardu izmedu pojedinih
Zupanija.

Namjera osnivanja Poduzetnickih zona jest poticanje razvoja poduzetnistva kao
pokretacke snage lokalnog odrzivog gospodarskog razvoja s ciljem povecanja broja
gospodarskih subjekata na podrucju Opcine Velika Ludina i poboljSanja njihovih
poslovnih rezultata, povecanje konkurentnosti poduzetnika, porast zaposlenosti, te
povecanje udjela proizvodnje u ukupnom gospodarstvu Op¢ine Velika Ludina.

Opc¢ina Velika Ludina donijela je sljedece akte iz oblasti upravljanja zemljiStem:

e Odluka za prodaju nekretnina u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina za: - ké.br. 429/7,
k.o. Ludina, Poslovna zona Velika Ludina, - k.C.br. 4849, 4850, 5038, 5330 u k.o.
Katolicko Selisce, - k.¢.br. 2546 u k.o. Ruskovica (»Sluzbene novine Opcine Velika
Ludinag, broj 01/18),

e Odluka o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju nekretnina u vlasnistvu Opcine
Velika Ludina: - k.br. 429/7 k.o. Ludina, Poslovna zona Velika Ludina,
Gospodarska ulica, - k.¢.br. 4849, 4850, 5038, 5330 sve u k.o. Katolicko SeliSce, -
k.C.br. 2546, k.o. Ruskovica (»Sluzbene novine Opcine Velika Ludina«, broj 01/18),

e Odluka o prodaji nekretnina u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina (»SluZbene novine
Opcine Velika Ludinag, broj 11/17),

e Zakljucak o prodaji zemljiSta benzinske postaje k.¢.br. 429/1, k.. Ludina
(»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina«, broj 06/17),

e I[spravak Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o prijenosu prava Vlasnistva nad
komunalnim vodnim gradevinama na podrucju Opc¢ine Velika Ludina (»SluZbene
novine Opc¢ine Velika Ludina, broj 04/17),
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Odluka za prodaju nekretnina u vlasniStvu Opc¢ine Velika Ludina (»SluzZbene novine
Opcine Velika Ludinag, broj 02/17),

Odluka o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju nekretnina u vlasnistvu Opcine
Velika Ludina (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludina, broj 01/17),

Odluka o prodaji nekretnine u Malom LoSinju (»SluZzbene novine Opc¢ine Velika
Ludinag, broj 06/16),

Odluke o prodaji nekretnina u Velikoj Ludini (kuca), Gornjoj Vlahinickoj (kuc¢a) i
Katolickom SeliS¢u (dva zemljista) (»SluZbene novine Opc¢ine Velika Ludinag, broj
06/16),

Odluka o prihva¢anju ponude Eduarda GeleSi¢a, dipling.grad., za procjenu
vrijednosti Nekretnina u Velikoj Ludini, Katolickom SeliS¢u i Gornjoj Vlahinickoj.
(»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina«, broj 05/16),

Odluka kojom se prihva¢a ponuda Zajednickog odvjetnickog ureda Sanja Gligi¢
Rubes & Kristina Stepinac Terzi¢, za odvjetnicko zastupanje radi koriStenja
nekretnina u vlasnistvu ili pod upravom jedinica lokalne samouprave od strane
operatora javnih komunikacijskih mreZa koji imaju prava infrastrukturnog
operatora u skladu s vaze¢im propisima odnosno radi ostvarenja nov¢ane naknade
za postavljenu EKI mreZu na podrucju Opc¢ine Velika Ludina koje se vode u mirnom
postupku pred HAKOM-om i HT-om (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludina, broj
01/16),

Odluka o uvjetima, nacinu i postupku upravljanja nekretninama u vlasnistvu
Opcine Velika Ludina (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludina, broj 02/15, 7/19),
Zakljuc¢ak o davanju suglasnosti Poduzecu Ludina d.o.o. Velika Ludina za prodaju
zemljista benzinske postaje na k.¢.br. 429/1, k.o. Ludina (»SluZbene novine Op¢ine
Velika Ludina, broj 02/14),

Odluka o prodaji nekretnine u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina na k.C.br. 325, u
povrsini 1507 m?, upisanih u z.k.ul. 433, k.o. Ludina (»Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludinax, broj 04/12),

Odluka o prihvac¢anju Odluke Povjerenstva za imovinu Vlade RH o osnivanju prava
gradenja na k.¢.br. 407 /2, k.o. Vidrenjak, radi izgradnje Poduzetnicke zone - Il. faza
(»Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludinag, broj 01/07),

Odluka o odobravanju Javnog nadmetanja za prikupljanje pismenih ponuda za
prodaju nekretnina - gradevinskog zemljiSta u Centru Velika Ludina na k.¢.br.
310/2, k.o. Ludina (»SluZbene novine Op¢ine Velika Ludinag, broj 05/06),

Odluka o prihvacanju ponuda za prodaju nekretnina u Gospodarsko-poslovnoj zoni
u Velikoj Ludini I. k.&. br. 429/1 (dio), k.o. Ludina u povrs$ini 6.714 m? - P1, 429/1
(dio), k.&.br. 429/2 (dio) i k.&.br. 429/3 (dio), k.o. Ludini u povrsini od 5.390 m? po
cijeni 2,50 kn/m? - P2, k.¢. br. 429/1 (dio), k.¢.br. 429/2 (dio) i k.¢.br. 429/3 (dio) u
povrsini 4.735 m? po cijeni od 2,50 kn/m? P-3, k.&.br. 429/1 u povrsini od 5.040 m?
po cijeni od 2,00 kune/m? - P8 (»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina«, broj
01/06).



Strana : 742 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Broj: 10

Tablica 10. Podaci o popisu Cestica I. Poslovne zone Velika Ludina

Popis Cestica I. Poslovne zone Velika Ludina

Br. Cestice Katastarska opc¢ina Povrsina u m? Napomena - vlasnistvo
429/1 k.o. Ludina 6.878 Studen Zoran, Velika Gorica
Total- d.o.
429/2 k.o. Ludina 5.429 orarpromo €.0.0
Velika Ludina
429/3 k.o. Ludina 9.402 Loina Miroslav, Popovaca
429/4 k.o. Ludina 9.547 Karst d.o.o. Zagreb
429/5 Ko. Ludina € 758 Geotehniéki. centar']ukié d.o.o.
Velika Ludina
Vocari i vinogradari Moslavine
Velika Ludi
429/6 k.o. Ludina 16.658 ek Ludima -
FITO HLADNJACA d.o.o0. Velika
Ludina
Agro Tepih d.o.o.
429/7 k.o. Ludina 6.651 gro "epih .00
Velika Ludina
Stei diteljstvo d.o.o.
429/8 k.o. Ludina 5.003 e gra. 1rels Yo 00
Velika Ludina
Baresi¢ Dario,
429/9 k.o. Ludina 1.039 aresic Lario
Velika Ludina

Tablica 11. Podaci o popisu Cestica II. Poduzetnicke zone Velika Ludina

Popis Cestica II. Poslovne zone Velika Ludina

Br. cestice Katastarska op¢ina Povrsina u m? Napomena
407/2 Vidrenjak 94118 Dolenjske livade
407/5 Vidrenjak 3815 ReciklaZno dvoriste

4.1. Nerazvrstane ceste

Prema Zakonu o cestama (»Narodne novineg, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13,
92/14), nerazvrstane ceste su ceste koje se koriste za promet vozilima, koje svatko moze
slobodno koristiti na nacin i pod uvjetima odredenim navedenim Zakonom i drugim
propisima, a koje nisu razvrstane kao javne ceste u smislu navedenog Zakona.
Nerazvrstane ceste su javno dobro u opcoj uporabi u vlasniStvu jedinice lokalne
samouprave na Cijem se podruc¢ju nalaze. Nerazvrstane ceste se ne mogu otuditi iz
vlasniStva jedinice lokalne samouprave niti se na njoj mogu stjecati stvarna prava, osim
prava sluznosti i prava gradenja radi gradenja gradevina sukladno odluci izvrsnog tijela
jedinice lokalne samouprave, pod uvjetima da ne ometaju odvijanje prometa i
odrzavanje nerazvrstane ceste. Dio nerazvrstane ceste namijenjen pjeSacima (nogostup i
slicno) moze se dati u zakup sukladno posebnim propisima, ako se time ne ometa
odvijanje prometa, sigurnost kretanja pjeSaka i odrZavanje nerazvrstanih -cesta.
Nerazvrstane ceste upisuju se u zemljiSne knjige kao javno dobro u opcoj uporabi i kao
neotudivo vlasnistvo jedinice lokalne samouprave.
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Opc¢ina Velika Ludina donijela je sljedece akte iz oblasti upravljanja nerazvrstanim

cestama:

Odluka o nerazvrstanim cestama na podruc¢ju Opcine Velika Ludina (»Sluzbene
novine Opcine Velika Ludina, broj 02/17),

Odluka o nerazvrstanim cestama na podruc¢ju Opcine Velika Ludina (»Sluzbene
novine Opc¢ine Velika Ludina«, broj 06/16),

Odluka o davanju prava sluZznosti Podzemnom skladistu plina d.o.o. Veslacka 2-4,
Zagreb, na nerazvrstanoj cesti, upisanoj kao Drustveno vlasnistvo u opc¢oj upotrebi
i osnivanju prava sluznosti na k.¢.br. 1343, zk.ul. 486, k.o. Okoli, u povrsini 12395
m? - povr$ina sluznosti 33 m? (»Sluzbene novine Opé¢ine Velika Ludina«, broj
07/15).

Nerazvrstane ceste su ceste koje se koriste za promet vozilima i koje svatko moZe

slobodno koristiti na nacin i pod uvjetima odredenim odredbama Zakona o cestama i

drugim propisima a posebice:

ceste na podrucju Opcine koje sukladno zakonu kojim se ureduju ceste prestaju
biti razvrstane kao javne ceste,

ceste koje povezuju naselja na podrucju Opéine

ceste koje povezuju podrucja unutar Opcine i naselja,

terminali i okretiSta vozila javnog prijevoza,

pristupne ceste do stambenih, poslovnih, gospodarskih i drugih gradevina,

druge ceste na podrucju Opcine.

Nerazvrstanu cestu Cine:
cestovna gradevina (donji stroj, kolnicka konstrukcija, sustav za odvodnju
atmosferskih voda s nerazvrstane ceste, drenaze, most, vijadukt, podvoZnjak,
nadvoznjak, propust, tunel, galerija, potporni i obloZeni zid, pothodnik, nathodnik
i slicno), nogostup, biciklisticke staze te sve prometne i druge povrSine na
pripadaju¢em zemljiStu (zelene povrSine, ugibaliSta, parkiralista, okretista,
stajaliSta javnog prijevoza i slicno)
gradevna Cestica, odnosno cestovno zemljista u povrsini koju ¢ine povrsSina
zemljiSta na kojoj prema projektu treba izgraditi ili je izgradena cestovna
gradevina, povrSina zemljiSnog pojasa te povrsSina zemljiSta na kojima su prema
projektu ceste izgradene ili se trebaju izgraditi gradevine za potrebe odrZavanja
ceste i pruzanja usluga voza¢ima i putnicima (objekti za odrzavanje cesta,
upravljanje i nadzor prometa, benzinske postaje, servisi i drugo),
zemljiSni pojas s obiju strana ceste potreban za nesmetano odrzavanje ceste
Sirine prema projektu,
prometna signalizacija (okomita, vodoravna i svjetlosna) i oprema za upravljane i
nadzor prometa,
javna rasvjeta u funkciji nerazvrstane ceste i oprema ceste (odbojnici i zaStitne
ograde, uredaji za zastitu od buke, uredaji za naplatu parkiranja i sli¢no).
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Tablica 12. Popis nerazvrstanih cesta Opc¢ine Velika Ludina
0ZNAKA KC ZEMLJANI SIRINA SIRINA POVRSINA POVRSINA
K.0. NAZIV RPJ. ASFALT | MAKADAM NAPOMENA
CESTE BR. VRPJ PUT (asfalt) (makadam) (asfalt) (makadam)
NC_GPO1 G;i?(r)l‘z" 1073 Ulica Bukovec 1350 209 2,6 3510 0 POSTOJI
NC_GP02 Grabrov 3007, | ¢ rmerska ulica 325 180 2,6 2,5 845 450 POSTO]I
potok 3266
NC_GP03 Grabrov 3019 PUT 144 2,6 3744 0 POSTO]I
potok
NC_GP04 Grabrov 3015 PUT 20 4 80 0 POSTOI
potok
Grabrov
NC_GP05 3256 PUT 430 0 0 POSTOJI
potok
NC_GRO1 Rugkovica | dio 2912 Cazl‘:lliir:ka 1060 5 5300 0 POSTOI
NC_GRO2 Ruskovica 2521 PUT 123 200 3 0 369 POSTOJI
NC_GRO3 Ruskovica 2746 PUT 696 0 0 DESIFRAZA
NC_GR04 Ruskovica 2748 PUT 1033 DESIFRAZA
Katolicko dio
NC_GV01 " 1694, Vinska cesta 1796 5 8980 0 POSTOJI
Selisce
3052
NC_GV02 Katolicko |, 169, | Moslavatka 1310 4 5240 0 POSTOJI
Selisce ulica
Katolicko . .
NC_GV03 Selitée dio 1694 | Janesova ulica 265 545 4 1060 0 POSTO]JI
NC_Gvos | Kawolicko | ggy Ulica svetog 370 0 0 POSTOJI
Selisce Huberta

40
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NC_Gvos | Katolitko | oh00 Ulica puzev 532 0 0 POSTOJI
Selisc¢e brijeg
Katoli¢ko . . DJELOMICNA
NC_GV06 Selitée 2916 Radiceva ulica 257 445 823 0 0 DESIFRAZA
Nc.Gyoy | Katolicko |y a5/ PUT 801 0 0 DESIFRAZA
Selisce
NC_GV08 Kato.lffko dio 5470 | Ulica Breskvi 1020 0 0 POSTOJI
Selisce
“ ) . DJELOMICNA
NC_KMO1 Ruskovica | dio 2912 | Ulica Kompator 2030 273 0 0 DESIFRAZA
. DJELOMICNA
NC_KM02 Ruskovica 2814 PUT 1240 0 0 DESIFRAZA
NC_KM03 Ruskovica 2877 PUT 225 0 0 POSTOJI
Katolicko |, 5479 PUT 582 0 0 DESIFRAZA
Selisce
Katolicko | 4104 /1 | Ulica Peséenica | 1170 1450 0 0 POSTOJI
Selisce
Katolitko | 350 | yjica Pescenica 790 0 0 POSTOJ1
Selisce
Ulica Pescenica,
Katoli¢ko 5430, Ulica
Selisce 5431 Moslavackih 3540 0 0 POSTOI
vinograda
Katoli¢ko y . DJELOMICNA
Selitée 5432 Jenckova ulica 178 124 0 0 DESIFRAZA
Katoli¢ko Jelengradska DJELOMICNA
Selisce 5452 ulica 1000 0 0 DESIFRAZA
o 3409/1 Ny
Katolicko ! Jelengradska DJELOMICNA
NC.LDO1 Selisce 3?22/23' ulica, PUT 1790 392 1642 0 0 DESIFRAZA
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1608, Ulica Gornje
NC_MKO1 Ruskovica 1630, ) 2351 2340 POSTO]JI
selo, PUT
2915
NC_MKO02 Ruskovica 1070 Ratarska ulica 140 103 POSTOJI
NC_MKO03 Ruskovica 1069 PUT 45 POSTO]JI
P 1126, DJELOMICNA
NC_MKO04 Ruskovica 1352 PUT 80 346 DESIFRAZA
o 1175, . .
NC_MKO05 Ruskovica 1302 Andigolska ulica 691 POSTO]JI
NC_MKO06 Ruskovica 1236 Ulica Staro brdo 348 164 POSTO]JI
NC_MKO07 Ruskovica | 1241/10 PUT 630 POSTO]JI
NC_MKO08 Ruskovica 1631 PUT 110 DESIFRAZA
NC_MKO09 Ruskovica 1646 PUT 383 POSTO]JI
NC_MLO1 Vidrenjak 1641 PUT 131 381 POSTO]JI
NC_MLO02 Vidrenjak 1648 Ulica Gaj 262 202 POSTOJI
. . 1265, Ulica svetog
NC_MLO03 Vidrenjak 1267 Mihaela 88 POSTOJI
NC_MLO5 Vidrenjak 1287 PUT 395 DESIFRAZA
NC_ML04 Vidrenjak 1289 PUT 75 POSTO]JI
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NC_OKO01 Okoli dio 1017 Ulica Jasena 507 POSTO]JI
NC_OKO02 Okoli dio 1017 | Livadarska ulica 801 POSTO]JI
NC_OKO03 Okoli 230 PUT 612 POSTOJI
NC_OK04 Okoli 263 PUT 338 POSTOJI
NC_OKO05 Okoli 280 PUT 272 POSTOJI

. ) DJELOMICNA
NC_OK06 Okoli 291 Mala ulica 100 204 DESIFRAZA
NC_OK07 Okoli 327 PUT 824 POSTOJI
NC_OK08 Okoli 451 PUT 164 POSTOJI
NC_OK09 Okoli dio 477, | Naftaplinska 1775 POSTOJI
1343 ulica
NC_OK10 Okoli d“;;T‘ Crkvena ulica 873 408 POSTOJI
NC_OK11 Okoli 773 Cesmanska 233 256 POSTOJI
ulica
. 939, . .
NC_OK12 Okoli 1040 Plinska ulica 1192 POSTO]JI
NC_OK13 Okoli 1089 Ulica Fazana 117 POSTO]JI
125/2,
dio Ulica Ruskovica
NC_RS01 Ruskovica 1934, PUT ’ 5829 POSTOJI
dio

2125,
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2141
dio
NC_RS02 Rugkovica 1934, PUT 450 0 0 POSTOJI
2124

NC_RSO03 Rugkovica 1724192210 Ulica iﬁ‘o"ica’ 1304 0 0 POSTOJI
NC_RS04 Ruskovica 1782 Ulica Ruskovica 512 0 0 POSTOJI
NC_RS05 Ruskovica 1177881’ Ulica Rugkovica 573 543 0 0 POSTOJI
NC_RS06 Ruskovica 1824 Ulica Rugkovica 77 0 0 POSTOJI
NC_RS07 Ruskovica 1830 PUT 412 0 0 POSTOJI
NC_RS08 Ruskovica 1947 PUT 118 0 0 DESIFRAZA
NC_RS09 Ruskovica 2089 PUT 211 0 0 DESIFRAZA
NC_RS10 Ruskovica 2090 PUT 463 0 0 DESIFRAZA
NC_RS11 Rugkovica 2099 PUT 1160 0 0 DSEE?F“QE%A
NC_RS12 Ruskovica 2098 PUT 338 0 0 DESIFRAZA
NC_RS13 Rugkovica 2146 PUT 268 0 0 POSTOJI
NC_RS14 Rugkovica 2652 PUT 1160 0 0 Dggé%héle\i\A
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NC_RS15 Rugkovica | 2658/2 PUT 143 0 POSTOJI
NC_RS16 Rugkovica 2675 PUT 391 0 POSTOJI
NC_RS17 Rugkovica 2704 PUT 71 663 0 D]E,]BC;I\T/I(I)?F 0
NC_RS18 Rugkovica 2912 PUT 2000 2000
NC_VDO1 Vidrenjak | dio 1494 PUT 1240 0 POSTOJI
NC_VD03 Vidrenjak 1472 Ulica Gaj 126 169 0 Dg?g?:gfgf
NC_VD04 Vidrenjak 1513 Ulica Vidra 204 256 0 POSTOJI
NC_VD05 Vidrenjak 1562 PUT 92 0 POSTOJI
NC_.VD06 | Vidrenjak | 1585 Vat:l)i%zs“a 164 129 0 POSTOJI
NC_VD07 Vidrenjak 1650 PUT 468 785 0 POSTOJI
NC_VDO08 Vidrenjak | 1654 Url,‘lcnati‘;rf;a 705 0 POSTOJI
NC_VDO02 Vidrenjak 865 Poljska ulica 50 137 0 POSTOJI
NC_VLO1 Ludina 223 Ulica Kladje 208 0 POSTOJI
NC_VL02 Ludina 306 PUT 44 0 DESIFRAZA
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. 311,

NC_VLO3 Ludina, 1384, Cvjetna ulica 425 393 0 0 POSTOJI
Vidrenjak .
dio 1494

NC_VLO04 Ludina 319/1 Obrm;cll;; ulica, | 1610 282 0 0 POSTOJI

. 329, < . DJELOMICNA
NC_VLO05 Ludina 412, 426 Skolska ulica 403 183 0 0 DESIFRAZA

. 447, Poljska ulica,
NC_VLO6 Ludina 347/1 T 124 758 0 0 POSTOJI
NC_VL07 Ludina | 376,398 Duga ulica, 257 819 0 0 POSTOJI

Poljska ulica

. Vocarska ulica, DJELOMICNA
NC_VLO8 Ludina 416 oUT 147 448 0 0 DESIFRAZA
NC_VLO09 Ludina 448 PUT 465 0 0 POSTO]I
NC_VL10 Ludina 462 Moslavatka 1100 0 0 POSTOJI

ulica

NC_VL11 Ludina 477 PUT 631 0 0 POSTOJI
NC_VL12 Ludina 504 PUT 614 0 0 POSTOJI
NC_VL13 Ludina 530 PUT 516 0 0 POSTOJI
NC_VL14 Ludina 553 PUT 428 0 0 POSTOJI
NC_VL15 Ludina 142/1 PUT 460 430 0 0 POSTOJI
NC_VL16 Ludina 320/1 Crkvena ulica 97 0 0 POSTO]JI
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320/14,

NC_VL17 Ludina 326/4, Ulica Breza 159 POSTO]JI
328/4

NC_VL18 Ludina | 429/10 Gosi?i‘iz“ka 256 POSTOJI

NC_VL19 Vidrenjak 1275 PUT 215 POSTOJI

NC_VL20 Ludina 20/1 PUT 563 POSTOJI

NC_VL21 Ludina 20/2 PUT 772 POSTOJI

NC_VL22 Ludina 20/8 PUT 794 POSTOJI
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5. PLAN PRODAJE NEKRETNINA U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA

Jedan od ciljeva u Strategiji je da Opcina Velika Ludina mora na racionalan i
ucinkovit nacin upravljati svojim nekretninama na nacin da one nekretnine koje su
potrebne Opc¢ini Velika Ludina budu stavljene u funkciju koja ¢e sluziti njezinu
racionalnijem i ucinkovitijem funkcioniranju. Sve druge nekretnine moraju biti
ponudene na trZiStu bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje
javnim natjeCajem. Nakon ispunjavanja uvjeta za prodaju nekretnina Opcina Velika

Ludina raspisala je natjeCaj i prodala nekretnine koje su navedene u tablici broj 13.

Tablica 13. Podaci o nekretninama u vlasni$tvu Op¢ine Velika Ludina koje su prodane

Popis nekretnina koje su prodane

Br. Cestice 1 PovrsSina Kultura e G
k.o. u m?
537 Kuéa, dvoristei | Ugovor o kupoprodaji sklopljen 18.01.2017.
" 4233 oranicau godine navedena nekretnina u Velikoj Ludini
k.o. Ludina ] )
mjestu prodana je M. O.
3896 Suma i Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. Katolicko 661.78 vinograd u 19.01.2017. godine navedena nekretnina u
Selisce PeS¢enici PeS¢enici prodana je A.M.
3909 Sumai Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. Katolicko 730.12 vinograd u 19.01.2017. godine navedena nekretnina u
Selisce Pescenici Peséenici prodana je K.Z.
1327, Ku¢abr.49i | Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. Katolicko 694.15 dvoristeu G. | 19.01.2017. godine navedena nekretnina u
SeliSce Vlahinickoj Gornjoj Vlahini¢koj prodane je M.H.
1326 .. | Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
- Vrt u Gornjoj ] :
k.o. Katolicko 510.72 Viahinitkoj 19.01.2017. godine navedena nekretnina u
Selis¢e Gornjoj Vlahinic¢koj prodane je M.H.
325, 01}:2;;de Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. Katolicko 5.855,31 Gornjoj 19.01.2017. godine navedena nekretnina u
Selisc¢e o Gornjoj Vlahinic¢koj prodane je M.H.
Vlahinickoj
4849 . . Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
mjesna rudina, ) ]
k.o. 1151 . 01.02.2018. godine navedena nekretnina
Katolicko SeliSc¢e oranica prodana je V.P.
vocnjak
4850 kuca i dvoriste | Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. 43525 pasnjak 01.02.2018. godine navedena nekretnina
Katolicko SeliS¢e livada prodana je V.P.
oranica
5038 Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. 3243 mjesnarudina | 01.02.2018. godine navedena nekretnina
Katolicko Selisc¢e prodana je V.P.

48
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5330 krci Il Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. 3929 oranica 01.02.2018. godine navedena nekretnina
Katolicko SeliSc¢e livada prodana je V.P.
Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
429/7 6651 neplodno 05.02.2018. godine navedena nekretnina koja
k.o. Ludina zemljiste se nalazi u poslovnoj zoni prodana je TD Agro
Tepih d.o.o.
3 Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
2546 kuca . ]
. 13071 ) N 09.02.2018. godine navedena nekretnina
k.o. Ruskovica i dvoriste ]
prodana je D.P
mjesna rudina
4855 oranica Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. 1877 dvoriste 02.03.2018. godine navedena nekretnina
Katolicko SeliS¢e pasnjak prodana je D.K.
livada voénjak
livada
4856 kuc¢a i dvoriste | Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. 1995 pasnjak 02.03.2018. godine navedena nekretnina
Katolicko Selisce vocnjak prodana je D.K.
oranica
5068/1 Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. Katolicko 7600 Livada, oranica | 07.06.2018. godine navedena nekretnina u
Selisc¢e Katolickom SeliS¢u prodana je I. D.
5068/2 Temeljem Ugovora o kupoprodaji sklopljenog
k.o. Katolicko 1854 oranica 07.06.2018. godine navedena nekretnina u
Selis¢e Katolickom Seli$¢u prodana je L. D.
5035/1, Gradevinskai | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 2321 poljoprivredna | 14.08.2018. godine navedena nekretnina u
Selisce parcela Katolickom SeliS¢u prodana je V.G.
5035/2, Gradevinskai | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 724 poljoprivredna | 14.08.2018. godine navedena nekretnina u
Selis¢e parcela Katolickom Seli$¢u prodana je V.G.
5099/1 Gradevinskai | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 5300 poljoprivredna | 14.08.2018. godine navedena nekretnina u
Selisc¢e parcela Katolickom Seli$¢u prodana je V.G.
5099/2, Gradevinskai | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 147 poljoprivredna | 14.08.2018. godine navedena nekretnina u
Selisc¢e parcela Katolickom Selis¢u prodana je V.G.
5096/1, Gradevinskai | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 5050 poljoprivredna | 14.08.2018. godine navedena nekretnina u
Selis¢e parcela Katolickom Seli$¢u prodana je V.G.
5096/2, Gradevinskai | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 110 poljoprivredna | 14.08.2018. godine navedena nekretnina u
Selisce Cestica Katolickom Selis¢u prodana je V.G.
1356 1,708.41 Suma nad Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
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k.o. Katolicko selom u Gornjoj | 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce Vlahinickoj nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
Oranica Gornja
1365 Kn;' K o Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
eljacka u
k.o. Katolicko 4,413.09 G] . 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
ornjo
Selisce ] _]V] ) nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
Vlahinickoj
Kuca br. 72 sa ) N
1690 " ) Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
. dvoristem i ) i .
k.o. Katolicko 920.74 Zorad 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
osp. Zgrada u
Selisce £0SP g. o nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
G. Vlahinicki
1691 Vrt kod kuéeu | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 866.79 Gornjoj 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce Vlahinickoj nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
Livada
1775 B t,lv N Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
utinovka u
k.o. Katolicko 456.77 Gornioi 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce or.n]l(z] ) nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
Vlahinicki
Pasnjak ) N
1776/1 ) Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
N Butinovka u . i .
k.o. Katolicko 597.04 Gorniol 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
ornjo
Selisce ) ],v] ) nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
Vlahinicki
Orani
1776/2 B t.ramf(a Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
utinovka u
k.o. Katolicko 1,075.40 Gormnioi 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
ornjo
Selisce ] _]V] ) nekretnine u Katolickom SeliSéu P. M.
Vlahinickoj
Livada Donj
1790/2 ;ral.aVkon]a Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
eljacka u
k.o. Katolicko 1,168.91 G] . 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce O_m_]f)] ) nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
Vlahinickoj
2025 Oranica Donje | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 2,129.22 | Poljeu Donjem | 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisc¢e Polju nekretnine u Katolickom SeliS¢u P. M.
2499/2 " . .v.. | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
. Suma Sirovicki _ : .
k.o. Katolicko 1,395.50 . .. 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
o, jarak u Krci 11 i . o
Selisc¢e nekretnine u Katolickom SeliS¢u P. M.
2500/2 Livada Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 2,568.01 | Sirovickijarak | 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce u Kréi Il nekretnine u Katolickom Seliséu P. M.
2504 . . .. . | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
- Suma Sirovicni ) i N
k.o. Katolicko 6,542.27 . .. 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
o, jarak u Krci I1 i N -
Selis¢e nekretnine u Katolickom Seli§¢u P. M.
2712/1 Vinograd i Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 3,215.41 | $uma Kréevine | 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce u KozinS¢aku | nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
2712/2 3,161.46 Vinograd i Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana




Broj: 10

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI

Strana: 755

k.o. Katolicko

Suma Krcevine

14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela

Selisce u Konzins¢aku | nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
2713/1 Vinograd Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 460.37 Krecvine u 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce Kozin§c¢aku nekretnine u Katolickom Seliséu P. M.
2713/2 Vinograd Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 449.58 Krcéevine u 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisc¢e Kozins¢aku nekretnine u Katolickom Seli§¢u P. M.
2714/1 Oranica Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 543.09 Krcevine u 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce Kozinsc¢aku nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
2714/2 Oranica Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 514.32 Krcéevine u 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce Kozin§¢aku nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
2766 Oranica Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 1,370.32 Keleminkau | 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce Kozins¢aku nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
2767 Vinograd Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 683.36 Keleminkau | 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce Kozin§¢aku nekretnine u Katolickom Seliséu P. M.
Oranica i ) .
2768 <niak Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
asnja
ko.Katolitko | 1,960.17 bast) 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
. Keleminka u i . o,
Selisce o, nekretnine u Katolickom SeliS¢u P. M.
Kozinséaku
3022/2 Oranicailivada | Temeljem Ugovora o kupoprodaji dana
k.o. Katolicko 1,510.59 | Posrednijarak | 14.08.2018. godine prodana je 1/24 dijela
Selisce u Kozins¢aku | nekretnine u Katolickom Selis¢u P. M.
937 . . Ugovor 0 kupoprodaji nekretnine
Pasnjak u D. .
k.o. Grabrov 1,147.33 o neposrednom pogodbom Gradu Popovaca,
Vlahinicki
Potok 02.04.2019.
950/1 . . Ugovor o kupoprodaji nekretnine
Pasnjak u D. .
k.o. Grabrov 1,287.60 e neposrednom pogodbom Gradu Popovaca
Vlahinicki
Potok 02.04.2019.
1200/2 Y. . Ugovor 0 kupoprodaji nekretnine
Pasnjak u .
k.o. Grabrov 1,453.05 neposrednom pogodbom Gradu Popovaca
Bukovcu
Potok 02.04.20109.
1200/3 .. Ugovor o kupoprodaji nekretnine
Pasnjak u .
k.o. Grabrov 1,679.64 neposrednom pogodbom Gradu Popovaca
Bukovcu
Potok 02.04.2019.
2147 . . Ugovor o kupoprodaji nekretnine
Pasnjaku .
k.o. Grabrov 2,585.99 G. Poliani neposrednom pogodbom Gradu Popovaca
. Poljani
Potok ) 02.04.2019.
2148 . . Ugovor 0 kupoprodaji nekretnine
Pasnjak u .
k.o. Grabrov 4,355.54 L neposrednom pogodbom Gradu Popovaca
G. Poljani

Potok

02.04.20109.
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3074 . Ugovor 0 kupoprodaji nekretnine
Javni bunar u .
k.o. Grabrov 6,772.49 l neposrednom pogodbom Gradu Popovaca
Potok s 02.04.2019.
5109 Ugovor o kupoprodaji nekretnine u
k.o. Katolicko 8386 Suma brdo Katolickom Selis¢u od 19.08.2019. prodano
Selisce V.G.
395 Ku¢a, dvoriste i | Ugovor o kupoprodaji nekretnine u Velikoj
) 1507 oranica u Ludini (stara Op¢ina) 20.08.2019. prodana je
k.o. Ludina

mjestu

H.U.j.d.o.o0.
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6. GODISNJI PLAN RJESAVANJA IMOVINSKO - PRAVNIH I DRUGIH ODNOSA
VEZANIH UZ PROJEKTE OBNOVLJIVIH IZVORA ENERGIJE TE OSTALIH
INFRASTRUKTURNIH PROJEKATA, KAO I EKSPLOATACIJU MINERALNIH
SIROVINA SUKLADNO PROPISIMA KOJI UREPUJU TA PODRUCJA

Sukladno Zakonu o istraZivanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine,
broj 52/18, 52/19) jedinice lokalne samouprave u svojim razvojnim aktima planiranja
usvajaju i sprovode ciljeve Strategije energetskog razvoja Republike Hrvatske. Temeljni
energetsKi ciljevi su:

e sigurnost opskrbe energijom;

e konkurentnost energetskog sustava;

e odrzivost energetskog razvoja.

Strategijom definiran je cilj rjeSavanja imovinskopravnih odnosa vezanih uz
projekte obnovljivih izvora energije, infrastrukturnih projekata, kao i eksploataciju
mineralnih sirovina, sukladno propisima koji ureduju ta podrucja:

1. povecanje energetske ucinkovitosti koriStenjem prirodnih energetskih resursa,
2.  brZirazvoj infrastrukturnih projekata.

ZakonsKi propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno ovo podrucje:

e Ustav Republike Hrvatske - ¢lanak 52. (»Narodne novine«, broj 56/90, 135/97,
8/98,113/00, 124/00,28/01,41/01,55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

e Zakon o upravljanju drZzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

e Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih
gradevina (»Narodne novine, broj 80/11),

e Zakon o obnovljivim izvorima energije i visokoucinkovitoj kogeneraciji (»Narodne
novineg, broj 100/15,123/16,131/17,111/18),

e Zakon o Sumama (»Narodne novineg, broj 68/18,115/18),

e Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19),

e Zakon o gradnji (»Narodne novine, broj 153/13, 20/17,39/19),

e Zakon o strateSkim investicijskim projektima Republike Hrvatske (»Narodne
novineg, broj 29/18, 114/18),

e Zakon o koncesijama (»Narodne novineg, broj 69/17),

e Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15),

e Zakon o istrazivanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 52/18,
52/19),

e Zakon o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19),

e Zakona o energetskoj uc¢inkovitosti (»Narodne novine«, broj 127/14, 116/18),

e Zakona o javno - privatnom partnerstvu (»Narodne novineg, broj 78/12, 152/14,
114/18),

53
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e Uredba o osnivanju prava gradenja i prava sluznosti na nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske (»Narodne novineg, broj 10/14, 95/15),

e Uredba o postupku i mjerilima za osnivanje sluznosti u Sumi ili na Sumskom
zemljiStu u vlasniStvu Republike Hrvatske u svrhu izgradnje vodovoda,
kanalizacije, plinovoda, elektri¢nih vodova (»Narodne novine«, broj 108/06),

e Uredba o darovanju nekretnina u vlasniStvu Republike Hrvatske (»Narodne
novineg, broj 95/18),
zemljiStu u vlasniStvu Republike Hrvatske u svrhu eksploatacije mineralnih
sirovina (»Narodne novineg, broj 133/07,09/11),

e Uredba o naknadi Stete po osnovi otudenja mineralne sirovine (»Narodne novine,
broj 90/14),

e Uredbe o naknadi za koncesiju za eksploataciju mineralnih sirovina (»Narodne
novineg, broj 31/14),

e Uredba o naknadi za istrazivanje i eksploataciju ugljikovodika (»Narodne novine,
broj 37/14),

e Pravilnik o postupanju s viSkom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod
izvodenja gradevinskih radova (»Narodne novine«, broj 79/14),

e Pravilnik o KkoriStenju obnovljivih izvora energije i kogeneracije (»Narodne
novineg, broj 88/12),

e Pravilnik o utvrdivanju naknade za prenesena i ograni¢ena prava na Sumi i
Sumskom zemljistu (»Narodne novine, broj 72/16),

e Pravilnik o koriStenju cestovnog zemljiSta i obavljanju prate¢ih djelatnosti na
javnoj cesti (»Narodne novine, broj 78/14),

e Pravilnik o uvjetima za projektiranje i izgradnju prikljucaka i prilaza na javnu cestu
(»Narodne novine, broj 95/14),

e Strategija upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske za
razdoblje od 2013. do 2017. godine (»Narodne novine«, broj 76/13),

e Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje od 2014. do 2030.
godine (»Narodne novineg, broj 131/14).

e [zvjeSCe o obavljenoj reviziji - Gospodarenje mineralnim sirovinama na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije (DrZavni ured za reviziju, Podrucni ured Slavonski
Brod, studeni 2016, Slavonski Brod).

U IzvjeSc¢u o obavljenoj reviziji - Gospodarenje mineralnim sirovinama na podrucju
Sisacko-moslavacke Zzupanije (Drzavni ured za reviziju, Podruc¢ni ured Slavonski Brod,
studeni 2016, Slavonski Brod) Opc¢ina Velika Ludina nije navedena.

Sukladno Zakonu o uredivanju imovinskopravnih odnosa, u svrhu izgradnje
infrastrukturnih gradevina, osiguravaju se pretpostavke za ucinkovitije provodenje
projekata, vezano za izgradnju infrastrukturnih gradevina od interesa za Republiku
Hrvatsku i u interesu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, radi
uspjesnijeg sudjelovanja u kohezijskoj politici Europske unije i u koristenju sredstava iz



Broj: 10 Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI Strana : 759

fondova Europske unije. U tablici broj 14. navedeni su razvojni projekti Opc¢ine Velika
Ludina.
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Tablica 14. Razvojni projekti Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu

Projekti provlt:?iiiol?::;;ekta
Uredenje groblja (ograda, ceste, staze) 2019.
Duga ulica Velika Ludina 2019.
Cvjetna ulica Velika Ludina 2019.
Zagrebacka ulica Velika Ludina (ulaz u Reciklazno dvoriste) 20109.
Uredenje puckih domova-G.Vlahinic¢ka 20109.
Uredenje puckih domova-M.Klada 2019.
Uredenje zgrade u centru Velike Ludine-stara opéina 20109.
Uredenje zgrade mrtvacnice na groblju Mala Ludina 2019.
Uredenje puckih domova-M.Ludina 2019.
Nadstresnica za traktor 2019.
Rashodi za nabavu dugotrajne proizvodne imovine 2019.-2021.
Kupnja osobnog automobila 2019.
Nabava kontejnera i spremnika za smece 2019. - 2021.
KuciSte za spremnike za otpad 2019.
Popravak i nabava prometnih znakova 2018.-2020.
Rekonstrukcija ceste Vidrenjak 2018. - 2020.
Obnova sakralnih objekata Crkva SV. Mihaela u Velikoj Ludini 2018. - 2020.
Sanacija komunalne deponije 2018. - 2020.

56
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7. GODISNJI PLAN PROVODPENJA POSTUPAKA PROCJENE IMOVINE U
VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA

Strategijom definirani su sljedeci ciljevi provodenja postupaka procjene imovine u
vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina:

1. Procjena potencijala imovine Opc¢ine Velika Ludina mora se zasnivati na
snimanju, popisu i ocjeni realnog stanja,

2. Uspostava jedinstvenog sustava i kriterija u procjeni vrijednosti pojedinog
oblika imovine kako bi se poStivalo vazece zakonodavstvo i Sto transparentnije
odredila njezina vrijednost.

Procjena vrijednosti nekretnina u Republici Hrvatskoj regulirana je Zakonom o
procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15) koji je donesen 03.
srpnja 2015. godine, a na snazi je od 25. srpnja 2015. godine. Zakon se isklju¢ivo bavi
trziSnom vrijednosti nekretnina koja se procjenjuje pomocu tri metode i sedam
postupaka, a propisan je i nacin na koji se prikupljaju podatci koje procjenitelji dobiju
primjenjuju¢i propisanu metodologiju, te potom evaluiraju i dalje koriste. U slucaju
povrede Zakona propisani su nadzor i sankcije. Procjenu vrijednosti nekretnine mogu
vrsiti jedino ovlastene osobe: stalni sudski vjestaci i stalni sudski procjenitelji.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja izradilo je prvu fazu
Informacijskog sustava trZiSta nekretnina eNekretnine. Sustav sadrzi podatke o broju
transakcija za pojedino podrudje, vrstu nekretnina i podatke o nekretnini koja je bila
predmet transakcije - stan, kuca, poslovni prostor, poljoprivredno, gradevinsko, Sumsko
zemljiSte, postignute cijene itd. OvlaStenim procjeniteljima i posrednicima u prometu
nekretninama omogucen je lak pristup korisnim informacijama koje su dobra podloga za
njihov kvalitetan stru¢ni rad. Ova baza podataka vaZna je radi osiguranja
transparentnosti trZiSta nekretnina.

Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno provodenje postupaka
procjene imovine su sljedeci:

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18),

e Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15),

e Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09,143/12,152/14),

e Pravilnik o obracunu i naplati vodnog doprinosa (»Narodne novine, broj 107/14),

e Pravilnik o informacijskom sustavu trZista nekretnina (»Narodne novine«, broj
114/15,122/15),

e Pravilnik o metodama procjene vrijednosti nekretnina (»Narodne novineg, broj
79/14),
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e Uputa o priznavanju, mjerenju i evidentiranju imovine u vlasniStvu Republike
Hrvatske - Ministarstvo financija.

Op¢ina Velika Ludina planira zatraziti procjene nekretnine tijekom 2020. godine
osim ukoliko se za to ukaZe potreba. Ukoliko se ipak odluci vrsiti procjena nekretnina,
procjenu Ce obavljati ovlasteni sudski vjeStak s kojim je sklopljen okvirni ugovor za
izradu elaborata o procjeni trziSne vrijednosti nekretnina. Sadrzaj i oblik elaborata mora
se izraditi sukladno zakonskim propisima i aktima te uputama iz ugovora sklopljenog s
izabranim sudskim vjestakom.
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8. GODISNJI PLAN RJESAVANJA IMOVINSKO PRAVNIH ODNOSA

Jedan od osnovnih zadataka u rjeSavanju prijepora oko zahtjeva koje jedinice lokalne i
podru¢ne samouprave imaju prema Republici Hrvatskoj je u rjeSavanju suvlasnickih
odnosa u kojima se medusobno nalaze. U tom smislu potrebno je popisati sve nekretnine
(stanove, poslovne prostore i gradevinska zemljiSta) na kojima postoji suvlasnistvo.

ZemljiSte oduzeto za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine

Jedinice lokalne samouprave koje su fizickim osobama isplatile naknadu za
zemljiSte oduzeto za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine, a koje je sukladno
posebnom propisu postalo vlasniStvo Republike Hrvatske po sili zakona, mogu do 31.
prosinca 2019., a najkasnije 60 dana od primitka pravomocnog rjeSenja podnijeti zahtjev
prema Republici Hrvatskoj za naknadu.

Republika Hrvatska izvrsiti ¢e obvezu prema jedinici lokalne samouprave iskljucivo
raspolaganjem nekretninama i/ili drugim pravima u vlasniStvu Republike Hrvatske, u
korist jedinice lokalne samouprave u vrijednosti do ukupnog iznosa ispla¢ene naknade
za oduzeto zemljiSte za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine. Ukupni iznos
isplacene naknade za oduzeto zemljiSte za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine jednak je zbroju iznosa naknade koji je pravomo¢no utvrden, do dana
podnoSenja zahtjeva u upravnom ili parnicnom postupku povodom utvrdivanja iznosa
naknade za oduzeto zemljiSte i kamatama obracunanim na isti iznos na dan isplate
fizickoj osobi. U slucaju raspolaganja nekretninama i/ili drugim pravima u vlasnistvu
Republike Hrvatske u korist jedinice lokalne samouprave procijenjena vrijednost
nekretnine i/ili prava u vlasniStvu Republike Hrvatske mora biti jednaka ukupnom
iznosu isplacene naknade za oduzeto zemljiSte za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine. Raspolaganje nekretninama i/ili drugim pravima u vlasnistvu Republike
Hrvatske u korist jedinice lokalne samouprave provodi se bez naknade za raspolaganje
(bez isplate kupoprodajne cijene).

Opc¢ina Velika Ludina nije isplacivala naknade za zemljiSta oduzeta za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine, a koje je sukladno posebnom propisu postalo
vlasnistvo Republike Hrvatske po sili zakona.
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9. PROVEDBE PROJEKATA JAVNO-PRIVATNOG PARTNERSTVA

Zakonski propisi kojima je uredena provedba projekata javno - privatnog
partnerstva:

e Zakon o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16),

e Zakon o javno - privatnom partnerstvu (»Narodne novine«, broj 78/12, 152/14,
114/18),

e Zakon o koncesijama (»Narodne novineg, broj 69/17),

e Zakon o proracunu (»Narodne novine, broj 87/08, 136/12, 15/15),

e Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novineg, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09,143/12,152/14),

e Uredba o provedbi projekata javno-privatnog partnerstva (»Narodne novineg, broj
88/12,15/15).

Zakonom o javno - privatnom partnerstvu (»Narodne novine«, broj 78/12, 152/14,
114/18) utvrden je postupak predlaganja i odobravanja prijedloga projekata javno -
privatnog partnerstva, provedba tih projekata, sadrZaj ugovora o javno - privatnom
partnerstvu te druga bitna pitanja.

Javno - privatno-partnerstvo jest dugorocan ugovorni odnos izmedu javnog i
privatnog partnerstva, Ciji je predmet izgradnja ili rekonstrukcija te odrzavanje javne
gradevine, u svrhu pruzanja javnih usluga iz okvira nadleZnosti javnog partnera. Obvezu
i rizike uz financiranje i proces gradnje preuzima privatni partner. Statusno javno -
privatno partnerstvo jest model temeljen na ugovornom odnosu izmedu javnog i

privatnog partnera

Javno tijelo moZe dopustiti i obavljanje komercijalne djelatnosti s ciljem naplate
prihoda, ako je tako ugovoreno. U svrhu provedbe projekata javno - privatnog
partnerstva, javni partner prenosi na privatnog pravo gradenja ili mu daje koncesiju.
Ugovor o javno - privatnom partnerstvu zaklju¢uje se u pisanom obliku na odredeno
razdoblje koje ne moZe biti krac¢e od pet ni duZe od cetrdeset godina, osim ako posebnim
zakonom nije propisano duZe razdoblje.

Javno - privatno partnerstvo oblik je suradnje dvaju sektora, u okviru koje se
udruZivanjem resursa i podjelom rizika postiZe dodana vrijednost. Kod projekata javno -
privatnog partnerstva vodit ¢e se racuna o ciljevima koji se Zele posti¢i uklju¢ivanjem
privatnog sektora u isporuku javnih usluga, kao $to su smanjenje ukupnih Zivotnih
troSkova javnog projekta, povecanje efikasnosti troSenja javnog novca, ubrzanje
raspoloZivost ponude javne infrastrukture i sli¢no.

U financiranju projekta dijelom sudjeluje privatni poduzetnik, a ostatak vrijednosti
nadoknaduje javno tijelo iz svojeg proracuna. Relativno dugo trajanje odnosa

60
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(maksimum je do Cetrdeset godina) omogucuje povrat uloZenih sredstava privatnom
poduzetniku.

Opc¢ina Velika Ludina nema planova za ulaZenje u projekte javno - privatnog
partnerstva u 2020. godini. Izgradnja pojedinog javnog objekta primjenom javno -
privatnog partnerstva smatrat ¢e se samo jednom od mogucnosti koja se moZe
primijeniti samo kad to dopusta situacija, obiljeZja projekta i gdje se mogu dokazati
jasne prednosti i koristi. Primjena dolazi u obzir samo ako se pokaze boljim rjeSenjem
od, na primjer, tradicionalnih modela javne nabave, a sukladno definiranoj proceduri i
metodologiji u sklopu vaZece zakonske regulative u Republici Hrvatskoj.
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10. GODISNJI PLAN VOPENJA EVIDENCIJE IMOVINE

Jedna od pretpostavki upravljanja i raspolaganja imovinom je uspostava Registara
imovine koji ¢e se stalno aZurirati i kojim e se ostvariti internetska dostupnost i
transparentnost u upravljanju imovinom. Stoga je jedan od prioritetnih ciljeva koji se
navode u Strategiji formiranje Evidencije imovine na nacin i s podacima propisanim za
registar drZzavne imovine kako bi se osigurali podaci o cjelokupnoj imovini odnosno
resursima s kojima Opc¢ina Velika Ludina raspolaZe.

Uspostava sveobuhvatnog popisa imovine bitan je za ucinkovito upravljanje
imovinom. Njegov ustroj i podatkovna nadogradnja dugogodisnji je proces koji se mora
konstantno aZurirati. Pravovremenim i ucestalim aZuriranjem Evidencije imovine
ostvarit Ce se kljuCna smjernica iz Strategije. Strategijom definirani su sljede¢i dugorocni
(srednjorocni) ciljevi vodenja Evidencije imovine:

uvid u opseg i strukturu imovine u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina,
nadzor nad stanjem imovine u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina,
kvalitetnije i brZze donosSenje odluka o upravljanju imovinom,

BN

pracenje koristi i u¢inaka upravljanja imovinom.

Pravovremenim i u€estalim aZuriranjem Evidencije imovine ostvarit ¢e se klju¢na
smjernica iz Strategije. Sukladno nacelu javnosti na Internet strancima Opc¢ine Velika
Ludina postavljen je widget Imovina gdje ¢e se sukladno zakonskim zahtjevima i
obvezama javne objave nalaziti Evidencija imovine, svi dokumenti bitni za upravljanje i
raspolaganje imovinom, objavljivati javni natjecaji i vijesti vezane za imovinu, a u
administracijskom sustavu spremati sve dokumente vezane za pojedinu imovinu iz
registra kako bi imali sve na jednom mjestu te ucinkovito i odgovorno upravljali svojom
imovinom.

Zakonski propisi kojima je uredeno vodenje Registra drzavne imovine su slijedeci:

e Zakon o upravljanju drZavnom imovinom (»Narodne novineg, broj 52/18),
e Zakon o SrediSnjem registru drZzavne imovine (»Narodne novine«, broj 112/18),
e Uredba o Registru drzavne imovine (»Narodne novine, broj 55/11).

Dana, 05. prosinca 2018. godine donesen je novi Zakon o srediSnjem registru
drzavne imovine (»Narodne novine« broj 112/18) prema kojem su JLS obveznici
dostave i unosa podataka u Sredisnji registar.

Dostavu i unos podataka o pojavnim oblicima drzavne imovine u Sredis$nji registar
moZe za proracunske i izvanproracunske korisnike proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, trgovacka drustva, zavode i druge pravne osobe c¢iji
je osnivac¢ jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, kao i za ustanove
kojima je jedan od osnivaca jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave izvrsiti
nadleZna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
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Obveznici ovoga Zakona duzni su:

e voditi svoju evidenciju o pojavnim oblicima drZavne imovine iz ovoga Zakona

kojom upravljaju, raspolazu ili im je dana na koristenje, neovisno o nositelju

vlasnickih prava te imovine

e dostaviti i unijeti podatke o pojavnim oblicima drzavne imovine iz ovoga Zakona

kojom upravljaju ili raspolazu u Sredis$nji registar, uz naznaku isprave na temelju

koje je upis, promjena ili brisanje izvrseno, sukladno postupku koji ¢e se propisati

Pravilnikom o tehnic¢koj strukturi podataka i nac¢inu upravljanja SrediSnjim

registrom.

Sukladno Zakonu o srediSnjem registru drzvane imovine, obveznici dostave

podataka koji do stupanja na snagu ovoga Zakona nisu dostavili podatke o imovini u

Sredi$nji registar duzni su u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga

Zakona dostaviti cjelokupnu evidenciju o pojavnim oblicima drZavne imovine iz ovoga

Zakona kojom upravljaju, raspolazu ili im je dana na koristenje.

Dostava podatka u SrediSnji registar bit ¢e moguca kada se donese nova Uredba o

registru drzavne imovine i Pravilnik o tehnickoj strukturi i nacinu upravljanja

Sredi$njim registrom. Opc¢ina Velika Ludina dostavit ¢e podatke i postupiti sukladno

navedenom Zakonu, ¢im dostava podataka u Sredis$nji registar bude omogucena.

Tablica 15. SaZeti prikaz ciljeva i izvedbenih mjera za godi$nji plan vodenja Evidencije
imovine u 2020. godini

Ciljevi

Mjere

Kratko pojasnjenje aktivnosti mjera

Azuriranje
postavljene
Evidencije imovine

Azurirati Evidenciju
imovine koja je
postavljena na Internet
stranici Op¢ine Velika
Ludina

Prema preporukama DrZavnog ureda za
reviziju Op¢ina Velika Ludina ustrojila je i
vodi Evidenciju imovine na nacin i s
podacima propisanim za registar drzavne
imovine kako bi se osigurali podaci o
cjelokupnoj imovini odnosno resursima s
kojima  Op¢ina  raspolaze.  Sadrzaj
Evidencije imovine propisan je u Zakonu o
srediSnjem registru drZavne imovine
(»Narodne novine« broj 112/18) i
Uredbom o Registru drzavne imovine
(»Narodne novine«, broj 55/11). Sukladno
nacelu javnosti na Internet stranici Opc¢ine
Velika Ludina postavljen je widget
Imovina gdje ¢e se sukladno obvezama
javne objave nalaziti Evidencija imovine te
svi dokumenti bitni za upravljanje i
raspolaganje imovinom. Javnom objavom

ostvarit ¢e se bolji nadzor nad stanjem
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imovinom kojom Op¢ina Velika Ludina
raspolaZze.

Dostavljanje
podataka i promjena
predmetnih
podataka u Sredi$nji
registar drzavne
imovine

Pravovremeno
dostavljanje traZenih
podataka i promjena u
Sredisnji registar drzavne
imovine

Sukladno Zakonu o srediSnjem registru
drzvane imovine, obveznici dostave
podataka koji do stupanja na snagu ovoga
Zakona nisu dostavili podatke o imovini u
Sredis$nji registar duzni su u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona dostaviti cjelokupnu evidenciju o
pojavnim oblicima drzavne imovine iz
ovoga Zakona kojom upravljaju, raspolazu
ili im je dana na KkoriStenje.

Podatke vezane uz promjene u vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima svih pojavnih
oblika drzavne imovine iz ovoga Zakona,
kao i podatke o ispravama na temelju kojih
je promjena izvrSena obveznici su duzni
dostaviti u Sredisnji registar bez odgode, a
najkasnije u roku od 60 dana od izvrSene
promjene.
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11.GODISNJI PLAN POSTUPAKA VEZANIH UZ SAVJETOVANJE SA
ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU I PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
KOJE SE TICU UPRAVLJANJA 1 RASPOLAGANJA IMOVINOM U
VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA

Strategijom su definirani sljededi ciljevi vezani uz savjetovanje sa zainteresiranom
javnoS¢u i pravo na pristup informacijama koje se ti¢u upravljanja i raspolaganja
imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Velika Ludina:

1. Potrebno je na internet stranici Opc¢ine Velika Ludina na uocljiv i lako pretraziv
nacin omoguciti informiranje javnosti o upravljanju i raspolaganju imovinom
Opcine Velika Ludina,

2. Organizirati uCinkovitije i transparentno koriStenje imovine u vlasniStvu Op¢ine
Velika Ludina s ciljem stvaranja novih vrijednosti i ostvarivanja vec¢e ekonomske
koristi.

Zakonski propisi kojima je uredeno postupanje vezano uz savjetovanje sa
zainteresiranom javnos$c¢u i pravo na pristup informacijama koje se ticu upravljanja i
raspolaganja imovinom u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina:

- Op¢i propisi:

- Zakon o upravljanju drZzavnom imovinom (»Narodne novineg, broj 52/18),

- Zakon o pravu na pristup informacijama (»Narodne novineg, broj 25/13, 85/15),

- Zakon o zastiti osobnih podataka (»Narodne novine«, broj 103/03, 118/06, 41/08,
130/11,106/12),

- Zakon o tajnosti podataka (»Narodne novine, broj 79/07, 86/12),

- Zakon o zastiti tajnosti podataka (»Narodne novineg, broj 108/96)

- Zakon o medijima (»Narodne novineg, broj 59/04, 84/11, 81/13),

- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (»Narodne novineg, broj 61/18),

- Zakon o sustavu drZzavne uprave (»Narodne novine, broj 66/19),

- Pravilnik o SrediSnjem katalogu sluZzbenih dokumenata Republike Hrvatske
(»Narodne novine, broj 124/15),

- Pravilnik o ustroju, sadrzaju i nacinu vodenja sluzbenog Upisnika o ostvarivanju
prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija (»Narodne
novineg, broj 83/14),

- Kriterij za odredivanje visine naknadne stvarnih materijalnih troskova i troskova
dostave informacije (»Narodne novineg, broj 12/14, 15/14),

- Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije iskljuc¢ivih prava na ponovnu
uporabu informacija (»Narodne novine, broj 20/16).
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- Propisi EU:

- Direktiva 2003/98/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. studenog 2003. o
ponovnoj uporabi informacija javnog sektora,

- Directive 2003/98/EC of the European Parliament and of the Council of 17
November 2003 on the re-use of public sector information,

- Direktiva o izmjeni Direktive 2003/98/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.
studenog 2003. o ponovnoj uporabi informacija javnog sektora, 2013/37/EU,

- Directive 2013/37/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June
2013 amending Directive 2003/98/EC on the re-use of public sector
informationText with EEA relevance,

- Konsolidirana Direktiva 2003/98/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.
studenog 2003. o ponovnoj uporabi informacija javnog sektora,

- Consolidated Directive 2003/98/EC of the European Parliament and of the
Council of 17 November 2003 on the re-use of public sector information,

- Smjernice o preporuCenim standardnim dozvolama, skupovima podataka i
naplati ponovne uporabe dokumenata 2014/C 240/01,

- Guidelines on recommended standard licences, data sets and charging for the
reuse of documents 2014/C 240/01.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj
25/13, 85/15) Opc¢ina Velika Ludina na svojoj sluzbenoj Internet stranici ima obvezu
objavljivati:

- opce akte koje donosi, a koji se objavljuju i u SluZbenom glasniku Sisacko -
moslavacke Zupanije,

- nacrte opc¢ih akata koje donosi u svrhu provedbe savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu,

- godisnje planove, programe, strategije, upute, proracun, izvjesStaje o raduy,
financijska izvjeS¢a - na godisnjoj razini,

- zapise vezane uz lokalnu upravu, zapisnike i zakljucke sa sluzbenih sjednica
Op¢inskog vijeca i sluzbene dokumente usvojene na tim sjednicama,

- pozive za javne natjecaje davanja u zakup imovine u vlasnistvu Opcine Velika
Ludina sukladno, Zakonu o pravu na pristup informacijama (»Narodne novineg,
broj 25/13, 85/15).

Kontinuiranom i redovitom objavom navedenih informacija na Internet stranici
Op¢ine Velika Ludina zainteresiranoj javnosti omogucava se uvid u rad Opcine Velika
Ludina te se povecava transparentnost i u¢inkovitost cjelokupnog sustava upravljanja
imovinom u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina.

Javnosti je na raspolaganju i sluzbenik za informiranje koji postupa u aktivnostima
i podacima vezanima uz imovinu na temelju upuenog zahtjeva za pristup
informacijama prema Zakonu o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine, broj
25/13,85/15). Ujedno se pristupa dostavljanju zakonom utvrdenih podataka u SredisSnji
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katalog sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske, prema Pravilniku o srediSnjem
katalogu sluZzbenih dokumenata Republike Hrvatske. Sluzbenik za informiranje redovito
se bavi i unapredenjem nacina obrade dokumenata, njihovim razvrstavanjem, cuvanjem
i objavljivanjem, kako bi Sto jednostavnije i kvalitetnije bili dostupni.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj
25/13, 85/15) Op¢ina Velika Ludina duZna je Povjereniku dostaviti Izvjes¢e o provedbi
ovog Zakona za prethodnu godinu najkasnije do 31. sijeCnja tekuée godine za prethodnu
godinu.

Trgovacka drustva u vlasnistvu Opcine Velika Ludina imaju jednaku obvezu
postivanja nacela javnosti, obvezu proaktivnog informiranja sudionika javnosti te
ispunjavanja odredbi Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine, broj
25/13, 85/15). Obveza ukljucuje postivanje i rad u skladu s pravilima i kriterijima
upravljanja i raspolaganja imovinom definiranih propisima i drugim aktima te redovitu
koordinaciju prije raspolaganja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina.

Upravljanje imovinom koja im je dana na raspolaganje ili je u njihovu vlasnistvu
mora biti u skladu sa Strategijom te ovim Planom upravljanja 2020. Odluke koje se
odnose na upravljanje i raspolaganje imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Velika Ludina
moraju biti objavljene kako bi bile dostupne javnosti.

Opc¢ina Velika Ludina zbog ustavnopravne zaStite svog statusa ima autonomiju
rada i odlucivanja, ukljucujuci i aktivnosti vezane za imovinu. U Strategiji upravljanja i
raspolaganja imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske za razdoblje od 2013. do 2017.
godine (»Narodne novine«, broj 76/13) u smjernicama u upravljanju i raspolaganju
nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske navedeno je: ,,U pogledu nekretnina ovom
se Strategijom utvrduju smjernice koje su duzni poStovati svi upravitelji nekretnina u
vlasnistvu Republike Hrvatske, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
ovlastena tijela za rjesSavanje prostorne problematike, kada upravljaju nekretninama na
podlozi opcih propisa.“ Opc¢ina Velika Ludina u sastavljanju svoje Strategije te Plana
upravljanja 2020. provodit ¢e smjernice nacionalne Strategije.

Sukladno nacionalnim smjernicama Opc¢ina Velika Ludina ucinila je javno
dostupnom svoj Evidencija imovine i sve dokumente kojima se ureduje upravljanje i
raspolaganje nekretninama kako bi bili javno dostupni svim gradanima. Prema tome i
ovaj Plan bit ¢e objavljen na Internet stranici Op¢ine Velika Ludina te ¢e se sukladno
¢lanku 11. Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13,
85/15) provesti postupak savjetovanja sa zainteresiranom javno$¢u putem Internet
stranice Op¢ine Velika Ludina.
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Tablica 16. SaZeti prikaz ciljeva i izvedbenih mjera za godisnji plan postupaka vezanih
uz savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu i pravo na pristup informacijama
koje se ticu upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Velika Ludina

Ciljevi

Mjere

Kratko pojasnjenje aktivnosti mjera

Provoditi odredbe
Zakona o pravu
na pristup
informacijama
(»Narodne
noviney, broj
25/13,85/15)

Vrsiti objavu informacija
na Internet stranici

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novineg, broj 25/13,
85/15) Opcina Velika Ludina na svojoj Internet

Op¢ine Velika Ludina stranici na lako pretraziv nacin objavljivat ¢e
potrebne informacije.
Prilikom zaprimanja zahtjeva za pristup
informacijama postupiti sukladno ¢lanku 18,
i 19., 20., 21., 22., 23. i 24. Zakona o pravu na
Odgovaranje

na zaprimljene zahtjeve

pristup informacijama (»Narodne novine, broj
25/13, 85/15) te zaprimljene zahtjeve upisati
clanku 14.

u sluzbeni Upisnik sukladno

navedenog zakona.

Slanje godisSnjeg izvjesca
o provedbi Zakona

0 pravu na pristup
informacijama
(»Narodne novineg,

broj 25/13,85/15)

Povjereniku za informiranje sukladno clanku
60. Zakona o pravu na pristup informacijama
(»Narodne novineg, broj 25/13, 85/15) do 31.
sijeCnja tekuée godine za prethodnu godinu
dostaviti IzvjeS¢e o provedbi Zakona o pravu
na pristup informacijama.

Savjetovanje
S javnoscu

Provoditi savjetovanje
s javnoséu

Provoditi savjetovanje s javnosS¢u sukladno
Clanku 11. Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novineg, broj 25/13,
85/15).
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12. GODISN]JI PLAN ZAHTJEVA ZA DAROVANJE NEKRETNINA UPUCEN
MINISTARSTVU DRZAVNE IMOVINE

Prema novom Zakonu o upravljanju drzavnhom imovinom kada je to opravdano i
obrazloZeno razlozima poticanja gospodarskog napretka, socijalne dobrobiti gradana i
ujednacavanja gospodarskog i demografskog razvitka svih krajeva Republike Hrvatske,
nekretninama se moZe raspolagati u korist jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i bez naknade. Raspolaganje provodi se na zahtjev jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na koju se prenosi ono pravo s kojim se postizZe ista
svrha, a koje je najpovoljnije za Republiku Hrvatsku.

Raspolaganje provodi se osobito u svrhu:

e ostvarenja projekata izgradnje poduzetnicke infrastrukture, odnosno
poduzetnickih zona i poduzetnic¢kih potpornih institucija u skladu s posebnim
zakonom

e ostvarenja projekata ulaganja u skladu s posebnim zakonom

e ostvarenja projekata koji su od opceg javnog, socijalnog ili kulturnog interesa,
poput izgradnje Skola, djecjih vrti¢a, bolnica, domova zdravlja, ustanova socijalne
skrbi, groblja, za izgradnju sportskih objekata, muzeja, memorijalnih centara i
drugih sli¢nih projekata kojima se povecava kvaliteta Zivota gradana na podrucju
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

e provodenja programa stambenog zbrinjavanja i druStveno poticane stanogradnje

e provodenja programa integracije osoba s invaliditetom u drustvo

e provodenja programa demografske obnove

e provodenja programa gospodarenja otpadom

e provodenja operativnih programa Vlade Republike Hrvatske za nacionalne
manjine

Nekretnine koje su u zemljiSnim knjigama upisane kao vlasnisStvo Republike
Hrvatske i koje su se na dan 1. sijeCnja 2017. koristile kao Skole, domovi zdravlja, bolnice
i druge ustanove kojima su osnivali jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i koje se koriste u obrazovne i zdravstvene svrhe te groblja, mrtvacnice,
spomenici, parkovi, trgovi, djecja igraliSta, sportsko-rekreacijski objekti, sportska
igraliSta, drustveni domovi, vatrogasni domovi, spomen-domovi, trZnice i javne stube
temeljem novog Zakona o upravljanju drzavnom imovinom upisat ¢e se u vlasnistvo
jedinca lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave na c¢ijem podrucju se nalaze
odnosno u vlasniStvo ustanove koja ih Kkoristi ili njima upravlja i koja je vlasnistvo
nekretnine stekla temeljem posebnog propisa.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, odnosno ustanove duZne su
do 31. prosinca 2019. dostaviti Ministarstvu zahtjev za izdavanje isprave podobne za
upis prava vlasniS$tva na gore spomenutim nekretninama. Ministarstvo e izdati ispravu
podobnu za upis prava vlasnistva na navedenim nekretninama jedinici lokalne i
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podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno ustanovi sukladno pravodobno
podnesenim zahtjevima.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, odnosno ustanove duzne su
provesti sve pripremne i provedbene postupke ukljuc¢ujuci i formiranje gradevinskih
Cestica radi upisa vlasnistva na spomenutim nekretninama u zemlji$ne knjige. Troskove
tih postupaka snose jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, odnosno
ustanove.

Dana 11. studenog 2016. godine Hrvatski sabor donio je Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih srediSnjih tijela
drzavne uprave Kkoji je objavljen u Narodnim novinama broj 93/16, 104/16 i koji je
stupio na snagu 13. studenog 2016. godine. Navedenim izmjenama i dopunama Zakona o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredisSnjih tijela drZavne uprave propisano
je da se danom stupanja na snagu Zakona ustrojava Ministarstvo drzavne imovine, a da
Sredis$nji drZzavni ured za upravljanje drZavnom imovinom s danom stupanja na snagu
Zakona prestaje s radom.

Ministarstvo drZavne imovine preuzelo je poslove, opremu, pismohranu i drugu
dokumentaciju, sredstva za rad, financijska sredstva te prava i obveze SrediSnjeg
drzavnog ureda za upravljanje drZavnom imovinom, kao i drZavne sluzbenike i
namjeStenike zateCene na preuzetim poslovima. Opc¢ina Velika Ludina nije zatrazila
darovanje nekretnina iz razloga $to na podrucju Opc¢ine trenutno nema nekretnina za
koje bi se trazilo darovanje. Ukoliko bude potrebe u buduc¢nosti Opc¢ina ¢e zatraziti
darovanje nekretnina.
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183.

Na temelju c¢lanka 4. do 12.
Zakona o poljoprivrednom zemljiStu
(NN broj 20/18 i 115/18), c¢lanka 4.
stavka 2. Zakona o zaStiti od poZara
(,Narodne novine* broj: 92/10,
Pravilnika o agrotehnickim mjerama
(,Narodne novine“ broj 22/19),
poglavlja III. Tocke 7 c¢) Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera
zaStite od poZara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2019. godini
(,Narodne novine“ broj 39/19) i ¢lanka
34. Statuta Opcéine Velika Ludina
(»»Sluzbene novine Opéine Velika
Ludina* broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18
i 5/18), Opéinsko vijeCe na svojoj 28.
sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine
donijelo je

ODLUKU

o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih
rudina i mjerama zasStite od
poZara na podrucju Opéine Velika
Ludina

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuju se:

- agrotehnicke mjere
poljoprivrednog i drugog zemljista koje se
koristi kao

poljoprivredno zemljiste u Opcini
Velika Ludina u slucajevima kad bi
propustanje tih

mjera nanijelo Stetu, onemogucilo
ili smanjilo poljoprivrednu proizvodnju,

- mjere za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina te mjere zastite od
poZara

- nadzor nad provedbom ove
Odluke,

- kaznene odredbe,

- prijelazne 1 zavrSne odredbe.

Clanak 2.
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Poljoprivrednim  zemlji§tem iz
Clanka 1. ove Odluke smatraju se
poljoprivredne povrsine koje su po nacinu
uporabe u katastru opisane kao: oranice,
vrtovi, livade, pasnjaci, voénjaci, maslinici,
vinogradi, ribnjaci, trstici 1 mocvare kao 1
drugo zemljiste koje se mozZe privesti
poljoprivrednoj proizvodnji.

Katastarske Cestice zemljiSta unutar
granice gradevinskog podru¢ja povrsine
veée od 500 m? i katastarske Cestice
zemljiSta izvan granice gradevinskog
podrucja planirane dokumentima
prostornog uredenja za izgradnju, koje su u
evidencijama Drzavne geodetske uprave
evidentirane kao poljoprivredno zemljiste,
a koje nisu privedene namjeni, moraju se
odrzavati pogodnim za poljoprivrednu
proizvodnju i u gradenje, odnosno primitka
potvrde glavnog projekta. Pod odrzavanje
poljoprivrednog zemljista pogodnim za
poljoprivrednu  proizvodnju smatra se
sprjeCavanje njegove zakorovljenosti 1
obrastanja visegodiSnjim raslinjem, kao 1
smanjenje njegove plodnosti.

11. AGROTEHNICKE MJERE
Clanak 3.

Pod agrotehnickim mjerama iz
¢lanaka 1. ove Odluke smatraju se:

1. minimalna razina obrade 1

odrzavanja poljoprivrednog
zemljiSta povoljnim za uzgoj
biljaka,

2. sprjeCavanje zakorovljenosti 1
obrastanja,

3. suzbijanje organizama Stetnih
za bilje,

4. gospodarenjem biljnim
ostatcima,

5. odrzavanje organske tvari 1
humusa u tlu,

6. odrzavanje povoljne strukture
tla,

7. zastita od erozije,

8. odrzavanje plodnosti tla.

Minimalna razina  obrade i
odrzavanja  poljoprivrednog  zemljiSta
povoljnim za uzgoj biljaka.
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Clanak 4.

Minimalna razina obrade i
odrzavanja  poljoprivrednog  zemljista
podrazumijeva provodenje najnuznijih
mjera u okviru prikladne tehnologije, a
posebno:

- redovito obradivanje 1
odrzavanje poljoprivrednog
zemljiSta u skladu s odredenom
biljnom  vrstom,  odnosno
katastarskom kulturom
poljoprivrednog zemljista,

- odrzavanje ili = poboljSanje
plodnosti tla,

- odrzivo gospodarenje trajnim
pasnjacima i livadama,

- odrzavanje povrSina pod trajnim
nasadima u dobrom
proizvodnom stanju.

Sprjecavanje  zakorovljenosti 1
obrastanja viSegodiSnjim raslinjem.

Clanak 5.

U cilju sprecavanja zakorovljenosti
1 obrastanja viSegodiSnjim raslinjem
poljoprivrednog  zemljiSta duZzni  su
primjenjivati odgovaraju¢e agrotehnicke
mjere obrade tla i njega usjeva i nasada, te
na  taj nacin sprijeciti Sirenje
zakorovljenosti na susjedne parcele i Stetan
utjecaj ambrozije 1 drugih alergenih vrsta
na ljude i Zivotinje.

Kod sprjecavanja zakorovljenosti i
obrastanja viSegodiSnjim raslinjem i njege
usjeva  potrebno je dati  prednost
nekemijskim mjerama zastite bilja kao Sto
su mehanicke, fizikalne, biotehnicke 1
bioloSke mjere zastite, a kod koristenja
kemijskih mjera zaStite potrebno je dati
prednost  herbicidima s  povoljnim
ekotoksikoloskim svojstvima.

Suzbijanje organizama Stetnih za
bilje 5
Clanak 6.
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Vlasnici  odnosno  posjednici
poljoprivrednog  zemljiSta duzni su

suzbijati organizme S$tetne za bilje, a kod
suzbijanja obvezni su  primjenjivati
temeljna nacela integrirane zastite bilja
sukladno posebnim propisima koji ureduju
odrzivu uporabu pesticida.

Gospodarenje biljnim ostatcima
Clanak 7.

Vlasnici  odnosno  posjednici
poljoprivrednog zemljiSta moraju ukloniti
sa zemljiSta sve biljne ostatke koji bi mogli
biti uzrokom Sirenja organizma Stetnih za
bilje u odredenom agrotehnickom roku u
skladu s biljnom kulturom.

Agrotehnicke mjere gospodarenja s

biljnim ostatcima obuhvacaju:

1. primjenu odgovarajucih
postupaka s biljnim ostatcima
nakon Zetve na poljoprivrednom
zemljiStu  na  kojem  se
primjenjuje konvencionalna i
reducirana obrada tla,

2. primjenu odgovarajucih
postupaka s biljnim ostatcima
na povrSinama na kojima se
primjenjuje konzervacijska
obrada tla,

3. obvezu uklanjanja suhih biljnih
ostataka ili njegovo usitnjavanje
s ciljem malciranja povrSine tla
nakon provedenih agrotehnickih
mjera u viSegodi$njim
nasadima,

4. obvezu odstranjivanja biljnih
ostataka nakon sjeCe i ¢iS¢enja
Suma, putova 1 meda na
Sumskom  zemljiStu, koje
grani¢i s  poljoprivrednim
zemljiStem te se ovaj materijal
mora zbrinuti / koristiti na
ekoloski 1 ekonomski odrziv
nac¢in, kao S§to je izrada
komposta, malciranje povrsSine,
alternativno gorivo i sl.

Zetveni ostaci ne smiju  se
spaljivati, a njihovo spaljivanje dopusteno
je samo u cilju sprjecavanja Sirenja ili
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suzbijanja organizama S$tetnih za bilje uz
provodenje mjere zaStite od pozara
sukladno posebnim propisima.

Odrzavanje razine organske tvari
i humusa u tlu

Clanak 8.

Organska tvar u tlu odrzava se
provodenjem  minimalno  trogodi$njeg
plodoreda prema pravilima struke ili
uzgojem usjeva za zelenu gnojidbu ili
dodavanjem poboljsivaca tla.

TrogodiSnji plodored
podrazumijeva izmjenu u vremenu i
prostoru: strne Zzitarice — okopavine -

leguminoze ili industrijsko bilje ili trave ili
djeteline ili njihove smjese.

Redoslijed usjeva u plodoredu mora
biti takav da se odrzava i poboljSava
plodnost tla, povoljna struktura tla,
optimalna razina hranjiva u tlu.

Trave, djeteline, djetelinsko-travne
smjese sastavni su dio plodoreda i mogu na
istoj povrsini ostati duze od tri godine.

Podusjevi, meduusjevi i ugar se
smatraju kao dio plodoreda.

Clanak 9.

Kod planiranja odrzavanja razine
organske tvari u tlu potrebno je unositi
zetvene ostatke u tlu  primjenom
konvencionalne, reducirane ili
konzervacijske obrade tla 1 uravnotezeno
gnojiti tlo organskim gnojem ili uzgojem
usjeva za zelenu gnojidbu.

Odrzavanje strukture tla
Clanak 10.
Koristenje mehanizacije mora biti
primjereno stanju poljoprivrednog

zemljista i njegovim svojstvima.

U uvjetima kada je tlo zasi¢eno
vodom, poplavljeno ili prikriveno snijegom
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zabranjeno je koriStenje poljoprivredne
mehanizacije na poljoprivrednom
zemljiStu, osim prilikom Zzetve ili berbe
usjeva.

Zastita od erozije
Clanak 11.

Agrotehnickim mjerama u svrhu
zastite poljoprivrednog zemljista od erozije
vodom 1 vjetrom razumijeva se zabrana
skidanja humusnog, odnosno orani¢nog
sloja povrsine poljoprivrednog zemljista.

Vlasnici 1 posjednici
poljoprivrednog  zemljista duzni su
odrzavati  dugogodiSnje  nasade i
viSegodis$nje kulture podignute radi zastite
od erozije na tom zemljiStu.

Na nagnutim terenima (>15%)
obveza je provoditi pravilnu izmjenu
usjeva.

Meduredni prostori na nagnutim
terenima (>15%) pri uzgoju trajnih nasada
moraju biti zatravljeni, a redovi postavljeni
okomito na nagib terena.

Na nagibima veéim od 25%
zabranjena je sjetva jarih okopavinskih
usjeva rijetkog sklopa.

Na prostorima gdje dominiraju
teksturno lakSa tla pored kozervacijske
obrade u cilju ublazavanja pojave i
posljedice erozije vjetrom moraju se podici
vjetrozastitni pojasi.

Odrzavanje plodnosti tla
Clanak 12.

Plodnost tla se mora odrzavati
primjenom agrotehnickih mjera,
ukljucujuéi gnojidbu, gdje je primjenjivo,
kojom se povecava ili odrzava povoljan
sadrzaj makro i1 mikrohraniva u tlu, te
optimalne fizikalne 1 mikrobioloske
znacajke tla.
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III. MJERE ZA UREDIVANIJE 1
ODRZAVANJE POLJOPRIVREDNIH
RUDINA

Clanak 13.

Kao mjere za wuredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina
propisuju se:

1. odrzavanje zZivica i meda,

2. odrzavanje poljskih putova,

3. uredivanje i odrzavanje kanala

oborinske odvodnje,

4. spreCavanje zasjenjivanja
susjednih parcela,
5. sadnja i odrzavanje

vjetrobranskih pojasa.
Clanak 14.

Za podrucje Opcine Velika Ludina
provode se mjere za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, koje
obuhvacaju:

1. zabranu sadnje viSegodiSnjih
nasada visoko — rastucih kultura
koje zasjenjuju susjedne
zemljiSne Cestice, na nacin da
onemogucavaju ili otezavaju
poljoprivrednu proizvodnju na
tim Cesticama,

2. odrzavanje zelenih ograda na
na¢in da se sprije¢i njihovo
Sirenje na susjedno obradivo
zemljiSte 1 putove i zasjenjenje
susjednih povrSina prerastanjem
zelene ograde,

3. odrzavanje 1 uredenje
zemlji$nih meda, zelenih ograda
1 poljskih putova tako da ne
ometaju provodenje
agrotehnickih mjera,

4. odrzavanje i uredenje
poljoprivrednih ~ povrSina i
poljskih putova tako da budu
vidljivo oznaceni, ocis¢eni od
korova i viSegodi$njih raslinja,

radi neometanog prolaza
vatrogasnih vozila,
5. odrzavanje 1 uredenje

zemljiSnth meda 1 zelenih
ograda tako da budu vidljivo
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oznacene 1 o¢iS¢ene od korova i
raslinja.

Odrzavanje Zivica i meda
Clanak 15.

Vlasnici 1 posjednici
poljoprivrednog zemljiSta koji zasade
zivicu duzni su je redovito odrzavati i
orezivati na nacin da prijee njihovo
Sirenje na susjedno obradivo zemljiSte i
putove, zasjenjivanje susjednih parcela, da
sprijece njenu zakorovljenost i da ne ometa
promet, vidljivost i preglednost poljskog
puta.

Vlasnici i posjednici
poljoprivrednog  zemljiSta duZzni su
odrzavati mede tako da budu vidljivo
oznaCene, ocCiS¢ene o  korova i
viSegodiSnjeg raslinja, te da ne ometaju
provedbu agrotehnickih zahvata.

Zivica ne moze sluziti kao meda
izmedu poljoprivrednih povrSina.

Radi odrzavanja u ispravnom stanju

zivica 1 meda zabranjeno je:

- podizanje zivica na medi i uz
poljske putove, ako bi one
nanosile  Stetu  susjednom
poljoprivrednom zemljistu ili
smetale odvijanju  prometa,

vidljivosti  ili  preglednosti
poljskog puta,
- neovlasteno  preoravanje i

pomicanje meda,
- paljenje grmlja, korova, trave i
zetvenih ostataka na, 1 uz medu.

Odrzavanje poljskih putova

Clanak 16.
Vlasnici 1 posjednici
poljoprivrednog  zemljiSta  duzni  su

odrzavati poljske putove koje koriste,
najmanje u opsegu potrebnom za
uobi¢ajeni  prijevoz  poljoprivrednim
strojevima.

Odredbe stavka 1. ne odnose se na
putove tvrdene u mreZzi nerazvrstanih cesta



Broj: 10

Op¢ine Velika Ludina koje se odrzavaju
sukladno Odluci o nerazvrstanim cestama.

OdrZavanjem

smatra se narocito:

- nasipavanje kamenim
materijalom ($ljunak, drobljeni
kamen),

- CiS¢enje i odrzavanje odvodnih
kanala, cijevnih propusta i
sistema odvodnje 1 otjecanja
oborinskih voda,

- sprjeCavanje Sirenja zivica i
drugog raslinja uz putove,

- sjeca pojedinih stabala ili grana
koje sprecavaju prijevoz
odnosno koristenje puta,

- spreCavanje oSteCivanja putova

poljskih  putova

njihovim nepravilnim
koristenjem (preopterecenje,
vua  trupaca, neovlasteni
gradevinski zahvati,
nasipavanje otpadnim

materijalom 1 sl.), uzurpacija
putova i zemljiSta u zaStitnom
pojasu.

Za odrzavanje putova u privatnom
vlasniStvu (putovi sluznosti) odgovorni su
vlasnici, a eventualne sporove o koristenju
1 odrzavanju putova rjeSava sud.

Poljoprivredna inspekcija 1
komunalni redar Op¢ine Velika Ludina
prate stanje odrzavanja poljskih putova, te
pokre¢u  postupke radi uredenja i
odrzavanja istth kao 1 sprecavanja
oSte¢ivanja 1 uzurpacije putnog zemljista 1
zemljiSta u zastitnom pojasu.

Ukoliko  prilikom radova na
odrzavanju poljskih putova dode do
osteCivanja  poljoprivrednog  zemljista,
izvoda¢ radova duzan je Stetu otkloniti 1
poljoprivredno zemljiSte privesti njegovoj
namjeni.

Zabranjuju se sve radnje koje mogu
dovesti do uniStavanja poljskih putova, a
narocito:

- preoravanje poljskih putova,

- suzavanje poljskih putova,
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- uniStavanje zelenog pojasa uz
poljske putove,

- iznoSenje zemlje, raslinja i
ostataka usjeva na poljske
putove prilikom obradivanja
zemljista,

- skretanje oborinskih i drugih
voda na poljske putove.

Uredivanje i odrZavanje kanala
oborinske odvodnje

Clanak 17.

Za uredivanje 1  odrzavanje
poljoprivrednih rudina provodi se mjera
Cis¢enja prirodnih i umjetnih vodenih
kanala radi sprjeCavanja odrona zemlji 1
zarastanja korova tako da se omoguci
prirodni tok oborinskih voda.

Za uredivanje 1  odrzavanje
poljoprivrednih rudina obvezna je mjera
sadnje 1 odrzavanja  vjetrobranskih
pojaseva.

Zabranjeno je bilo kakvo odlaganje
smeca, zemlji 1 drugih otpadaka u kanalima
ili na njihovim bankinama.

Sprjecavanje
susjednih Cestica

zasjenjivanja

Clanak 18.

Radi sprjeCavanja  zasjenjivanja
susjednih parcela na kojima se vrsi
poljoprivredna proizvodnja, zabranjuje se
sadnja visokog raslinja neposredno uz
mede.

Zivice iz c¢lanka 15. ove Odluke
moraju se radi sprjeCavanja zasjenjivanja
uredno orezivati.

Clanak 19.

Vlasnici 1 posjednici
poljoprivrednog i drugog zemljista koje se
koristi kao poljoprivredno, duzni su
provoditi mjere propisane ovom Odlukom
radi zaStite tog zemljista.
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Vlasnici i posjednici
poljoprivrednog i drugog zemljista koje se
koristi kao poljoprivredno, koji ne
poduzmu odgovarajuce agrotehnicke mjere
ili mjere za wuredivanje 1 odrzavanje
poljoprivrednih rudina ove Odluke, duzni
su omoguciti ovlastenim pravnim osobama
poduzimanje mjera radi provodenja
agrotehnickih mjera na zemljiStu u
njihovom vlasnistvu.

IV. MJERE ZASTITE OD POZARA
Clanak 20.

Pod mjerama zastite od pozara u
smislu ove Odluke smatraju se mjere koje
se moraju provoditi da bi se sprijecila
pojava i Sirenje pozara.

Clanak 21.

Vlasnici odnosno posjednici
poljoprivrednog zemljiSta duzni su radi
sprjeCavanja pojave i Sirenja pozara na
poljoprivrednom  zemljiStu  poduzimati
osim mjera iz odredbe ¢lanka 7. Odluke i:

- odrzavati, uredivati 1 Cistiti

mede, zivice, kanale, te poljske
1 Sumske putove,

- uklanjati suhe biljne ostatke
nakon provedenih agrotehnickih
mjera 1 nakon zetve, berbe i
sli¢no, a najkasnije do 01. lipnja
tekuce godine,

- uz medu preorati li ocistiti
zemljiSte  zatravljeno  suhim
biljem 1 biljnim otpadom radi
sprjeCavanja Sirenja pozara na
susjedno zemljiste.

Clanak 22.

Vlasnici odnosno posjednici
poljoprivrednog  zemlji§ta duZzni  su
prilikom uniStavanja korova 1 biljnog
otpada spaljivanjem poduzimati slijedece
mjere:

- dobiti odobrenje nadleznog
DVD-a o mjestu i vremenu
spaljivanja,

- spaljivati suhi korov 1 biljni
otpad na susjednoj udaljenosti
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od ruba Sumskog zemljista te
kroSnja stabala, nasada na
susjednim parcelama kao i od
stupova dalekovoda,

- tlo na kojem se lozi vatra radi
spaljivanja korova i biljnog
otpada mora se ocistiti od trave
1 drugog gorivog materijala,

- pri spaljivanju korova i biljnog
otpada moraju biti nazocne
osobe koje su zapalile vatru i od
zapaljenja vatre do njezinog
potpunog sagorijevanja i uz
sebe moraju imati osnovna
sredstva 1 opremu za pocetno
gasenje pozara (lopata, kanta
napunjena vodom i sl.), - nakon
sagorijevanja osobe su duZne
pregledati mjesto lozenja i
ostatke sagorijevanja u
potpunosti ugasiti vodom,

- osoba koja je =zapalila vatru
duzna ju je 1 wugasiti, a to
utvrditi prebacivanjem pepela i
polijevanjem vode i tek onda
napustiti to mjesto.

Clanak 23.

Zabranjuje se spaljivanje korova i
biljnog otpada na  poljopriviednom
zemljiStu u razdoblju od 01. lipnja do 30.
rujna tekuce godine.

V. NADZOR
Clanak 24.

Nadzor nad provedbom odredbi ove
Odluke provede poljoprivredna inspekcija 1
inspekcija zaStite od pozara, te nadlezni
komunalni redar.

U provedbi nadzora nad odredbama
ove Odluke nadlezne inspekcije iz stavka
1. ovog ¢lanka mogu odrediti vlasnicima 1
posjednicima  zemljiSta  poduzimanje
odredenih mjera iz ove Odluke.

VI. KAZNENE ODREDBE

Clanak 25.
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Nov¢éanom kaznom od 500,00 do
15.000,00 kn kaznit ¢e se fizicka osoba za
prekrsaj ako postupi protivno odredbama iz
ove Odluke.

Nov¢anom kaznom od 500,00 do
15.000,00 kn kaznit ¢ée se fizicka osoba
obrtnik i osoba koja obavlja samostalnu
djelatnost ako postupi protivno odredbama
iz ove Odluke.

Clanak 26.

Nov¢anom kaznom od 10.000,00
do 30.000,00 kn kaznit ¢e se za prekrsaj
pravna osoba ako postupi protivno
odredbama iz ove Odluke.

Za prekrSaje iz stavka 1. ovog
Clanka kaznit ¢e se odgovorna osoba u
pravnoj osobi nov€anom kaznom od
500,00 do 15.000,00 kn.

Clanak 27.

Nadlezni  redar ovlasten je za

prekrsaje iz ove Odluke:

- 1izdati obvezni prekrsajni nalog i
1zre¢i nov¢anu kaznu,

- pokrenuti prekrSajni postupak
optuznim prijedlogom
prekrSajnom sudu i1 poduzimati
druge radnje u tom postupku u

svojstvu  ovlasStene osobe
tuzitelja.
Clanak 28.

Nov¢éanom kaznom od 3.000,00 kn
do 5.000,00 kn kaznit ¢e se za prekrSaj
pravna osoba, a novfanom kaznom od
500,00 kn do 1.000,00 kn za prekrSaj
fizicka osoba — ovlaStenik, odnosno
vlasnik poljoprivrednog zemljista ako
onemoguéi ovlastenim pravnim osobama
poduzimanje agrotehnickih mjera na
zemljiStu kojega je ovlastenik, odnosno
vlasnik u slu¢aju iz ¢lanka 13. ove Odluke.

Novcanom kaznom od 1.000,00 kn
do 2.000,00 kn kaznit ¢e se odgovorna
osoba u pravnoj osobi za prekrsaj iz stavka
1. ovog ¢lanka.
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VII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 29.
Do popune radnog  mjesta
poljoprivrednog redara, odnosno
organizacije obavljanja poslova

poljoprivrednog redara na drugi nacin,
poslove poljoprivrednog redara iz ove
Odluke  ¢e  neposredno  izvrSavati
komunalni redar.

Obvezuju se mjesni odbori da na
svojim podru¢jima sudjeluju u provodenju
ove Odluke, a o slu¢ajevima neprovodenja
Odluke ovlasteni su poljoprivrednoj
inspekciji 1 komunalnom redaru dostaviti
podatke o vlasnicima, odnosno o
ovlasStenicima poljoprivrednog zemljiSta
koji krse odredbe ove Odluke.

Clanak 30.

Danom stupanja na snagu ove
Odluke prestaje vaziti Odluka o
agrotehnickim mjerama u poljoprivredi te
mjerama za uredivanje 1 odrZavanje
poljoprivrednih rudina na podru¢ju Opcine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina® br. 6/14).

Clanak 31.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/19-01/58
URBROIJ: 2176/01-02-19-2
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.

184.
Na temelju ¢lanka 3. Odluke o
izboru ¢lanova vijeca mjesnih odbora na
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podru¢ju Opéine Velika Ludina REPUBLIKA HRVATSKA
(»,Sluzbene novine Opéine Velika ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
Ludina® broj: 7/15 i 9/15) i ¢lanka 83. OPCINA VELIKA LUDINA
Statuta Opéine Velika Ludina OPCINSKO VIJECE
("Sluzbene novine Opéine Velika

Ludina* broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 KLASA: 010-07/19-01/05

i 5/18 — prociSéeni tekst), Opcéinsko URBROJ: 2176/19-02-19-1

vijeCe Opcine Velika Ludina na svojoj Velika Ludina, 19.12.2019.

28. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godine,

donijelo je slijedecu Predsjednik:

ODLUKU
o raspisivanju izbora za ¢lanove vijeéa
mjesnih odbora na podrucju Opéine
Velika Ludina

Clanak 1.

Raspisuju se izbori za Cclanove
vije¢a mjesnih odbora na podru¢ju Opcine
Velika Ludina.

Clanak 2.
Sukladno Statutu Op¢ine Velika
Ludina u vije¢e mjesnih odbora na
podru¢ju Op¢ine Velika Ludina bira se

sljedeci broj ¢lanova:

001 - MUSTAFINA KLADA 3 ¢lana

002 - KOMPATOR............ 3 ¢lana
003 - RUSKOVICA............ 3 ¢lana
004 - MALA LUDINA ........3 &lana
005 - GRABRICINA.......... 3 &lana
006 — VIDRENJAK ...... 5 &lanova
007 - OKOLIL...... . 3 ¢lana

008 - VELIKA LUDINA... 5 ¢lanova
009 - GRABROV POTOK... 3 ¢lana
010 - GORNJA VLAHINICKA 3 ¢lana
011 - LUDINICA . 3 ¢lana
012 - KATOLICKO SELISTE 3 ¢lana

Clanak 3.

Za dan provedbe izbora odreduje
se 09.02.2020. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvog

dana od dana objave u "SluZzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

Vjekoslav Kamensc¢ak v.r.

185.

Na temelju ¢lanka 8. Odluke o
uvjetima, nacinu i postupku upravljanja
nekretninama u vlasniStvu Opdéine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina® br.:2/15), ¢lanka
391. stavak 1. Zakona o vlasniStvu i
drugim stvarnim pravima (,,Narodne
novine“ br.:91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i 152/14) i
¢lanaka 34. Statuta Opéine Velika
Ludina (,,Sluzbene novine Opéine
Velika Ludina broj 6/09, 7/11, 2/13, 6/14,
3/18 i 5/18- prociséeni tekst) Opcinsko
vijece Opcine Velika Ludina na svojoj
28. sjednici odrzanoj dana 19.12.2019.
godine donijelo je

ODLUKU
o pokretanju prodaje nekretnina u
vlasniStvu
Op¢ine Velika Ludina

Clanak 1.

Odobrava se pokretanje prodajenekretnine
u vlasni$tvu Op¢ine Velika Ludina putem
javnog natjeCaja — prikupljanjem pisanih
ponuda, i to:

1. Oranica stare dolenske livade,
k.¢.br. 394/10u k.o. Vidrenjak,
povrSine 1899 m? upisana u zk.
ulozak broj: 565, trziSne vrijednosti
29.871,27 kuna.

Clanak 2.
Procjena trziSne vrijednosti nekretnina

utvrdena je na temelju Procjembenog
elaborata trziSne vrijednosti nekretnina,
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izradenog od stalnog sudskog vjeStaka

gradevinske  struke 1 procjenitelja
nekretnina Valentina Jakovljevica,
dipl.ing.grad.

Clanak 3.

Iznos jamcevine za sudjelovanje u
natjeCaju utvrduje se u iznosu 10% od
pocetna cijene.

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik ¢e u skladu s ovom
Odlukom i Odlukom o uvjetima, nacinu i
postupku upravljanja nekretninama u
vlasnistvu Opc¢ine Velika Ludina donijeti
odluku o raspisivanju javnog natjecaja.

Clanak 5.

Jedinstveni upravi odjel Opcine Velika
Ludina priprema i objavljuje natje¢aj o
prodaji nekretnina u javnom glasilu,
oglasnoj ploci i Internet stranici Opéine, a
postupak natjecaja provodi Povjerenstvo
nadlezno za razmatranje ponuda koje
imenuje Opcinski nacelnik.

Clanak 6.

Nakon provedenog natjecajnog postupka,
na temelju zapisnika  Povjerenstva,
Opcinski nacelnik predlaze Opcinskom
vije¢u donoSenje konac¢ne Odluke.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa snagu dan nakon objave
u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/85
URBROJ: 2176/19-02-19-1
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.
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186.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine*“ br.68/18, 110/18), ¢lanka 36. i
37. Zakona o Kkoncesijama (,,Narodne
novine“ br. 69/17), ¢lanka 9. Odluke o
obavljanju komunalnih djelatnosti na
podrué¢ju  Opéine Velika Ludina
(»Sluzbene novine Op¢ine Velika
Ludina* br. 10/18), ¢lanka 6. Odluke o
odredivanju komunalne djelatnosti koja
se obavlja na temelju wugovora o
koncesiji (,,Sluzbene novine Opdine V.
Ludina* br. 7/19) i ¢lanka 34. Statuta
Opéine Velika Ludina (,Sluzbene
novine“ Opéine Velika Ludina broj: 6/09,
7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18- procisceni
tekst), Opéinsko vijeée Opéine Velika
Ludina na svojoj 28. sjednici odrZanoj
19.12.2019. godine donosi

ODLUKU
O ODABIRU NAJPOVOLJNIJEG
PONUDITELJA ZA DODJELU
KONCESIJE OBAVLJANJA
DIMNJACARSKIH POSLOVA
NA PODRUCJU OPCINE VELIKA
LUDINA

I

Ovom  Odlukom
najpovoljniji  ponuditelj kojemu se
dodjeljuje koncesija obavljanja
dimnjacarskih poslova na podrucju Op¢ine
Velika Ludina.

Obavljanje dimnjacarskih poslova
podrazumijeva provjeru ispravnosti 1
funkcioniranja dimnjaka 1 wuredaja za
lozenje, obavljanje redovnih i izvanrednih
pregleda dimnjaka i uredaja za loZenje,
Cis¢enje dimnjaka i uredaja za lozenje,
poduzimanje mjera za  sprecavanje
opasnosti od pozara, eksplozije, trovanja te
zagadivanja zraka, kako Stetne posljedice
ne bi nastupile zbog neispravnosti
dimnjaka i1 uredaja za loZenje.

odabire  se

I
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Na temelju kriterija za odabir koji
su sastavni dio dokumentacije za
nadmetanje Koncesija za obavljanje
dimnjacarskih poslova na podru¢ju Op¢ine
Velika Ludina (evidencijski broj: 2019/S
01K-0045160) koncesija iz tocke I. ove
Odluke  dodjeljuje  se  ponuditelju:
Dimnjadar  Dragutin  Sneler, Donja
Gracenica, Moslavacka 25, 44318 Voloder,
kao najpovoljnijem ponuditelju.

I1I

Koncesija se daje na razdoblje od 5
(pet) godine, a pocinje te¢i danom potpisa
ugovora.
v

Visina naknade za koncesiju iznosi
4.500,00 kuna godisnje.

\%

Cijene  za  pruzanje usluga
obavljanja dimnjacarskih poslova utvrdene
su Cjenikom dimnjacarskih usluga koji je
sastavni dio dokumentacije za nadmetanje
iz tocke II. Ove Odluke.

\%!

Ugovorom o koncesiji, €iji je nacrt
sastavni dio natjeCajne dokumentacije iz
tocke II. ove Odluke, utvrditi ¢e se prava i
obveze davatelja i korisnika koncesije.

A% 1
Na temelju ove Odluke, Opcinski
nacelnik Op¢ine Velika Ludina sklopit ¢e s
odabranim  ponuditeljem ugovor o
koncesiji najkasnije u roku 10 (deset) dana
od dana isteka roka mirovanja.

ObrazloZenje

Temeljem c¢lanka 31. Zakona o
koncesijama, Odluke Op¢inskog nacelnika
od 14.11.2019. godine o namjeri davanja
koncesije za  obavljanje = komunalne
djelatnosti  dimnjacarskih poslova na
podruc¢ju Op¢ine Velika Ludina, Odluke o
imenovanju stru¢nog povjerenstva za za
koncesiju za  dimnjacarske poslove,
sukladno Studiji opravdanosti davanja
koncesije za obavljanje = komunalne
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djelatnosti  dimnjacarskih poslova na
podru¢ju Op¢ine Velika Ludina, te
dokumentaciji za nadmetanje koju je
izradilo Stru¢no povjerenstvo, poslana je
obavijest o namjeri davanja koncesije u
elektroni¢ki oglasnik javne nabave RH
14.11.2019. godine sa pocetnim iznosom
naknade za koncesiju od 4.100,00 kn
godisnje.

Slijedom objavljene Obavijesti o
namjeri davanja koncesije pristigla je
ponuda jednog ponuditelja: Dimnjacar
Dragutin ~ Sneler, Donja  Gradenica,
Moslavacka 25, 44318 Voloder. Navedeni
ponuditelj dostavio je urednu i prihvatljivu
ponudu sa godisSnjim iznosom naknade za
koncesiju od 4.500,00 kuna, te cijenom
ponude za pruzanje usluga u iznosu od
10.141,65 kn bez PDV-a odnosno
12.677,06 kn sa PDV-om te je sukladno
navedenom utvrdeno da ispunjava sve
kriterije za obavljanje  dimnjacarskih
poslova na podrucju Opcéine Velika
Ludina.

S toga je na prijedlog Strucnog
povjerenstva odlu¢eno kao u izreci ove
Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Ponuditelj koji je sudjelovao u
postupku nadmetanja moze protiv ove
Odluke izjaviti zalbu Drzavnoj komisiji za
kontrolu postupka javne nabave, Koturaska
cesta 43/IV, 10000 Zagreb. Zalba se
takoderdostavlja i Op¢ini Velika Ludina,
Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina u
pisanom obliku u roku od 5 (pet) dana od
primitka ove Odluke.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/19-01/50
URBROJ: 2176/19-01-19-13
Velika Ludina, 19.12.2019.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamens¢ak v.r.
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(Odluke izmedu 27. i 28. sjednice Opcinskog vijeca)
(od 22.10.2019. do 13.12.2019. godine)

167.

Na temelju ¢lanka 43. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (N.N. br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i 130/17), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), ¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika Ludina (''SluZbene
novine'" Op¢éine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 — pro¢iséeni tekst),
temeljem Odluke Zupana o nacinu financiranja troSkova ogrjeva Kkorisnicima koji se
griju na drva u Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji i visini iznosa po korisniku u 2019. godini,
Klasa: 550-01/19-01/30, Urbroj: 2176/01-02-19-1 od 26. rujna 2019. godine, Op¢inski
nacelnik Op¢ine Velika Ludina donosi slijedecu

ODLUKU
o rasporedu sredstava Op¢ine Velika Ludina za podmirenje
troSkova ogrjeva u 2019. godini

|

Odobrava se isplata doznacene novcane pomoc¢i SisaCko-moslavacke Zupanije za
ogrjev korisnicima socijalne skrbi s podrucja Opcine Velika Ludina u iznosu od 950,00 kuna
po korisniku, prema popisu korisnika zajam¢ene minimalne naknade Centra za socijalnu skrb
Kutina sa stanjem na dan 31. srpnja 2019. godine i to:

RPiilB IME I PREZIME ADRESA OIB
Bogdan Ivica Kolodvorska 87, Vidrenjak 84525283804
2. | Bogdan Jasmina Moslavatka = 119, Gomja | (0764603105
Vlahinic¢ka
3. Bogdan Miroslav Kolodvorska 90a, Vidrenjak 73066112359
4. Bogdan Stojanka Vidrenjak 90/1 65175413513
5. Bogdan Ivica Farmerska ulica 22, Grabrov Potok 63672967923
6. Fehervari Ivan Ludinica 16, Ludinica 67636679424
7. | Horvat Zvonko Moslavacka 119, Gomja 87832783932
Vlahinic¢ka
8. Horvat Milan Kolodvorska 92 A, Vidrenjak 78416536883
9. | Horvat Ruzica Moslavakih vinogr. 82, Kat. 79761948989
Selis¢e
10. | Horvat Zeljko Moslavacka 119, Gornja 10486607204
Vlahinic¢ka
11. Horvat Miroslav MOSl.aY%Cka 119, Gornja 88335585373
Vlahinic¢ka
12. | Horvat Snjezana Moslavatka 119, Gornja 75342541023
Vlahinic¢ka
13. Hrastnik Zdravko Mije Stuparica 115, Vidrenjak 17036961872
14. Ivani¢ Mirjana Mije Stuparica 34, Vidrenjak 87394138728
15. Jeriha Zdenko Janesova 1, Gornja Vlahinicka 50234146424
16. Jela$ Franjo Moslavacka 73, Gornja Vlahini¢ka 84738558358
17. | Krupicka Franjo g’i‘l’fslc yinogr 204, Katolicko 49496618506
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18. Pranji¢ Tadija Moslavacka 25, Gornja Vlahinicka 83160692588
19. Puhek Slavko Moslavacka 91, Gornja Vlahini¢ka 53558132329
20. Smiljanec Ivan Vidrenjak 12 12680441492
21. Stresec Zeljko Plinska 11, Okoli 94944274322
22. Sajnovi¢ Danijela Kolodvorska 92A, Vidrenjak 64879916465
23. Stefangié¢ Tomislav Kolodvorska 73, Vidrenjak 27828091268
24. Tuti¢ Pejo Poljska 1, Vidrenjak 87899822367
25. Zajec Janko Moslavacka 36, Mala Ludina 30200755312
26. Stosi¢ Katica Obrtnicka 86, Velika Ludna 87599829005

Financijska sredstva iz tocke 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz Proracuna Op¢ine Velika

Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 550-06/19-02/12
URBROIJ: 2176/19-01-19-10
Velika Ludina, 28.10.2019.

168.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta  Opéine  Velika  Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18,
5/18 — prociséeni tekst), donosim
slijedeéu

ODLUKDU

I

Prihvaca se ponuda IC-
AUTOSERVIS j.d.o.0o. Moslavacka 23,
Velika Ludina br. 7. od 02.10.2019. godine
za servis sluzbenog automobila KT326DD
u iznosu od 2.703,20 kuna bez PDV-a
odnosno 3.379,00 kune sa PDV-om iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina

I
Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 333-01/19-09/33
URBROJ: 2176/19-01-19-4
Velika Ludina, 28.10.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

169.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17), <¢lanka 6.
Pravilnika o provedbi postupka
jednostavne nabave (,,SluZbene novine
Op¢ine Velika Ludina® br. 3/17) i €lanka
57. Statuta Opcéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 — prociSéeni tekst), Opcinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU




Broj: 10

Prihvaéa se ponuda  Franje
Martinovi¢a, Vinogradska Mikulanica 70,
44317 Popovaca za provodenje natjecaja
koncesije za dimnjacarske poslove i to:

- izrada Studije opravdanosti za

davanje koncesije, sukladno novom
Zakonu 0 komunalnom

gospodarstvu i Zakonu o koncesijama,

- izrada troSkovnika dimnjacarskih
usluga za podrucje davanja koncesije,

- na osnovu troSkovnika odrediti
procijenjenu vrijednost koncesije,

- izraditi natjeajnu dokumentaciju,

- objaviti natjeCaj za dodjelu
koncesije na EOJN-u, provesti nadmetanje
i

- izraditi Ugovor o koncesiji na
razdoblje koje odredi Narucitelj,

u iznosu od 12.000,00 kn neto iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/19-01/50
URBROIJ: 2176/19-01-19-8
Velika Ludina, 28.10.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

170.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine* broj 68/18 i 110/18) i ¢lanka 18.
Zakona o koncesijama (,,Narodne
novine*“ broj 69/17), na prijedlog
Stru¢nog povjerenstva za Kkoncesiju, u
obavljanju  pripremnih radnji za
davanje Kkoncesije a za potrebe
kompletiranja dokumentacije za
nadmetanje, Op¢éinski nacelnik donosi

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI
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STUDIJU OPRAVDANOSTI
DAVANJA KONCESIJE ZA
OBAVLJANJE KOMUNALNE
DJELATNOSTI DIMNJACARSKIH
POSLOVA NA PODRUCJU OPCINE
VELIKA LUDINA

Clankom 19. Zakona 0
koncesijama(“Narodne novine” broj 69/17)
utvrduje se sadrzaj studije opravdanosti
davanja koncesije.

Studija  opravdanosti  davanja
koncesije sastoji se osobito od operativnog
sazetka, opéeg dijela, tehnicke, financijske,
ekonomske 1 pravne analize, a po potrebi
elaborata  zaStite  okolisa  sukladno
posebnom  propisu  odnosno  ocjene
prihvatljivosti za ekolosku mrezu gdje je to
primjenjivo, kulturna dobra i zdravlje te
pripadaju¢ih  priloga,  zakljuaka i
preporuka.

Studija  opravdanosti  davanja
koncesije ili analiza davanja koncesije
mora uvijek sadrzavati odredenje vrste i

predmeta koncesije, procijenjenu
vrijednost koncesije, predlozene
minimalne uvjete sposobnosti

gospodarskog subjekta, rok na koji se daje
koncesija, obrazlozenje ima li koncesija
znaCajke javno-privatnog partnerstva, a
prema potrebi i sve ostale podatke nuzne
za izradu dokumentacije za nadmetanje.

1. OPERATIVNI SAZETAK

Operativni sazetak studije
opravdanosti davanja koncesije sadrzava
osobito: opis predmeta 1 svrhe/cilja
koncesije, popis i1 obrazloZenje primjene
propisa koji se primjenjuju na davanje
koncesije, pregled osnovnih zakljuc¢aka
studije opravdanosti davanja koncesije,
izvore informacija i podataka te podatke o
autorima studije opravdanosti davanja
koncesije.

a) Opis predmeta koncesije

Koncesija za javne usluge -
obavljanje komunalne djelatnosti
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dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opcine
Velika Ludina.

Koncesijom se stjeCe pravo
obavljanja komunalne djelatnosti
dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opcine
Velika Ludina, S§to podrazumijeva:
provjeru ispravnosti 1 funkcioniranja
dimnjaka i uredaja za loZenje, uredaja ili
otvora za opskrbu zraka za izgaranje i
odvod dimnih plinova; obavljanje redovnih
i izvanrednih pregleda dimnjaka i uredaja
za loZenje; CiS¢enje 1 kontrola dimnjaka i
uredaja za lozenje; poduzimanje mjera za
sprjeCavanje  opasnosti od  pozara,
eksplozija, trovanja, te zagadivanja zraka,
kako ne bi nastupile Stetne posljedice zbog
neispravnosti dimnjaka i uredaja za lozenje
1 izdavanje struénog nalaza ispravnosti
dimnjaka.

Cis¢éenje i kontrola dimovodnih
objekata i uredaja za lozenje obavljati e se
u skladu s uvjetima i rokovima propisanim
Ugovorom o Kkoncesiji za obavljanje
dimnjacarskih poslova.

b) Popis propisa koji se
primjenjuju na  davanje
koncesije

- Zakon o komunalnom gospodarstvu
(,,Narodne novine*“ broj 68/18 1
110/18),

- Zakon o koncesijama (“Narodne
novine” broj 69/17),

- Odluka o odredivanju komunalne
djelatnosti koja se obavlja na
temelju ugovora o  koncesiji
(,,Sluzbene novine Opcine Velika
Ludina* broj: 7/19),

- Odluka o obavljanju komunalnih
djelatnosti na podrucju Opcine
Velika Ludina (,,Sluzbeni novine
Op¢ine Velika Ludina* broj:
10/18).

¢) Pregled osnovnih zakljucaka
studije

Ovom Studijom utvrduje se potreba
davanja koncesije za obavljanje komunalne
djelatnosti  dimnjacarskih poslova na
podrucju Op¢ine velika Ludina.

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI
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Koncesija se daje na rok od 5 (pet)
godina.

Procijenjena vrijednost za
predmetnu koncesiju u razdoblju od pet
godina iznosi 200.000,00 kuna bez PDV-a
(40.000,00 kuna bez PDV-a godisnje).

2. OPCIDIO

Op¢éi  dio studije opravdanosti
davanja  koncesije sadrzava osobito:
odredenje vrste 1 predmeta koncesije,
odredenje radova i/ili usluga koji su
predmet koncesije, moguc¢nost davanja
koncesije na zahtjev, moguénost davanja
pod koncesije, uvjete pod kojima se radovi
izvode 1 usluge pruzaju, nacela upravljanja
i nadzora nad koncesijom, slijed provedbe
postupka davanja koncesije 1 provedbe
ugovora o koncesiji.

a) Vrstaipredmet koncesije

Vrsta koncesije je koncesija za

javne usluge.

Predmet  koncesije je  pravo
obavljanja komunalne djelatnosti
dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opcine
Velika Ludina.

b) Nacela upravljanja i nadzora
nad koncesijom

U cilju pradenja 1 izvrSavanja
ugovora o koncesiji nadzor nad
obavljanjem dimnjacarskih poslova obavlja
Upravni odjel jedinice lokalne samouprave
nadlezan za  poslove  komunalnog
gospodarstva,  Inspektorat  unutarnjih
poslova i Inspekcija zaStite od pozara i
eksploziva.

¢) Slijed provedbe postupka

davanja koncesije i provedbe
ugovora o koncesiji

1. Odluka op¢inskog vijea o
imenovanju Povjerenstva —
02.10.2019.,

2. Obavijest Ministarstvu financija
namjeri osnivanja Povjerenstva
25.10.2019.,

o
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10.

11.

12.

13.

Obavijest Ministarstva financija da
ne namjeravaju imenovati svog
predstavnika u stru¢no
povjerenstvo — 22.10.2019.

Izrada Obavijesti o namjeri davanja
koncesije,

Izrada Dokumentacije za
nadmetanje sa svim obrascima,
izjavama, prijedlogom ugovora i
drugo,

Izrada Studije opravdanosti davanja
koncesije i procijenjene vrijednosti

koncesije,

Odluka Nacelnika o namjeri
davanja koncesije,

Objava Obavijesti o namjeri

davanja koncesije u Elektronickom
oglasniku javne nabave

- rok za dostavu ponuda je 30 dana
od dana slanja na objavu
Obavijesti,

- rok valjanosti ponude 90 dana od
dana isteka roka za podnoSenje
ponuda,

- rok za donoSenje odluke o
davanju koncesije ili odluke o
poniStenju postupka

je 60 dana od dana isteka roka za
dostavu ponuda,

Sjednica Povjerenstva:

- Upisnik o zaprimanju ponuda,

- Zapisnik o javnom otvaranju

ponuda,

- Zapisnik o pregledu i1 ocjeni
ponuda S prijedlogom
narucitelja za donoSenje odluke
o odabiru,

Priprema materijala za Nacelnika 1

Op¢insko vije¢e za donoSenje

Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja- na temelju Zakljucka
Povjerenstva,

Odluka o davanju
Opcinsko vijece,
Priprema materijala za Nacelnika-
prijedlog Ugovora o koncesiji/ rok
mirovanja 15 dana/

Ugovor o koncesiji 1 Prijavu za upis
podataka iz ugovora o koncesiji-
dostaviti u Registar koncesija
Ministarstva financija.

koncesije-

3. TEHNICKA ANALIZA
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Tehnicka analiza studije
opravdanosti davanja koncesije sadrzava
osobito: opis podrucja/djelatnosti i/ili
gradevine koja se daje u koncesiju, razradu
tehnickih uvjeta i elemenata vezanih za
projektiranje 1 gradenje i/ili rekonstrukciju,
opremanje i odrzavanje gradevine koja je
predmet koncesije, tehnicke 1 ostale
preduvjete za pocetak gradenja, procjenu
kapitalnih troskova i troskova upravljanja 1
odrzavanja gradevine te pruzanja usluga
koje su predmet koncesije.

a) Opis podrudja koje se daje u

koncesiju
Mjesto obavljanja je podrucje
Opéine Velika Ludina kao jedno

jedinstveno dimnjacarsko podrucje.
b) Tehnicki i stru¢ni uvjeti

Gospodarski  subjekt u  svojstvu
ponuditelja mora minimalno raspolagati sa
alatima, uredajima i slijede¢om tehnickom
opremom:

- kamera za snimanje unutarnjih
stjenki dimnjaka s moguénoscu
pohrane snimke,

- fotoaparat,

- osobno racunalo,

- garnitura osnovnog dimnjacarskog
alata,

- analizator dimnih plinova,

- detektor povrata dimnih plinova,

- dimne patrone za kontrolu
nepropusnosti dimnjaka,

- mjerac vlage drveta,

- oprema za rad na visini (opasac s
konopom),

- prijevozno sredstvo,

- dimnjacarske ljestve,

- uredaj za mjerenje koncentracije
ugljiénog monoksida u prostoru,

- uredaj za mjerenje nepropusnosti
dimnjaka (uredaj za tlacenje),

- uredaj za mjerenje podtlaka 1 pred
tlaka u dimnjaku,

- uredaj za strojno mehanicko
¢iS¢enje plameno-dimne strane
kotla,

- usisivac za vadenje Cade,
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- visokotlaéni perac za ¢iSéenje
plameno-dimne strane kotla,

- vitlo s elektromotorom za skidanje
naslaga smole iz dimnjaka.

¢) Procjena podataka o
korisnicima usluga koje su
predmet koncesije

U Op¢ini Velika Ludina prema
dostupnim podacima i procjeni podataka
ukupno je 940 stambenih jedinica od toga
3 stambene zgrade sa vise od 5 jedinica i
47 obrta/privrednika.

4. FINANCIJSKA I
EKONOMSKA ANALIZA

Financijska i1 ekonomska analiza
studije opravdanosti davanja koncesije
sadrzava osobito: analizu troskova i koristi
koncesije u odnosu na proratun davatelja
koncesije, odnosno drzavni proracun
Republike Hrvatske i/ili proracun jedinice
lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, te financijske izvedivosti
koncesije u odnosu na koncesionara, u
skladu sa  standardima  struke 1
medunarodnim standardima.

a) Financijski ucinci za
proratun  Op¢ine Velika
Ludina

Plac¢anjem koncesijske naknade
povecava se proracun Opcine Velika
Ludina kroz razdoblje davanja koncesije
od 5 godina u iznosu od 20.500,00 kn.

b) Procjena ekonomske analize
za obavljanje poslova
dimnjacarskih usluga

Redoviti  pregledi u  svrhu
odrzavanja dimnjaka provode se na nacin
odreden projektom gradevine i pozitivnim
propisima, a najmanje jedanput godiSnje.
Redoviti pregled ukljucuje najmanje:
vizualni pregled sa ¢is¢enjem, u kojeg je
ukljuceno utvrdivanje polozaja 1 veliCine
pukotina te drugih oSte¢enja bitnih za
ocuvanje tehnickih svojstava dimnjaka, sa
izdavanjem struénog nalaza o ispravnosti
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za svaku dimovodnu vertikalu; tla¢nu
probu u slucaju sumnje (za plinska goriva)
i uskladenost uredaja za lozenje dimnjaka.

Sukladno vazecem Cjeniku
dimnjacarskih usluga:

- prosjeCna cijena CiS¢enja i
kontrole dimovodnih ili ventilacijskih
kanala sa izdavanjem nalaza o ispravnosti -
za domacinstva — iznosi 43 kuna plus
svaka slijedeca etaza 7 kuna (bez PDV-a).

- prosjeCna cijena CiS€enja i
kontrole dimovodnih ili ventilacijskih
kanala sa izdavanjem nalaza o ispravnosti -
za gospodarske subjekte — iznosi 43 kuna
plus svaka slijede¢a etaza 7 kuna (bez
PDV-a).

Procijenjena vrijednost za
predmetnu koncesiju u razdoblju od pet
godina iznosi  200.000,00 kuna (bez
PDV-a), godisnje 40.000,00 kuna (bez
PDV-a).

Prema dostupnim podacima
dosadasnjeg koncesionara broj
evidentiranih korisnika je 320 korisnika.

Nadin izraduna procjene za
stambene zgrade sa viSe od pet
stambenih jedinica

a) broj korisnika stambenih zgrada sa viSe
od pet stambenih jedinica je 3 stambenih
zgrada,
b) prosjecna cijena ciS¢enja 1 kontrole
dimovodnih ili ventilacijskih kanala sa
izdavanjem

nalaza o ispravnosti - za domacinstva —
iznosi 43 kuna (bez PDV-a),
c) prosjecno dvije dodatne etaze u iznosu
od 7 kuna po etazi (bez PDV-a)

Nadin izraCuna procjene za
stambene zgrade sa manje od pet
stambenih jedinica

a) broj korisnika stambenih zgrada sa
manje od pet stambenih jedinica je 2
stambenih zgrada,

b) prosjecna cijena ciS€enja 1 kontrole
dimovodnih 1ili ventilacijskih kanala sa
izdavanjem
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nalaza o ispravnosti - za domacinstva —
iznosi 43 kuna (bez PDV-a)

Nadin izraduna procjene za
gospodarske subjekte

a) broj korisnika gospodarskih subjekata je
47,
b) prosjecna cijena c¢iS¢enja 1 kontrole
dimovodnih ili ventilacijskih kanala sa
izdavanjem

nalaza o ispravnosti iznosi 43 kuna (bez
PDV-a),
c) prosjecno dvije dodatne etaze u iznosu
od 7 kuna po etazi (bez PDV-a)

S. PRAVNA ANALIZA

Pravna analiza studije opravdanosti
davanja koncesije sadrzava osobito: popis 1
obrazlozenje primjene propisa koji se
primjenjuju  na  davanje  koncesije,
utvrdenje 1 analizu imovinskopravnih
pitanja te preporuke vezane za uvjete
davanja koncesije, posebne uvjete koje
koncesionar 1 davatelj koncesije moraju
ispuniti, razloge/uvjete za 1 posljedice
raskida ugovora o koncesiji, jamstvo za
provedbu ugovora o koncesiji, analizu
prava financijskih institucija i druga pitanja
financijske podrske koncesije.

a) Popis propisa koji se
primjenjuju na  davanje
koncesije

Pravna osnova za postupak davanja
koncesije za obavljanje = komunalne
djelatnosti  dimnjacarskih poslova na
podrucju opcine Velika Ludina, temelji se
na:

- Zakonu 0 komunalnom
gospodarstvu  (,,Narodne novine*
broj 68/18 1 110/18),

- Zakonu o koncesijama (‘“Narodne
novine” broj 69/17),

- Odluci o odredivanju komunalne
djelatnosti koja se obavlja na
temelju ugovora o  koncesiji
(,,Sluzbene novine Opcine Velika
Ludina“ broj: 7/19),

- Odluci o obavljanju komunalnih
djelatnosti na podrucju Opcine
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Velika Ludina (,,Sluzbeni novine
Opéine Velika Ludina® broj:
10/18).

Zakonom 0 komunalnom
gospodarstvu (,,Narodne novine* broj
68/18 1 110/18),odredeno je da se
koncesijom moze ste¢i pravo obavljanja
komunalne djelatnosti 1 pravo koriStenja
komunalne infrastrukture radi obavljanja
komunalne  djelatnosti  dimnjacarskih
poslova.

Istim Zakonom propisano je da:

- je davatelj koncesije predstavnicko
tijelo jedinice lokalne samouprave,

- se na sva pitanja u vezi s
koncesijama, ukljuc¢ujuéi i1 pitanje
na¢ina obratuna naknade za
koncesiju, koja nisu uredena ovim
Zakonom, na odgovaraju¢i nacin
primjenjuju  propisi kojima se
ureduju koncesije,

- se naknada za koncesiju uplacuje u
korist proracuna jedinice lokalne
samouprave-davatelja koncesije na
nacin propisan propisom kojom se
ureduju koncesije a koristi se za
financiranje gradenja 1/ili
odrzavanja komunalne
infrastrukture, ¢ijim se koriStenjem
obavlja komunalna djelatnost za
koju je koncesija dodijeljena.

Zakon o Kkoncesijama (“Narodne
novine” broj 69/17), ureduje postupak
davanja koncesije, ugovor o koncesiji,
prestanak koncesije, pravnu zaStitu u
postupcima davanja koncesije, politiku
koncesije, te druga pitanja u vezi s
koncesijama.

Prije pocetka postupka davanja
koncesije davatelj koncesije provodi
pripremne radnje u skladu u skladu s ovim
Zakonom, posebnim zakonima, propisima
kojim se ureduje javna nabava te ostalim
propisima ovisno o vrsti 1 predmetu
koncesije.

Pripremnim radnjama smatraju se
osobito: imenovanje stru¢nog povjerenstva
za koncesiju, izrada studije opravdanosti
davanja koncesije 1ili analize davanja
koncesije, procjena vrijednosti koncesije te
izrada dokumentacije za nadmetanje.
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Clankom 16. istoga Zakona je
propisano da davatelj koncesije prije
pocetka postupka davanja  koncesije
odlukom imenuje stru¢no povjerenstvo za
koncesiju.

Zadaci stru¢nog povjerenstva za
koncesiju su:

- suradnja s davateljem koncesije pri
izradi  studije  opravdanosti  davanja
koncesije, odnosno analize davanja
koncesije, pri pripremi utvrdivanja uvjeta
za davanje koncesije odredenih posebnim
zakonom 1 izradi dokumentacije za
nadmetanje te pri definiranju uvjeta
sposobnosti i kriterija za  odabir
najpovoljnije ponude,

- analiza koncesije za radove i
koncesije za usluge radi utvrdivanja
sadrzava li koncesija i obiljezja javno-
privatnog partnerstva u skladu s ¢lankom
26. Zakona o koncesijama,

- pregled 1 ocjena pristiglih ponuda
i/ili zahtjeva za sudjelovanje, u skladu s
pravilima postupka davanja koncesije,

- prije sklapanja ugovora o koncesiji,
utvrdivanje prijedloga odluke o davanju
koncesije, prijedloga odluke o izmjeni
odluke o davanju koncesije, prijedloga
odluke o ponisStenju postupka davanja
koncesije, prijedloga odluke o izmjeni
odluke o ponisStenju postupka davanja
koncesije te obrazlozenja tih prijedloga,

- predlaganje vrste 1 vrijednosti
pojedinog jamstva,

- obavljanje svih ostalih radn;ji
potrebnih za provedbu postupka davanja
koncesije.

Stru¢no povjerenstvo za koncesiju
o svom radu vodi zapisnik koji potpisuju
svi Clanovi povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo za koncesiju
prestaje s radom sklapanjem ugovora o
koncesiji odnosno izvr$noSéu odluke o
ponistenju postupka davanja koncesije.

Clankom 18. istoga Zakona je
propisano da davatelj koncesije izraduje
studiju opravdanosti davanja koncesije, a
kod izrade iste da se posebno uzimaju u
obzir javni interes, utjecaj na okolis, zastitu
prirode 1 kulturnih dobara, financijski
ucinci koncesije na drzavni proracun
Republike Hrvatske, odnosno proracun
jedinica lokalne i1 podrucne (regionalne)
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samouprave, te uskladenost s
gospodarskim razvojnim planovima i
planovima davanja koncesija.

Odluka o obavljanju komunalnih
djelatnosti na podrucju Opéine Velika
Ludina odreduje da su dimnjacarski
poslovi dio komunalnih djelatnosti koji se
obavljaju na podrucju Opcine 1 to na
temelju koncesije.

Odlukom Op¢ine Velika Ludina
0 odredivanju komunalne djelatnosti
koja se obavlja na temelju ugovora o
koncesiji utvrdeno je da je “obavljanje
dimnjacarskih  poslova”, jedna  od
komunalnih djelatnosti koja se moze
obavljati na podru¢ju Opéine davanjem
koncesije, te se slijedom navedenog
postupak davanja koncesije provodi u
skladu sa navedenim propisima.

b) Javni interes i utjecaj na
okolis$

Obavljanje komunalne djelatnosti
dimnjacarskih poslova na podruc¢ju Op¢ine
Velika Ludina od interesa je za pravne i
fizicke osobe na tom podrucju. Pravilnim
odrzavanjem dimovodnih objekata i
uredaja za lozenje, odnosno njihovim
Cis¢enjem 1 kontrolom utjeCe se na
smanjenje opasnosti od pozara, eksplozija,
zagadenja, trovanja i slicno.

¢) Zastita prirode i kulturnih
dobara

Obavljanjem djelatnosti za koje se
daje koncesija ne utjeCe se na kulturna
dobra na podrucju Op¢ine Velika Ludina, a
istovremeno se $titi priroda smanjenjem
opasnosti od pozara, eksplozija, zagadenja,
trovanja i sli¢no.

Napomena:

Detaljniji podaci u vezi navedene
djelatnosti sastavni su dio Dokumentacije
za nadmetanje za obavljanje komunalne
djelatnosti  dimnjacarskih poslova na
podrucju Opéine Velika Ludina.
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Odluku o davanju koncesije i
odluku o ponistenju postupka davanja
koncesije donosi Opcinsko vijece.

Nacelnik Opéine Velika Ludina
nakon provedenog postupka davanja
koncesije, na temelju odluke Opcinskog
vijea o davanju koncesije za obavljanje
dimnjacarskih poslova, zakljucuje ugovor
o koncesiji sa odabranim ponuditeljem.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/19-10/50
URBROIJ: 2176/19-03-19-9
Velika Ludina, 28.10.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

171.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17), ¢lanka 8. stavak
9. i ¢lanka 26. Uredbe o sastavljanju i
predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
(N.N. 95/19) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine
Velika Ludina ("Sluzbene novine"
Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11,
2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 — prociséeni tekst),
op¢inski nacelnik donosi slijedecu

ODLUKDU
I

Sukladno  novoj  Uredbi o
sastavljanju 1 predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti 1 izvjeStaja o primjeni
fiskalnih pravila (N.N. 95/19) usvajaju se
slijedece procedure:

1. K1 Proces obracuna putnih
naloga,

2. K2  Proces
poslovanja,

3. O1 Proces Cuvanja i arhiviranja
ugovora i ostale dokumentacije

4. Ul 1 Proces upravljanja
imovinom

blagajnickog
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I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/19-01/74
URBROIJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 28.10.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

172.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 — prociséeni tekst), opcinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
|

Prihvaca se ponuda MOBES
KVALITETA j.d.o.o., Jozefa Maliaka 28,
32236 llok, br. BI-0411-2019-01 od 04.
studenog 2019. godine za Projektni
zadatak: Implementacija transparentnosti
putem aplikacije InfoCOR  (modul
Komunalna infrastruktura) u iznosu od
3.600,00 kuna bez PDV-a odnosno
4.500,00 kuna sa PDV-om iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

1T

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
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KLASA: 402-01/19-01/68
URBROJ: 2176/19-01-19-2
Velika Ludina, 05.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

173.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 - prociséeni tekst), temeljem
zahtjeva Anite Kolman iz OkKkola,
Livadarska 20, 44316 Velika Ludina za
jednokratnu financijsku pomo¢,
donosim slijede¢u

ODLUKU

|

Odobravaju se financijska sredstva
Aniti Kolman iz Okola, Livadarska 20,
44316 Velika Ludina, OIB: 61064262730,
u iznosu od 1.500,00 kuna za placanje
smjesStaja ucenica u ucenicki dom Ivana
Mazuranica Zagreb i troskove ogrjeva.

Financijska sredstva iz stavka 1.
ove Odluke uplatiti ¢e se na racun broj
IBAN:  HRS5023600003511268714 iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 550-01/19-02/10
URBROJ: 2176/19-01-19-25
Velika Ludina, 08.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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174.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 — prociséeni tekst), temeljem
zahtjeva Marice Vorel iz Grabricine,
Cazmanska 4, 44316 Velika Ludina za
jednokratnu financijsku pomo¢,
donosim slijedecu

ODLUKDU

|

Odobravaju se financijska sredstva
Marici Vorel iz Grabri¢ine, Cazmanska 4,
44316 Velika Ludina, OIB: 71352103000,
u iznosu od 1.000,00 kuna za kupnju drva
za ogrijev iz Proracuna Opcine Velika
Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 550-01/19-01/10
URBROIJ: 2176/19-01-19-26
Velika Ludina, 08.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

175.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i c¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 - prociséeni tekst), opcinski
nacelnik donosi slijedecu
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ODLUKDU

I

Prihvaca se predracun poduzeca
Forum Poslovni Mediji d.o.o.,
Mihovljanska 25, Zagreb, br. 8366/001/1-
V od 07.11.2019. godine za seminar:
Primjena  PrekrSajnog zakona  za
komunalno redarstvo koje ¢e se odrzati
dana 25.11.2019. godine u Zagrebu, u
iznosu od 1.521,00 kuna bez PDV-a
odnosno 1.901,25 kuna sa PDV-om iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

11

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/19-01/71
URBROJ: 2176/19-01-19-2
Velika Ludina, 11.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

176.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta  Opéine  Velika  Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 - prociséeni tekst), opcinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU

I

Prihvaéa se predracun br. 8572
Hrvatske  zajednice  racunovoda i1
financijskih djelatnika, Jakova Gotovca
1/1I, Zagreb od 11.11.2019. godine za
pretplatu za  2020. na  casopis
»Racunovodstvo 1 financije* tiskano
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izdanje 1 Internet pretplata Casopisa u
ukupnom iznosu od 1.796,00 kuna iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/19-01/70
URBROIJ: 2176/19-01-19-2
Velika Ludina, 11.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovi¢, v.r.

177.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 3.
Zakona o cestama (NN 84/11, 22/13,
54/13, 148/13, 92/14), €lanka 34. stavak
1. Pravilnika o odrZavanju cesta (NN
90/14), lanka 57. Statuta Op¢ine Velika
Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina*“ broj: 6/09, 7/11, 2/13,
6/14, 3/18 i 5/18 - prociséeni tekst), na
prijedlog ugovornog izvodaca radova
odrZavanja nerazvrstanih cesta u
zimskim uvjetima na podrucdju Opéine
Velika Ludina, nacelnik Op¢ine Velika
Ludina donosi

Izvedbeni program odrzavanja
nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima
na podrucju Op¢éine Velika Ludina
za razdoblje od 01.11.2019. do
15.04.2020. godine

I

Izvedbenim programom zimske sluzbe
utvrduje se osobito:

- organizacijska shema ustroja,
nadleznosti i odgovornosti izvodaca
zimske sluzbe

- myjesto stalne pripravnosti

- raspored mehanizacije, opreme,
materijala za posipanje te radne
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snage potrebne za izvodenje
planiranih radova

- raspored dezurstava, obvezne
prisutnosti, stupnjevi pripravnosti
te raspored radnih skupina

- nacin prikupljanja podataka i
shema obavjeStavanja o stanju 1
prohodnosti javnih cesta

II

Za nadzor i koordinaciju provedbe
izvedbenog programa odreduju se:

1. Za poslove koordinacije:
DrazZen Pavlovi¢, nacelnik Opc¢ine

Velika Ludina

telefon u uredu: 044/ 658-234
mob: 099/ 2020-501
e-mail:

drazen.pavlovicl@sk.t-com.hr

2. Zaposlove koordinacije i nadzora:
Mirela Montag, komunalni
referent Opcine Velika Ludina
telefon u uredu: 044/ 658-365
mob: 098/ 921-8372
e- mail:
opcina@ludina.hr

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/19-01/53
URBROJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 13.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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OPIS RADOVA

1. OPIS RADOVA

Odrzavanje nerazvrstanih cesta u
zimskim uvjetima obuhvaca: poslove
CiS¢enja  snijega na  asfaltnim 1
makadamskim kolnicima, javnim
parkiraliStima, te posipanje navedenih

Broj: 10

prometnica i javnih povrSina posipalima —
solju 1 kamenim agregatima te ostali radovi
specificirani u troskovniku radova.

Poslovi na redovnom odrzavanju
nerazvrstanih cesta (cca 30,42 km) u
zimskim uvjetima — zimska sluzba
obavljati ¢e se na podru¢ju Opcine Velika
Ludina u naseljima: Gornja Vlahinicka,
Grabric¢ina, Grabrov Potok, Katolicko
SeliS¢e, Kompator, Ludinica, Mala
Ludina, Mustafina Klada, Okoli,
Ruskovica, Velika Ludina i Vidrenjak
sukladno opisima ponudbenog
troskovnika, popisu nerazvrstanih cesta,
parkiraliStima 1 kriticnim mjestima sa
utvrdenim pregledom prioriteta izvrSavanja
poslova.

Ugovor o povjeravanju obavljanja
predmetnih komunalnih poslova, sklapa se
na rok od 4 (€etiri) godine, a odnosi se na
period od 15. studenog. 2018. do 15.
travnja 2022. godine, a u slucaju potrebe
radovi mogu zapoceti ranije odnosno
zavrsiti kasnije.

Za obavljanje predmetnih
komunalnih poslova narucitelj trazi od
ponuditelja opremljenost vlastitom

mehanizacijom, strojevima, opremom i
strunom, stalno zaposlenom radnom
snagom, kako bi kvaliteta izvodenja
predmetnih poslova bila na Sto vefem
nivou i u skladu s pravilima i normama
struke za predmetnu vrstu poslova.
Izvodenje predmetnih poslova obavljati ¢e
se na temelju ugovora, sukcesivno tijekom
kalendarske godine u vremenu trajanja
ugovora.

Narucitelj ¢e utvrdivati dinamiku 1
opseg poslova pojedinacnim usmenim
nalozima prema izvodaCu, ovisno o
ukazanim potrebama na terenu i odobrenim
financijskim sredstvima u Proraunu
Op¢ine Velika Ludina.

Pod nerazvrstanim cestama koje se
odrzavaju u zimskim uvjetima smatraju se
sve ceste ukupne duzine 30,42 km, (cca
27,55 km asfaltnih prometnica 1 2,87 km
makadamskih cesta), parkiralista (cca 5300
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m?), kriticna mjesta ( uzbrdice, nizbrdice,
mostovi ).

Pod kriticnim mjestima
podrazumijevaju se mostovi, usponi na
cestama 1 izlazi nizbrdica na ulice s
pravom prvenstva. Narocito treba posvetiti
paznju mostovima na kojima moze biti
poledice, kada je na cesti nema. Kriticna
mjesta posipaju se preventivno.

Poslovi na odrzavanju
nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima
obuhvacaju slijedece:

- svakodnevno praéenje vremenske
prognoze,

- kontrola stanja na terenu,

- raljenje snijega,

- posipanje cesta i parkiraliSta sa
sipinom i soli,

- te ostale radnje u svrhu da
nerazvrstane ceste 1 parkiralista
budu ocis¢ena i osposobljene za
promet.

Nerazvrstane prometnice razvrstane su na
prioritete ¢iS¢enja, a prema svom znacaju u
mjestu, s obzirom na lokaciju vaznijih
objekata, inteziteta prometa, te
konfiguracije terena, prema popisu koji
¢ini sastavni dio izvedbenoga programa, a
koji se moze dopunjavati, ovisno o
saznanjima 1 potrebama donesenim sa
terena, bilo na inicijativu narucitelja ili
izvrSitelja  posla u  suglasnosti  sa
naruciteljem.

Utvrduju se dva prioriteta
¢iS€enja, s tim da se moraju ocistiti i
osposobiti za promet u slijede¢im
rokovima:

I  prioritet — Cetiri sata nakon
prestanka padalina, kao krajnji rok, a kod
kontinuiranih padalina, prohodnost se mora
odrzavati kontinuirano.

II  prioritet — osam sati nakon
prestanka padalina, kao krajnji rok, a kod
kontinuiranih padalina, prohodnost se mora
odrZavati kontinuirano.
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Tijekom obavljanja radova Izvodac
je  duzan  izvjeStavati  Narucitelja
svakodnevno i voditi Dnevnik rada koji ¢e
dostavljati na uvid nacelniku Opcine
Velika Ludina svaki tjedan do utorka za
prethodni tjedan.

Poslove na odrzavanju
nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima
treba obavljati pravovremeno, vodeci
ra¢una da se racionalno po pravilima
struke, uvjetima na terenu i normativima
isti izvrSavaju.

Takoder je potrebno pravovremeno
nabaviti materijal za posipanje radi
odledivanja i1 sprjecavanja poledice ( sol,
sipinu i suho posipanje ).

U slucaju predvidanja obilnijeg
snijega  koje bi svojom  visinom
onemogucio sigurno ¢is¢enje cesta izvodac
ith je duzan obiljeziti crveno bijelim
stupi¢ima.

Zbog sigurnosti prometa treba
postavljati oznake, kada su radovi u tijeku,
a po potrebi zatvoriti cestu, obavijestiti
korisnike narucitelja i policiju o periodu
zatvaranja prometa, te ako je moguce
odrediti alternativni pravac.

Smiju_se Koristiti _samo _ ekoloska
sredstva __koja __imaju___ vodopravnu
dozvolu, koja imaju visoko djelujuéu
zaStitu _za Zeljezo i lake metale —
antikorozivno djelovanje, te efektivnu
zaStitu betonskih i kamenih povrSina,
bez klorida i koja zaSti¢uju okolis.

Za vrijeme trajanja zimske sluzbe, u
rokovima koji su utvrdeni za pojedine
prioritete, potrebno je pravovremeno
osigurati:

1. dovoljan broj vozila i strojeva s
ralicama i posipac¢ima za Koli¢ine
prometnica utvrdenih u popisu,

2. dovoljan broj vozaca i radnika za
opskrbu vozila i strojeva,

3. dovoljne koli¢ine posipala (soli i
agregata) prema stanju i
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uvjetima, te koli¢ini prometnica
koje su predmet ovog ugovora,

4. deponiju — skladiSte za materijal
iz prethodne stavke na podrucju
Op¢ine Velika Ludina,

5. deZurnu sluzbu za praéenje
vremenske prognoze i kontrolu
stanja na terenu, kad nema
radnih aktivnosti, te

6. odgovornu osobu koja ¢e
kontaktirati sa Naruciteljem i
Prometnom policijom, a sve u
cilju osiguranja sigurnosti
prometa na nerazvrstanim
cestama u zimskim uvjetima.

Stupnjevi pripravnosti

Prvi stupanj pripravnosti: uvodi se s
pocetkom rada zimske sluzbe. Za
obavljanje poslova 1. stupnja pripravnosti
potrebito je osigurati tehnicko osoblje —
odgovorne osobe na nain da su isti
dostupni od 0-24 sata putem mobilne
telefonije te da su u mogucénosti hitno
reagirati 1 organizirati mehanizaciju i ljude
u slucaju potrebe, odnosno kada se ocekuju
niske temperature.

Drugi stupanj pripravnosti: uvodi se kad
temperatura zraka oscilira oko 0°C i ispod
0°C uz moguénost oborina te pojave
poledice. VrSe se preventivni radovi na
sprecavanju poledice na opasnim mjestima
a obvezno:

- na punom profilu asfaltirane ceste

- na dionicama cesta s uzduznim nagibom
vec¢im od 4%

- na mostovima

- na drugim dionicama ceste prema
operativnom planu rada zimske sluzbe

- po potrebi vrs$i se uklanjanje snijega s
kolnika

Treéi stupanj pripravnosti: uvodi se kada
se ocekuje dugotrajnije padanja snijega. Za
obavljanje poslova potrebito je uz

djelatnike  osigurati  svu  potrebnu
mehanizaciju.
Cetvrti stupanj pripravnosti

(elementarna nepogoda): uvodi se kad
snjezne oborine, uz jak vjetar imaju
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karakter elementarne nepogode 1 kad
raspoloZzivi broj ljudi i mehanizacije nisu
dovoljni za uklanjanje snijega.

Mehanizacija

Vozila moraju biti opremljena s rotacionim
svjetlima 1 ostalim oznakama gabarita,
svjetlima te lancima za snijeg.

Za vrijeme izvodenja radova izvrsitel]
mora imati na raspolaganju:

1. Zimsku bazu koja se sastoji od:
- plato-deponij za
posipala (agregat i
sol)

2. Djelatnike:
- odgovornu osobu
- djelatnike uz vozila
za posipala

3. Opremu i mehanizaciju:
minimalna razina uvjeta

Smatra se da je izvodac¢ tehnicki
opremljen ako raspolaze sa zimskom
bazom, djelatnicima te opremom i
mehanizacijom prema navedenoj
specifikaciji.

Prije pocetka radova izvrsitelj ¢e izraditi
operativni plan zimske sluzbe , izvrsiti
¢e se pregled zimske baze sa svom
potrebnom mehanizacijom, opremom i
posipalima.

IT DIO.

ORGANIZACIJA
ZIMSKE SLUZBE

U vremenu od prije poCetka rada zimske
sluzbe ugovorni izvodaci radova obavit ¢e
sljedec¢e pripremne radove:

- Pregled i1 poporavak mehanizacije 1
prikljuc¢aka

- Zakljuciti ugovore sa podizvoditeljima

- Pregled i uredenje mjesta pripravnosti

- Upoznati djelatnike sa izvedbenim
programom zimske sluzbe
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Na podrucju Op¢ine Velika Ludina nositelj
Izvedbenoga plana zimske sluzbe je
poduzece Kapitel d.o.o. Ivani¢-Grad.

Izvodenje radova obavlja  vlastitom
mehanizacijom.

Stozer zimske sluzbe se nalazi na lokaciji :

Trg Vladimira Nazora 15, 10310 Ivanié
Grad, Kontakt tel: 01/2831-470,
01/2831-475, 01/2831-477, fax: 01/2831-
471, mail: kapitel@kapitel.hr

- Na navedenoj lokaciji se nalaze prostori
za odmor radnika, te je na toj lokaciji
smjeStena deponija materijala 1
mehanizacije.

VODITELJ ZIMSKE SLUZBE:

Voditelj: Sinisa Hala§ Kontakt:
099/2265-621

Dodatna osoba za kontakt: Tomislav
Malekinusié Kontakt: 099/3102-517

178.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 19/13) i
¢lanka 18. Pravilnika o materijalnim
pravima djelatnika u Jedinstvenom
upravnom odjelu — sluzbi Op¢ine Velika
Ludina i ustanovama: Djefjem vrti¢u
Ludina i KnjiZnici i c¢itaonici Velika
Ludina (SluZzbene novine Op¢ine Velika
Ludina broj: 7/11) i ¢lanka 57. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18, 5/18 -
prociséeni tekst), donosim

ODLUKU
I
Odobrava se isplata jubilarne

nagrade Dariu Hegelu, domaru u Op¢ini
Velika Ludina za:
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- 10 godina radnog staza u iznosu
od 1.500,00 kuna i

- 15 godina radnog staza u iznosu
od 2.000,00 kuna

Sveukupno:
3.500,00 kuna

iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.
I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/19-01/72
URBROJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 14.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

179.

Nacelnik Op¢éine Velika Ludina
je dana 14.11.2019. godine razmotrio
nacrt Proracuna Op¢ine Velika Ludina
za 2020. godinu sa projekcijama za
2021. i 2022. godinu te temeljem ¢lanka
37. Zakona o proracunu (Narodne
novine RH br. 87/08, 136/12, 15/15) i
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13 6/14, 3/18 i
5/18 — procisceni tekst), donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
I
Utvrduje se prijedlog Proracuna
Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu sa
projekcijama za 2021. 1 2022. godinu.
I

Akt iz tocke 1. sastavni je dio ovog
Zakljucka.



Strana : 800

I1I

Ovaj Zakljucak, proslijedit ¢e se
Op¢inskom vije¢u Op¢ine Velika Ludina,
na daljnje postupanje.

1A%

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu
danom donoSenja a objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 400-06/19-01/18
URBROJ: 2176/19-01-18-1
Velika Ludina, 14.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

180.

Na temelju ¢lanka 31. Zakona o
koncesijama (,,Narodne novine* 69/17)i
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
(»Sluzbene novine“ Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 1
5/18 — prociséeni tekst), Opéinski
nacelnik Op¢ine Velika Ludina donosi:

ODLUKU
O NAMJERI DAVANJA KOCESIJE
7ZA OBAVLJANJE
KOMUNALNE DJELATNOSTI
DIMNJACARSKIH POSLOVA
NA PODRUCJU OPCINE VELIKA
LUDINA
1. Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Adresa: Sv. Mihaela 37, 44316
Velika Ludina
OIB: 02359032919,
Telefon: 044-658-935
Telefaks: 044-658-210,
Mail adresa: opcina@ludina.hr
2. Predmet nabave: davanje koncesije
za obavljanje dimnjacarskih
poslova na podrucju Opcine Velika
Ludina.
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3. Procijenjena vrijednost nabave:
200.000,00 kuna bez PDV-a.

4. Vrijeme sklapanja ugovora: 5
godine.

5. Rok za podnosenje ponuda:
17.12.2019. godine do 14,00 sati.

6. Zakonska osnova za provodenje
postupka prikupljanja ponuda je:
Clanak 21. stavak 3. Zakona o
koncesijama

7. Ovlasteni predstavnici u postupku
nabave: Franjo Martinovi¢, Jelena
Malekinusi¢ i Vjekoslav
Kamenscak.

8. Odgovorna osoba javnog
narucitelja: nacelnik op¢ine Drazen
Pavlovic¢.

9. Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/19-01/50
URBROIJ: 2176/19-01-19-11
Velika Ludina, 14.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovi¢, v.r.

181.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 — prociséeni tekst), opcinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
|

Prihvaca se ponuda MOBES
KVALITETA j.d.o.o., Jozefa Maliaka 28,
32236 llok, br. BH-1511-2019-003 od 15.
studenog 2019. godine za Projektni
zadatak: Savjetovanje s javnoSéu /
proracun / odrZzavanje, u periodu
17.11.2019. — 16.11.2020. godine u iznosu
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od 3.600,00 kuna bez PDV-a odnosno
4.500,00 kuna sa PDV-om iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/19-01/73
URBROJ: 2176/19-01-19-2
Velika Ludina, 18.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

182.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13 i 6/14),
donosim slijede¢u

ODLUKDU

I

Prihva¢a se predracun LAVA
CENTRA j.d.o.o. Koprivnica, Starigrad,
Prvomajska 53 A broj: 238-16-15 od
22.11.2019. godine za nabavku 10 (deset)
vreéica kao donacija Udruzi ,,Korak dalje*
Daruvar, Udruga osoba s intelektualnim
teSkocama i njihovih obitelji za zaStitu
prava i interesa, pruzanje i unapredenje
izvan institucionalne pomoc¢i osobama s
mentalnom retardacijom 1 djeci s
teSko¢ama u razvoju u iznosu od 700,00
kuna (poduzetnik nije u sustavu PDV-a po
¢l. 90. Zakona).

Financijska sredstva iz tocke 1. ove
Odluke uplatit ¢e se na Ziro-racun broj:
HR9623600001102465334 otvorenog kod
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Zagrebacke banke iz Proracuna Opcine
Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 022-01/19-01/09
URBROJ: 2176/19-01-19-2
Velika Ludina, 22.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

183.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢éine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13 i 6/14),
donosim slijede¢u

ODLUKU

I

Odobravaju se financijska sredstva
Zupi Sv. Mihaela Arkandela, Obrtnicka 1,
Velika Ludina iznosu od 2.000,00 kuna za
Zupni Caritas.

Financijska sredstva iz stavka 1.
ove Odluke uplatit ¢e se na ziro-raun
Zupe IBAN: HRS5623400091100144412
otvoren kod Privredne banke Zagreb iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
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KLASA: 007-01/19-01/10
URBROJ: 2176/19-01-19-4
Velika Ludina, 28.11.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

184.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 19/13),
¢lanka 20. Pravilnika o materijalnim
pravima djelatnika u Jedinstvenom
upravnom odjelu — sluzbi Op¢éine Velika
Ludina i wustanovi Djecjem vrti¢u
Ludina (SluZzbene novine Opéine Velika
Ludina broj: 7/11) i ¢lanka 57. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opcéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 -
procisceni tekst), donosim

ODLUKDU
I

Odobrava se isplata dara za djecu
djelatnicima Op¢ine Velika Ludina u
iznosu od 600,00 kn po djetetu za 2019.
godinu i to za djecu:

- Nina Kesak,

- Toni Rajtora,

- Roni Rajtora,
- Jura Montag,

- Dorijan Hegel,
- Dora Hegel,

- Dino Hegel,

- Simun Kucelj.

Isplata dara iz stavka 1. ove Odluke
isplatit ¢e se na tekuce raCune roditelja iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
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Broj: 10
KLASA: 402-01/19-01/77
URBROJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 02.12.2019.
Nacelnik:

Drazen Pavlovié, v.r.

185.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 19/13),
¢lanka 20. Pravilnika o materijalnim
pravima djelatnika u Jedinstvenom
upravnom odjelu — sluzbi Opéine Velika
Ludina i wustanovi Djefjem vrti¢u
Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina broj: 7/11) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 — prociséeni tekst), donosim

ODLUKDU

I
Odobrava se isplata dara za djecu
djelatnicima Djecjeg vrtica Ludina u
iznosu od 600,00 kn po djetetu za 2019.
godinu i to za djecu:

1. ENDI SIMUNOVIC - 25.01.2015.
2. LENA BUIC - 12.02.2011.

3. RITA LOVREK MILETIC -
17.09.2017.

4. DAVID VULINEC - 10.09.2010.
5. MISO JAGATIC - 25.10.2012.

6. MAKS TKALEC JAGATIC -
15.10.2015.

7. LOVRO LIDMILA - 18.04.2008.

Isplata dara iz stavka 1. ove Odluke
isplatit ¢e se na tekuce raCune roditelja iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

11
Ova Odluka objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
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KLASA: 402-01/19-01/77
URBROJ: 2176/19-01-19-2
Velika Ludina, 02.12.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

186.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i
19/13),¢lanka 46. Pravilnika o radu
Knjiznice i Ccitaonice Velika Ludina
(Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina
broj: 11/18) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine
Velika Ludina ("Sluzbene novine"
Opéine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11,
2/13, 6/14, 3/18 i 5/18 — prociséeni tekst),
donosim

ODLUKDU
I

Odobrava se isplata dara djelatnici
Knjiznice 1 cCitaonice Velika Ludina za
dijete Marijana Lazetu u iznosu od 600,00
kn za 2019. godinu.

Isplata dara iz stavka 1. ove Odluke
isplatit ¢e se na tekuci racun roditelja iz
Proracuna Opc¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/19-01/77
URBROJ: 2176/19-01-19-3
Velika Ludina, 02.12.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

187.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
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109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17), ¢lanka 13.-17.
Odluke o socijalnoj skrbi (,,SluZbene
novine Op¢ine Velika Ludina® br. 4/13 i
9/13) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika
Ludina (,,SluZzbene novine“ Op¢ine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13,
6/14, 3/18 i 5/18), na prijedlog Odbora za
socijalnu skrb donosim slijede¢i

ZAKLJUCAK
I

- Odobrava se Kirin Nevenki iz
Gornje Vlahinicke, Radi¢eva ulica
8, OIB: 02581195739, jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju
osnovnih namirnica za Zivot u
iznosu od 500,00 kuna.

- Odobrava se Mihel¢i¢ Adrijani,
Gornja Vlahinicka, Moslavacka
ulica 12, OIB: 64152987155,
jednokratna financijska pomo¢ za

placanje rezijskih troSkova u iznosu
od 500,00 kuna.

- Odobrava se Pelegrin Ivani iz
Okola, Crkvena 153, OIB:
51620623956, jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju
osnovnih namirnica za Zzivot u
1iznosu od 500,00 kuna.

- Odobrava se Baricevi¢ Ljubici,
Mustafina  Klada 36, Velika
Ludina, OIB: 13497944708,
jednokratna financijska pomo¢ za
kupnju osnovnih namirnica za zivot
1 potrepstine za bolesno dijete u
iznosu od 500,00 kuna.

- Odobrava se Horvat Zorici, Okoli,
Crkvena 136, Velika Ludina, OIB:
41026232407, jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju odjece
i obude, te kupnju namirnica za
djecu u iznosu od 500,00 kuna.

- Ne odobrava se Duki¢ Zoranu,
Vidrenjak, Kolodvorska 84, Velika
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Ludina,  OIB: 52254703005,
jednokratna financijska pomo¢ za
placanje rezijskih troSkova zbog
toga jer prihodi prelaze cenzus.

Odobrava se Uroi¢ Stjepanu iz
Velike Ludine, Obrtnic¢ka ulica 81,
OIB: 11300820780, jednokratna
financijska pomo¢ za placanje
rezijskih  troskova 1 kupnju
namirnica za zivot u iznosu od
500,00 kuna.

Odobrava se Glesi¢ Jasmini, Gornja
Vlahinicka, Moslavacka 58, Velika
Ludina,  OIB: 79172042328,
jednokratna financijska pomo¢ za

kupnju osnovnih zivotnih
namirnica 1 kupnju lijekova u
1znosu od 500,00 kuna.

Odobrava se Ivani¢ Mirjani iz
Vidrenjaka, Mije Stuparica 34,
OIB: 87394138728, jednokratna
nov€ana pomo¢ U  saniranju
kroviSta na stambenom objektu u
kojem zivi u iznosu od 500,00
kuna.

Odobrava se Bogdan Stjepanu iz
Vidrenjaka, Kolodvorska 90/2,
OIB: 73663894666, jednokratna
financijska pomo¢ za lijeCenje
teSko bolesne supruge Irme Ignac
u iznosu od 1.000,00 kuna.

Odobrava se Kasalo Marijanu iz
Velike Ludine, Moslavacka ulica
25, OIB: 38962670120,
jednokratna financijska pomo¢ za
kupnju lijekova u iznosu od 500,00
kuna.

Odobrava  se Orsus Ivani,
Vidrenjak, Kolodvorska ulica 92/A,
OIB: 28355867786, jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju odjece
1 obuce u iznosu od 300,00 kuna.

Odobrava se Levakovi¢ Sladani iz
Vidrenjaka, Kolodvorska 92/A,
OIB: 6314448691, jednokratna
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financijska pomo¢ za lijecenje i
kupnju namirnica u iznosu od
500,00 kuna.

- Odobrava se Bogdan Stefici,
Vidrenjak, Kolodvorska 90 A, OIB:
07345114096, jednokratna
financijska pomo¢ za placanje
rezijskih troskova, kupnju odjece i
obuce u iznosu od 500,00 kuna.

- Odobrava se Sajnovié¢ Danijeli,
Vidrenjak, Kolodvorska 92A, OIB:
64879916465, jednokratna
financijska pomo¢ za kupnju odjece
1 obuce u iznosu od 300,00 kuna.

I

Na prijedlog Odbora za socijalnu
skrb Op¢ine Velika Ludina povodom
novogodi$njih blagdana dodjeljuje se
jednokratna financijska pomo¢ osobama
ZMN s podruc¢ja Op¢ine Velika Ludina u
1iznosu od 300,00 kuna i to:
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RED-BR | \ME 1 PREZIME ADRESA olB
1 Bogdan lvica Kolodvorska 87, Vidrenjak 84525283804
2. Bogdan Jasmina Moslavacka 119, Gornja Vlahini¢ka 69764683105
3. Bogdan Stojanka Vidrenjak 90/1 65175413513
4, Bogdan lvica Farmerska ulica 22, Grabrov Potok 63672967923
5. Fehervari lvan Ludinica 16, Ludinica 67636679424
6. Horvat Zvonko Moslavacka 119, Gornja Vlahinic¢ka 87832783932
- Horvat Rusica qulf]vaékih vinograda 82, Katoli¢ko 29761948989

Selisce
8. Horvat Zeljko Moslavacka 119, Gornja Vlahinicka 10486607204
9. Horvat Miroslav Moslavacka 119, Gornja Vlahini¢ka 88335585373
10. Horvat Snjezana Moslavacka 119, Gornja Vlahinic¢ka 75342541023
11. Hrastnik Zdravko Mije Stupari¢a 115, Vidrenjak 17036961872
12. Jeriha Zdenko Janesova 1, Gornja Vlahinicka 50234146424
13. Jelas Franjo Moslavacka 73, Gornja Vlahinic¢ka 84738558358
1 Krupicka Franjo Mo.iltavaékih vinograda 20A, Katolicko 49496618506
Selisée

15. Pranji¢ Tadija Moslavacka 25, Gornja Vlahinic¢ka 83160692588
16. Puhek Slavko Moslavacka 91, Gornja Vlahinic¢ka 53558132329
17. Smiljanec Ivan Vidrenjak 12 12680441492
18. | Stresec Zeljko Plinska 11, Okoli 94944274322
19. Stefanci¢ Tomislav | Kolodvorska 73, Vidrenjak 27828091268
20. Tutic¢ Pejo Poljska 1, Vidrenjak 87899822367
21. Stosi¢ Katica Obrtnicka 86, Velika Ludina 87599829005
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I1I

Na inicijativu Odbora za socijalnu
skrb Op¢ine Velika Ludina zbog teskih
zivotnih  uvjeta, troSkove lijeCenja 1
nadolaze¢ih Uskrsnih blagdana odobrava
se  jednokratna  financijska  pomo¢
slijede¢im osobama:

- Denac Kiristijan, Gornja Vlahinicka,
Moslavacka wulica, OIB: 45618650033
- 500,00 kuna,

- Zmislja Ljiljana, Mala Ludina,
Moslavacka ulica 41, V. Ludina, OIB:
69295445109,
- 500,00 kuna,

- Matijevi¢ Jasmina iz Gornje Vlahinicke,
Moslavacka 37, OIB: 62993856829 -
500,00 kuna,

- Bosak Antun, Moslavackih vinograda 16,
Katolic¢ko Selis¢e, OIB: 91215097283,
- 500,00 kuna,

- Pernar Drazen iz Katolickog Selis¢a,
Velika Ludina, OIB: 18432897817
- 500,00 kuna,

- Zoufalik Zeljko iz Katolitkog Selisca,

Velika Ludina, OIB: 36879169497
- 500,00 kuna,
- Prpi¢ Dubravka iz Katolickog Selis¢a,
Moslavackih  vinograda 48, OIB:
33031868464
- 500,00 kuna,

- Ostrec Bozica iz Okola, Naftaplinska
ulica 1, V. Ludina, OIB: 18387912264,
- 500,00 kuna,

- Mrazek Josip iz Vidrenjaka, Mije
Stupari¢ca V. Ludina, OIB: 54218203364
- 500,00 kuna,

- Lovrekovi¢ Helena iz Vidrenjaka, Juraja
Pintarica 8, OIB: 15367645324 -
500,00 kuna,
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- Vrbanac Milica iz Velike Ludine,
Obrtnicka ulica 86, OIB: 36195828431
- 500,00 kuna,

- Vurnek Viktor iz Gornje Vlahinicke,
Moslavacka 19, OIB: 71106461769 -
500,00 kuna

- Haban Davor iz Vidrenjaka, Mije
Stuparica 63, OIB: 65596502126,
- 500,00 kuna,

- Zajec Janko, Mala Ludina, Moslavacka
36, OIB: 30200755312 -
500,00 kuna,

- Horvat Ivan, Okoli, Crkvena 76, OIB:
26170879081 -
500,00 kuna,

- Marton Mirjana iz Okola, Crkvena ulica
10, OIB: 39639171974 -
500,00 kuna,

- Vulama Ivana iz Mustafine Klade 19,
Velika Ludina OIB: 44068444151 -
500,00 kuna,

- Kopejtko Vladislav iz  Katolickog
Selis¢a, Moslavackih vinograda 24,

OIB: 75681098169
- 500,00 kuna.

v

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 550-01/19-02/10
URBROJ: 2176/19-01-19-32
Velika Ludina, 03.12.2019.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

188.
Na temelju ¢lanka 14., 15. i 16.
Pravilnika 0 prorac¢unskom



Broj: 10

racunovodstvu i rac¢unskom planu (N.N.
124/14, 115/15, 87/16 i 3/18) i ¢lanka 57.
Statuta  Opéine  Velika  Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18 i
5/18 - prociséeni tekst), opcinski
nacelnik Op¢éine Velika Ludina donosi
slijedecu

ODLUKU
O GODISNJEM POPISU IMOVINE I
OBVEZA

I

Sa stanjem na dan 31.12.2019.
godine treba obaviti sveobuhvatni popis
imovine i obveza i to:

1. Razreda 0 — nefinancijske imovine,
2. Razreda 1 — financijske imovine,
3. Razreda 2 — obveza.

Za obavljanje popisa osnivam
povjerenstva u sastavu

Povjerenstvo za popis
nefinancijske imovine i sitnog inventara
u sastavu:

1. Verica Kesak — predsjednik,
2. Dario Hegel - ¢lan,
3 Biljana Markovi¢ - ¢lan.

Povjerenstvo za popis financijske
imovine i obveza:

1. Vjekoslav Kamenscak -
predsjednik,

2. Tomislav Bis¢an - ¢lan,

3. Igor Faltis — ¢lan.

I

Povjerenstva iz to¢ke I ove Odluke
duZna su izvrSiti popis sa stanjem na dan
31. prosinca 2019. godine.

Popis ¢e se obavljati u razdoblju od
20.12.2019. do 15.01.2020. godine.

Povjerenstva su obvezna na temelju
popisnih lista 1 svojih zapazanja sastaviti
Izvjestaj o obavljenom popisu sa
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obrazlozenjima, misljenjima, prijedlozima
u svezu popisnih razlika i prijedloga za
rashod imovine i dostaviti ih opéinskom
nacelniku  najkasnije do 24.01.2020.
godine.

I

Ova Odluka o godiSnjem popisu
imovine i obveza stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/19-09/02
URBROIJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 13.12.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovi¢, v.r.

189.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 19/13, 137,
15, 123/17 i 98/19) i ¢lanka 57. Statuta
Opéine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opcéine Velika Ludina broj:
6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18, S5/18 -
procisceni tekst), donosim slijedecu

ODLUKDU

I

Prihvaca se ponuda Recider projekt
d.o.o. za savjetovanje u kulturi i ruralnom
razvoju, Rapska 44, 10000 Zagreb br.
31/2019 od 02.12.2019. godine za
formatiranje kartografskog materijala uz
Program raspolaganja drzavnim
poljoprivrednim zemljiStem u Shapefile-
ove (za 5 katastarskih op¢ina) u iznosu od
720,00 kuna bez PDV-a odnosno 900,00
kuna sa PDV-om iz Proracuna Opcine
Velika Ludina.

I
Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 320-02/19-04/03
URBROJ: 2176/19-01-19-4
Velika Ludina, 13.12.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

190.

Na temelju ¢lanka 7. Uredbe o
sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaja o primjeni
fiskalnih pravila (NN 95/19) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika
Ludina("Sluzbene  novine"  Op¢ine
Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13,
6/14, 3/18, 5/18 — prociséeni tekst i 5/20),
Opéinski nacelnik je dana
13.12.2019.godine donio

ODLUKU
o mjerilima i na¢inu KorisStenja vlastitih
prihoda proracunskih korisnika

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se prihodi
koje proracunski korisnici Op¢ine Velika
Ludina ostvare na trziStu obavljanjem
osnovne djelatnosti 1 drugih djelatnosti za
koje su registrirane, kao i nacin koriStenja
takvih prihoda.

Proracunski
Velika Ludina su:

1. Djedjivrti¢ Ludina
2. Knjiznica i ¢itaonica Velika Ludina

korisnici ~ Op¢ine

Clanak 2.

Odredbe ove Odluke odnose se na
prihode Sto ih proracunski korisnici ostvare
na trziStu (iznajmljivanje prostora i
opreme, poslove fotokopiranja, prodaje
promotivnih  materijala 1  suvenira,
organizacija radionica, teCajeva 1 sl.), a
koje poslove mogu obavljat i drugi pravni
subjekti  izvan  prora¢una 1  Cijim
obavljanjem proracunski korisnici
ostvaruju prihode u skladu sa Zakonom o
proracunu (u daljnjem tekstu: vlastiti
prihodi).
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Odredbe ove Odluke ne odnose se
na sredstva koja Opc¢ina Velika Ludina
doznacuje i osigurava u svom Prora¢unu za
rad 1 aktivnosti proracunskih korisnika, kao
i sredstva koja prorac¢unski korisnik ostvari
po osnovi sufinanciranja odnosno ucesc¢a
roditelja u cijeni redovnih programa
predskolskog odgoja, produzenog boravka
djece i prehrane.

Clanak 3.

Proracunski korisnici — Djecji vrti¢
Ludina i Knjiznica 1 CcCitaonica Velika
Ludinasu ovlaSteni ostvarivati vlastite
prihode bez  prethodne  suglasnosti
Jedinstvenog upravnog odjela. Jedinstveni
upravni odjel ovlasten je od prorac¢unskih
korisnika zahtijevati izvjestaj o ostvarenju i
nainu raspodjele  vlastitth  prihoda.
Izvjestaj se podnosi dva puta godiSnje: za

razdoblje sije¢anj — lipanj do roka za
izradu  polugodiSnjeg  konsolidiranog
financijskog  izvjes¢a, odnosno do

10.srpnja, te za razdoblje sijeCanj —
prosinac do roka za izradu godiSnjeg
konsolidiranog  financijskog  izvjes¢a,
odnosno do 15.sije¢nja nakon isteka
godine za koju se podnosi.

Clanak 4.

Vlastiti ~ prihodi  proracunskih
korisnika uklju¢uju se u Proracun Opcine
Velika Ludina 1 rasporeduju se za
podmirenje rashoda nastalih realizacijom
aktivnosti 1 projekata temeljem kojih su
prihodi ostvareni, a u sluaju da su
ostvareni ve¢i prihodi u odnosu na rashode
aktivnosti / projekta rasporeduju se na
rashode za redovnu djelatnost te rashode za
nabavu i1 odrzavanje nefinancijske imovine.

Ukoliko  proracunski  korisnik
ostvari viSe od 10 % iznosa u ukupnom
financijskom planu proracunske godine dio
iznosa sredstava mogu se namijeniti za
isplatu bruto placa (Djecji vrtic).

Proracunski korisnici su duzni
mjerila utvrdena u prethodnom stavku
primjenjivati 1 na koriStenje vlastitih
prihoda ostvarenih u tekucoj poslovnoj
godini, kao 1 za prenesene viskove prihoda
iz ranijih godina.

Obveza uplate prihoda u Proracun
utvrdena je Odlukom o izvrSavanju
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proracuna za svaku pojedinu prora¢unsku
godinu.
Clanak 5.

Upravno vije¢e Djefjeg vrtica
obvezno je na prijedlog ravnatelja, a u
skladu sa aktima Ustanove donijeti op¢i
akt kojim ¢e se utvrditi uvjeti, kriteriji i
nacin koristenja vlastitih prihoda primjeren
poslovanju Ustanove.

Na op¢i akt iz prethodnog stavka
ove Odluke Dje¢ji vrti¢ je duzan ishoditi
prethodnu suglasnost Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Velika Ludina.

Clanak 6.

Proracunski  korisnici  ukoliko
ostvare vlastiti prihod duzni su isti
evidentirati sukladno propisima kojima je
uredeno proracunsko ra¢unovodstvo.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 400-05/19-01/01
URBROJ: 2176/19-01-19-1
Velika Ludina, 13.12.2019.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

OSTALI AKTI  BR.10.

Knjiznica i ¢itaonica Velika Ludina
Obrtnicka 3, 44316 Velika Ludina
Tel: 044 658 910, 099 472 14 86
OIB: 05332240483

KLASA: 612-01/19-01/09
URBROJ: 2176-93-19-1
Velika Ludina, 12.12.2019.
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Plan 1 program rada
za 2020. godinu

Prosinac, 2019.
ZADACE KNJIZNICE

Knjiznica svoj plan i program temelji
prema zakonu o Knjiznicama, Standardima
za narodne knjiZnice i Citaonice u
Republici Hrvatskoj.

Zadace Knjiznice:

% nabavu knjizne i neknjizne grade

x stru¢nu obradu, Cuvanje 1 zaStita

x omoguciti pristupacnost knjizne i
neknjizne grade te informacije
korisnika prema njihovim
potrebama i zahtjevima

x poticanje 1 pomo¢ korisnicima
knjiznice pri izboru i koriStenju
knjizne  grade, informacijskim
pomagalima izvora

x vodenje dokumentacije

x promicanje kulture 1 ocuvanje
tradicije lokalne zajednice

x privlano mjesto za rad, igru i
druzenje

x  obrazovanje korisnika svih dobi

% racunalni teajevi za djecu i odrasle

x dje¢je radionice, tecajevi,
igraonica,  priCaonica,  dnevni
boravak

x  kreativne radionice za odrasle

% dostupnost svim vrstama
informacija

x ostvarivati suradnju s ostalim
ustanovama/udrugama

x organiziranje promocije knjiga,
knjizevnih susreta 1 izlaganje
prinova
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X  pripremanje i postavljanje
tematskih izloZbi

% obiljezavanje obljetnica i znacajnim
datumima iz naSe povijesti i kulture

x informiranje  korisnika  putem
medija (dnevni tisak, mjesecCnike,
internet)

x izlozbe slika

x edukacija 1 stru¢no usavr$avanje

djelatnika

Prostor Knjiznice iznosi 165m? .

Odjeli u Knjiznici:
% Odjel za odrasle
x  Djecji odjel
x  Odjel za mlade
x  Studijski odjel
X |graonica
X Zavicajna zbirka

% DVDteka

PRIORITETI U 2020. GODINI

Proteklih nekoliko godina uspjeli smo
ostvariti sve zadane prioritete u vecem ili
manjem omjeru,prema tome za 2020.
godinu ne planiramo posebno naglaSavati
prioritete vezane uz opremanje ili
informatizaciju. Krajem 2019. godine na$
skener je zavrSio sa svojim radom nakon
nekih 12 godina rada, tako da od
informatizacije planiramo nabaviti samo
novi skener koji nam je potreban. U 2020.
godinizelimo se viSe orijentirati prema
korisnicima. Voljni smo viSe poticati naSu
lokalnu zajednicu za sudjelovanjem u
raznovrsnim radionicama/aktivnostima,
koje su, ne samo u organizaciji Knjiznice,
nego i u organizaciji ostalih ustanova i
udruga na nasem podrucju.

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI
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Nabava KknjiZne i neknjiZne grade

Planiramo i dalje kontinuirano nabavljati
gradu prema dobivenim sredstvima
Osnivaca, Ministarstva kulture. Osim
kupnje grade, nabava se odvija putem
Otkupa Ministarstva kulture i dobivenim
poklona. Prioriteti su i dalje na nabavi
strucne literature 1 aktualne beletristike. Za
djecu i mlade, osim stru¢ne literature,
nabavljati i potreban broj lektirnih naslova,
a DVD-teku opremiti sa novim DVDima.

Nabavu periodike ne¢emo smanjivati i
dalje ostajemo na nabavi Vecernji list,
Moslavacki list, Doktor u kuéi, Moj planet,
Prvi izbor, eventualno povecati nabavu za
poneki naslov koji je namijenjen djeci i
mladezi.

Korisnici i usluge KnjizZnice

Sto se ti¢e usluga knjiznice, one su i dalje
iste kao 1 prijasnjih godina. I dalje
podrzavamo besplatne Clanarine, besplatan
pristup internetu (sada i Wifi4EU),
besplatne usluge ispisivanja i skeniranja
manjeg broja stranica, pomo¢ pri
pretrazivanju potrebnih informacija sluze¢i
se razli¢itim izvorima, pomo¢ pri
oblikovanju i pisanju Zivotopisa, seminara,
eseja, zavrSnih radova i dr.

Suradnja sa ostalim
ustanovama/udrugama u lokalnoj
zajednici

Knjiznica 1 ¢itaonica Velika Ludina ve¢
godinama ima zadovoljavajucu suradnju sa
ustanovama i udrugama iz nase lokalne
zajednice. Tako da ¢emo 1 dalje njegovati
suradnje 1 u dogovoru s njima
nadopunjavati i razvijati aktivnosti.

Prijavljivanje programa u 2020. godini

Knjiznica se kontinuirano javlja na
raspisane natjecaje koje provodi
Ministarstvo kulture.

Za narednu 2020. godinu prijavili smo
program Nabave knjizne i neknjizne grade.
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= Rad s ucenicima osnovne i srednje
Plan i program rada knjiZnice

. . Skole — lektira, strucne knjige,
s TIgraonica primarnih poslova
tokom cijele godine literatura za maturalne radove
* Informiranje, educiranje o gradi i
Sijecanj C o
uslugama te koordiniranje upita 1
= Pristizanje nove grade, tehnicka potreba korisnika
obrada, ~uvodenje u racunalo, » Upis novih ¢lanova i evidencija
obrada novih knjiga, sredivanje Slanstva
fonda na policama, nove oznake i = Ostale usluge — skeniranje
smjestaj ispisivanje
= Spajanje Casopisa u godista i = Igraonica
narudzba novih brojeva za tekucu = Radionica za djecu
godinu * Prigodna izlozba radova
= Pisanje planova 1 programa te
izvjestaja o radu knjiznice OzZujak

= Rad s ucenicima osnovne i srednje o )
= Pristizanje nove grade, tehnicka
Skole — lektira, strucne knjige,
obrada, uvodenje u racunalo,
literatura za maturalne radove
obrada novih knjiga, sredivanje
» Informiranje, educiranje o gradi i
fonda na policama nove oznake 1
uslugama te koordiniranje upita i o
smjestaj
potreba korisnika
= Rad s ucenicima osnovne i srednje
= Upis novih ¢lanova i1 evidencija

Skole — lektira, strucne knjige,
Clanstva
| | . literatura za maturalne radove
= QOstale usluge — skeniranje, o o o
o * Informiranje, educiranje o gradi 1
ispisivanje

uslugama te koordiniranje upita i
= Radionica za djecu
potreba korisnika
= [graonica . . ..
= Upis novih ¢lanova i evidencija
Prigodna izlozba radova
Clanstva

Veljata = Ostale wusluge — skeniranje,
[ Pristizanje nove grade, tehni¢ka 1Spi1sivanje

. y * Prigodna izlozba radova
obrada, uvodenje u racunalo,

obrada novih knjiga, sredivanje = Igraonica

. . = Radionica za djecu
fonda na policama nove oznake 1

s = Obljetnica osnutka knjiznice
smjesta)
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Travanj = Ostale wusluge —  skeniranje,

o ) ispisivanje
= Pristizanje nove grade, tehnicka
= [graonica
obrada, uvodenje u racunalo,
= Radionica za djecu
obrada novih knjiga, sredivanje
' _ * Prigodna izloZba radova
fonda na policama nove oznake i

smjestaj

Lipanj
= Rad s ucenicima osnovne i srednje
skole — lektira, strutne knjige, = Pristizanje nove grade, tehnicka
literatura za maturalne radove obrada, uvodenje wu raCunalo,
» Informiranje, educiranje o gradi i obrada novih knjiga, sredivanje
uslugama te koordiniranje upita i fonda na policama nove oznake i
potreba korisnika smjestaj
= Upis novih ¢lanova i evidencija = Rad s ucenicima osnovne i srednje
&lanstva Skole — lektira, stru¢ne knjige,
= Ostale usluge - skeniranje, literatura za maturalne radove
ispisivanje = Informiranje, educiranje o gradi i
= Igraonica uslugama te koordiniranje upita i
= Medunarodni dan djecje knjige potreba korisnika
= Radionica za djecu = Upis novih clanova 1 evidencija
* Prigodna izlozba radova Clanstva
= Ostale wusluge — skeniranje,
Svibanj ispisivanje

= Radionica za djecu
= Pristizanje nove grade, tehnicka
= Likovna kolonija
obrada, uvodenje u racunalo,
) By o = Jgraonica
obrada novih knjiga, sredivanje
' ) * Prigodna izlozba radova
fonda na policama nove oznake i

smjestaj Srpanj
= Rad s ucenicima osnovne i srednje
skole — lektira, struéne knjige, = Pristizanje nove grade, tehnicka
literatura za maturalne radove obrada, uvodenje u racunalo,
* Informiranje, educiranje o gradi i obrada novih knjiga, sredivanje

uslugama te koordiniranje upita i fonda na policama nove oznake i

potreba korisnika smjestaj
= Upis novih clanova i1 evidencija

¢lanstva
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Informiranje, educiranje o gradi i
uslugama te koordiniranje upita i
potreba korisnika

Upis novih c¢lanova 1 evidencija
¢lanstva

Ostale usluge —  skeniranje,
ispisivanje

Igraonica

Godisnji odmor

Kolovoz

Rujan

Pristizanje nove grade, tehnicka
obrada, uvodenje u racunalo,
obrada novih knjiga, sredivanje
fonda na policama nove oznake 1
smjestaj

Informiranje, educiranje o gradi i
uslugama te koordiniranje upita i
potreba korisnika

Upis novih c¢lanova i1 evidencija
Clanstva

Ostale usluge —  skeniranje,
ispisivanje

Dan op¢ine / jabuka crvenika — igre
1 razna dogadanja u suradnji sa

udrugama i op¢inom.

Pristizanje nove grade, tehnicka
obrada, uvodenje u racunalo,
obrada novih knjiga, sredivanje
fonda na policama nove oznake i

smjestaj

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI
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Rad s ucenicima osnovne i srednje
Skole — lektira, strucne knjige,
literatura za maturalne radove
Informiranje, educiranje o gradi i
uslugama te koordiniranje upita i
potreba korisnika

Upis novih c¢lanova 1 evidencija
Clanstva

Ostale usluge —  skeniranje,
ispisivanje

Medunarodni dan pismenosti

Miholje

Listopad

Pristizanje nove grade, tehnicka
obrada, uvodenje u racunalo,
obrada novih knjiga, sredivanje
fonda na policama nove oznake i
smjestaj

Rad s uCenicima osnovne i srednje
Skole — lektira, strucne knjige,
literatura za maturalne radove
Informiranje, educiranje o gradi i
uslugama te koordiniranje upita i
potreba korisnika

Upis novih c¢lanova 1 evidencija
Clanstva

Ostale usluge —  skeniranje,
ispisivanje

Igraonica

Radionica za djecu

Prigodna izlozba radova

Mjesec knjige

Studeni



Strana : 814

Pristizanje nove grade, tehniCka

obrada, uvodenje u racunalo,
obrada novih knjiga, sredivanje
fonda na policama nove oznake i
smjestaj

Rad s uCenicima osnovne i srednje
Skole — lektira, strucne knjige,
literatura za maturalne radove
Informiranje, educiranje o gradi i
uslugama te koordiniranje upita i
potreba korisnika

Upis novih c¢lanova 1 evidencija
Clanstva
Ostale usluge —  skeniranje,
ispisivanje

Radionica za djecu

Prigodna izlozba radova

Igraonica

Mjesec knjige

Prosinac

Pristizanje nove grade, tehnicka

obrada, uvodenje u racunalo,
obrada novih knjiga, sredivanje
fonda na policama nove oznake i
smjestaj

Rad s ucenicima osnovne i srednje
Skole — lektira, strucne knjige,
literatura za maturalne radove
Informiranje, educiranje o gradi i
uslugama te koordiniranje upita i
potreba korisnika

Upis novih c¢lanova 1 evidencija

¢lanstva

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI
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Ostale usluge —  skeniranje,
ispisivanje

Radionica za djecu

Prigodna izlozba radova

Igraonica
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10.

SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA

DJECJI VRTIC LUDINA

Crkvena ulica 2, Velika Ludina
dvovl.vrtic@gmail.com

tel.044/658-493

KLASA : 601-01/19-01/16

URBROJ: 2176-77-01-19-1

GODISNJE I1ZVJESCE O OSTVARIVANJU PLANA 1
PROGRAMA RADA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

Velika Ludina , 12. rujan 2019. Ravnateljica:
Tajana Lidmila
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VI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD
VII PROGRAM PREDSKOLE
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I. UVOD

Temeljem ¢lanka 36. Statuta Djecjeg vrti¢a Ludina Upravno vijece Djecjeg vrtia Ludina,
prihvatilo je na svojoj 16. Sjednici GodiSnje izvjesée o radu Djecjeg vrtica Ludina uz
prethodno utvrdivanje na Odgajateljskom vijecu.

U skladu sa vaze¢im Pravilnikom o obrascima i sadrzajem pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (»Narodne novine«, br. /01), na temelju Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (»Narodne novine«, broj 10/97), GodiSnje izvjesce o
ostvarivanju Plana i programa rada Djecjeg vrtica Ludina (u daljnjem tekstu: Vrti¢) obuhvaca
sva zadana podrucja te se nadovezuje na izvrSenje GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a Ludina u pedagoskoj godini 2018./2019.

II. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

- Naziv Ustanove — Djecji vrti¢ ,,Ludina®,Velika Ludina
- Osnivac¢ Ustanove — Op¢ina Velika Ludina
- OIB — 61434871743
- Adresa Ustanove — Crkvena 2 , 44316 Velika Ludina
- Telefon : 044 658 493 ; Fax : 044 658 210
- e-posta: dvovl.vrtic@gmail.com
-Djelatnost — ostvarivanje programa odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece predskolske dobi (od navrsene jedne godine do polaska u skolu)
- Zakonski zastupnik : ravnateljica Tajana Lidmila
- Radno vrijeme Vrti¢a: 06.00-16.00
- Broj upisane djece Ol.rujna: 41
- Broj odgojnih skupina : 2
- Broj zaposlenih -
e 4 odgojiteljica u stalnom radnom odnosu
1 odgojiteljica na odredeno vrijeme
1 kuharica
1 spremacica
1 ravnateljica
1 zdravstvena voditeljica — 2 sata tjedno po skupini

III. USTROJSTVO RADA

U Dje¢jem vrti¢u Ludina u protekloj pedagoskoj godini ostvarivani su:
- cjelodnevni-desetosatni
- poludnevni program (igra+rucak)
- program predskole
- program ranog ucenja engleskog jezika

Organizacija rada u pedagoskoj 2018./2019.godini planirana je i realizirana rukovode¢i se
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe(NN br.63/08) i temelji se
na stru¢nom pedagoskom i odgovornom obavljanju poslova odgoja i obrazovanja djece, $to
ukljucuje ostvarivanje programa odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
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skrbi djece predskolske dobi utvrdenih Godi$njim planom i programom rada Vrtica.
Cjelokupno nastojanje Vrtica, njegovih djelatnika i programa koje provodi usmjereno je na
humanisticki pristup procesu odgoja i obrazovanja; uskladivanje sa suvremenim potrebama
obitelji u socijalnom, kulturnom i vjerskom smislu; sa razvojnim potrebama, moguénostima i
pravima djece; sa smjernicama u suvremenom pristupu predskolskom odgoju i sa vazec¢im
zakonskim propisima.

Nas je cilj pomo¢i djetetu da se razvije u samopouzdanu, samostalnu, emocionalno
stabilnu, odgovornu, kreativnu i prije svega sretnu i zadovoljnu osobu. Aktivnosti koje u
vrti¢u provodimo doprinose razvoju sposobnosti i vjestina koje ¢e djeci pomoci da postanu
uspjesni pojedinci i aktivni sudionici zajednice u kojoj Zive.

Ciljevi traze od nas kontinuirano stru¢no usavrsavanje, istrazivanje u praksi, promisljanje o
njezinu unapredivanju te konkretnim aktivnostima i naporima na njezinu mijenjanju u
vlastitim uvjetima.

Postujuci zakonske propise u predskolskom odgoju,formirane su mjeSovite odgojne skupine
starosne dobi od trec¢e do sedme godine starosti djece.

Rad u Dje¢jem vrti¢u Ludina organiziran je u dvije odgojne skupine i to:

ODGOJNA SKUPINA ODGOIJITELII PROGRAM BROJ
DJECE
MLADA 1. Melita Jagati¢ 10-satni
MIJESOVITA (zamjena za bolovanje 16

Dijane Mileti¢-porodni | IGRA+RUCAK
dopust do 16.rujna-od
16.rujna odgojitelj na
odredeno vrijeme radi
povecanja opsega

poslova)

2. lvana Rzounek
Simunovi¢

1. Kata Buic

2. Anita Vulinec

STARIJA 3. Dijana Mileti¢ od 10-satni
MIESOVITA 16.09.kao treci

odgojitelj u IGRA+RUCAK
skupini(pola 25

radnog vremena)

PREDSKOLA Dijana Mileti¢ Jedna skupina | 11

Radno vrijeme odgajatelja je 40 sati tjedno i to :

-27,5 sati neposrednog rada

-12,5 sati ostalih poslova planiranja,programiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog
rada,prikupljanja,izradivanja 1 odrzavanja sredstava za rad s djecom;vodenje brige o
estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti;vodenje
dokumentacije o djeci i radu;zadovoljavanja stru¢nih zahtjeva u organizaciji i unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa,suradnje s roditeljima,stru¢njacima kao i ostalim sudionicima u
odgoju 1 obrazovanju djece predskolske dobi u lokalnoj zajednici;zadovoljavanja
svakodnevnih potreba djece 1 njihovih razvojnih zadaca te poticanja razvoja svakoga djeteta
prema njegovim sposobnostima;pracenje rasta i razvoja djece s teSko¢ama u razvoju.
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Zdravstvena voditeljica zaposlena je na neodredeno radno vrijeme na dva(2) sata po
odgojnoj skupini tjedno $to je ukupno 16 sati mjesecno.

Radno vrijeme Ravnatelj jezaposlena na puno radno vrijeme.
Djecji vrti¢ ima kuharicu i spremacicu zaposlene na puno radno vrijeme.

Radna godina trajala je od 03.rujna 2018. do 30.kolovoza 2019.
Financijsko poslovanje Djecjeg vrti¢a i administrativno-racunovodstvene poslove vodi se u
tajnistvu i raCunovodstvu Opcine Velika Ludina.

REALIZIRANE ZADACE:

Radno vrijeme Vrti¢a uskladeno je sa potrebama roditelja.

Potpisani su Ugovori o medusobnim pravima i obvezama izmedu roditelja kao korisnika
usluga i Djecjeg vrtica kao davatelja usluga , izjave roditelja vezane uz dovodenje i odvodenje
djece u Vrti¢ te izjave o pristanku za fotografiranje djece te objave tih fotografija na
internetskoj stranici vrtica.

Provedene su sve mjere vezane za uvodenje zastite osobnih podataka:donosenje Pravilnika
o zastiti osobnih podataka,provodenje upisa djece uz koriStenje kodnih brojeva,potpisivanje
Privola vezanih za zaStitu osobnih podataka za roditelje i za djelatnike.

Provedeno je osiguranje djece u Croatia osiguranju financirano od strane roditelja.

Vodene su evidencije pracenja prisutnosti djece po odgojnim skupinama, evidencija
odsutnosti djece zbog bolesti,evidencije rada odgajatelja 1 ostalih zaposlenika
Vrti¢a,evidencije uplata roditelja.

Aktivnosti, planirane godiSnjim planom i programom, provedene su.

Suradnja s roditeljima provedena je kroz roditeljske sastanke,individualne razgovore i kuti¢
za roditelje.

U mjesecu svibnju provedeni su natjecaj i upisi djece za pedagosku godinu
2019./2020.Ukupno je predano 19 zahtjeva za upis od cega je Sest(6) zahtjeva bilo za djecu
stariju od tri(3) godine,a trinaest zahtjeva za djecu mladu od tri (3) godine. Slobodnih mjesta
je bilo Cetrnaest(14),tako da smo primili svu djecu stariju od dvije i pol godine,njih dvanaest
(roditelji dvoje djece odustali su od upisa neposredno nakon provedenog upisa iz osobnih
razloga). Za djecu mladu od dvije i pol godine formirana je lista ¢ekanja. Za slijedecu
pedagosku godinu, 2019./2020. upisano je ukupno 37-ero djece..

IV. MATERIJALNI UVJETI

Zgrada Djecjeg vrtica sagradena je namjenski za djecji vrti¢ 1980. godine kada je Vrti¢ poceo
1 sa radom. Unutarnji prostor Vrti¢a obuhvaca dvije odgojne skupine,sanitarne ¢vorove za
djecu i odrasle,kuhinju,veseraj,spremiste hrane.

U myjesecu travnju ove , 2019. Godine zapoceti su radovi na Projektu rekonstrukcije 1
dogradnje Djecjeg vrtica Ludina za $to su najve¢im dijelom sredstva osigurana preko fonda
EU u mjeri 7.4.1,a nekih deset posto sufinancirat ¢e na$§ Osniva¢,Opc¢ina Velika Ludina.
Radovi na dogradnju Vrtic¢a trebali bi biti dovrSeni u travnju 2020., kada bismo otvorili jaslice
koje ve¢ jako dugo iS¢ekujemo,a ¢ime bismo zadovoljili potrebe za istima stanovnika naSe
Op¢ine.
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Potpuna rekonstrukcija postojeceg vrti¢a obavljena je tijekom mjeseci srpnja i kolovoza. Vrti¢
u to vrijeme nije radio u dogovoru s roditeljima.Rekonstruiran je i potpuno obnovljen
sanitarni ¢vor za djecu i odrasle,zamijenjene su vodovodne cijevi,odvodi,postavljena nova
keramika,obojani zidovi 1 promijenjena unutarnja stolarija.U odgojnim skupinama su obojani
zidovi te izbruseni i prelakirani parketi.
Sve u svemu kao da smo dobili novi stari dio Vrti¢a.Svi smo sretni 1 zadovoljni.

2020. slavimo 40-ti rodendan,tako da ¢emo dobiti najljepsi moguéi poklon!

Unapredenje materijalnih uvjeta rada realiziralo se u skladu s Godis$njim programom i
planom nabave:
- Kupljena je didakticka oprema za sve uzraste djece
- Tijekom godine nabavljana je strucna literatura i ¢asopis,djelatnici su upucivani na strucna
usavrsavanja.
- lzvrSena je nabava potrosnog likovnog materijala koji se prema potrebi nadokupljivao

Odrzavanje prostora tijekom godine obavljalo se redovitim kontroliranjem 1
uklanjanjem manjih postojec¢ih kvarova do spomenute rekonstrukcije.

V. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

U Vrti¢u su osigurani kvalitetni zdravstveno-higijenski uvjeti. Djeca se upisuju u vrti¢ uz
svupotrebnu dokumentaciju:-rodni list,lije¢nicka potvrda o obavljenom pregledu prije polaska
u vrti¢ 1 zdravstvenom stanju djeteta, zdravstvena dokumentacija za djecu tesko¢ama u
razvoju 1 posebnim potrebama te za svu djecu donoSenje imunizacijske iskaznice sa potpunim
podacima procijepljenosti djece. Naknadna cijepljenja tijekom godine prati zdravstvena
voditeljica te sve evidentira u Zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu koji se vodi za
svako dijete upisano u djecji vrti¢ Ludina.

Briga za oCuvanje zdravlja kod djece te zdravstvena zastita provodila se tijekom cijele godine.
Tijekom pedagoske godine izostanci djece su bili u najvecoj mjeri vezani uz respiratorne
infekcije, zbog kratkotrajnih viroza, enteroviroza.

Svi djelatnici Vrti¢a redovito su obavljali higijensko-zdravstvene preglede u epidemioloskoj
sluzbi u Domu Zdravlja Kutina .

Djecji vrti¢ Ludina je od 2009. godine u HACCAP sustavu kroz koji se redovito prati
kvaliteta kupljenih namirnica,priprema hrane i posluzivanje te odrzavanje Cisto¢e prostora
opéenito(sanitarnog &vora,posteljnog rublja,igracaka...)Sluzba ZZJZ SMZ dva puta godisnje
provjerava kvalitetu vode i kontrolu uzoraka pripremljene hrane, bris ruku kuharice,posuda i
pulta...

Redovito se provode deratizacija, dezinfekcija i dezinsekcija.

Tijekom perioda adaptacije trudimo se Sto visSe prilagoditi djeci i roditeljima, te roditeljima
dajemo moguénost da se ukljuce u rad skupine.

Svi djelatnici svakodnevno vode brigu o ¢isto¢i 1 0 o€uvanju zdravlja djece.

Briga za ocuvanje zdravlja djece-jutarnja tjelovjezba,osnovni oblici kretanja kroz
elementarne igre,boravak na vanjskom prostoru-te zdravstvena zastita provodila sa tijekom
cijele godine.kao i suradnja s $kolskom medicinom SMZ u vezi sistematskih pregleda za upis
u prvi razred.

Zdravstvena voditeljica obavlja sve poslove vezane za zdravlje,preventivu zdravlja
djece,izradu jelovnika i sve ostale poslove prema planu i programu rada zdravstvenog
voditelja.

Prilagodba djece u rujnu bila je uspjesna,osim za dvoje djece koja se nisu uspjela adaptirati.
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Jedno od njih ukljuceno je u program predskole.Komunikacija s roditeljima bila je kvalitetna 1
uspjesna.
Sigurnosno-zastitnim i preventivnim programom i kuénim redom Vrti¢a reguliran je protokol
pri primopredaji djece prilikom dolaska 1 odlaska u/iz vrti¢a,prva pomo¢ u Vrti¢u,boravak
djece na vanjskom prostoru te ostali protokoli postupanja u odredenim situacijama.
Svakodnevno se poticalo na razvoj kulturno-higijenskih navika,samostalnosti pri hranjenju
i osobnoj higijeni. Odgajatelji su u svom radu provodili sadrzaje i aktivnosti koje su u funkciji
zaStite 1 ocuvanja djetetovog zdravlja i poboljSanja opéeg razvoja djece.

DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Identifikacija i evidencija djece s posebnim potrebama izvrSena je suradnjom roditelja,
odgojiteljica, strucne suradnice i ravnateljice u svim odgojnim skupinama. Djeca su
kontinuirano pracena uz savjetodavne razgovore i upute tijekom cijele godine.

POSEBNA POTREBA DJETETA BROJ DJECE
1. Poremecaji govorno-glasovne komunikacije 2
2. Autizam 1
3. Teskode u razvoju 2

VI. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad naSe ustanove planiran je u skladu s Programskim usmjerenjem
odgoja i obrazovanja predSkolske djece,koji se temelji na humanisticko-razvojnoj koncepciji.

Godisnji plan Djecjeg vrtica vezan je uz geslo ,,Dijete u suzivotu s prirodom*®,a realiziranim
aktivnostima razvijali smo ekolosku svijest djece,upoznavali smo i koristili prirodne
materijale,istrazivali prirodu i njezine zakone. Cilj nam je odgojiti sigurno,znatizeljno dijete
koje promatra i istrazuje svijet oko sebe,upoznaje prirodu i samostalno otkriva radost zivljenja
u svijetu koji nas okruzuje.

Teme su se razradivale putem raznih aktivnosti i kroz razna podrucja.

Odgajateljice su prostor organizirale kroz centre aktivnosti koji su djeci omogucavali
stjecanje novih znanja,razvoj kroz igru. Na taj nain promatrao se i procjenjivao te poticao
razvoj svakog djeteta prema potrebama S§to je doprinijelo razvoju njegovih sposobnosti 1
vjestina.

Vodila se pedagoska dokumentacija o djeci 1 radu te se provodilo stru¢no usavrSavanje
odgojno obrazovnog procesa.

Posebna paznja pridavala se suradnji s roditeljima,stru¢njacima i ostalim sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece predSkolske dobi u nasoj sredini.

Igre koje su nam omogucile ostvarenje navedenog i zadaci koji su pri tome ostvareni su :

e Igre za emocionalni razvoj djeteta-razvijanje sigurnosti i samopouzdanja kroz
raznovrsne situacije,poticanje djece na medusobno uvazavanje i pomaganje te
usvajanje primjerene komunikacije u odgovarajuc¢im trenucima.

e Igre za razvoj samostalnosti-stjecanje znanja o sebi,poticanje razvoja samostalnosti i
samokontrole te razvoj povjerenja u vlastite sposobnosti.

e Igre za razvoj ranih drustvenih odnosa-poticanje djece na igru i druzenje sa drugom
djecom i odraslima,prepoznavanje ,podrzavanje i poticanje interesa djece za sadrzaje
vezane uz kulturu,tradiciju i obicaje,uvodenje djece u nacine ponasanja u raznim
situacijama koje nas okruzuju(ophodenje s ljudima,promet,snalazljivost u okolini,...)
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e Igre za poticanje socijalizacije-razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti i pozitivne
slike o sebi(pravo na srecu,ljubav,prijateljstvo) te samopouzdanja(suoCavanje s
izazovima,ucenje,donosenje odluka).

e Igre za razvoj spoznaja s ciljem razvoja misljenja,pamcéenja,koncentracije i
logic¢kog zakljucivanja-poticanje interesa za istrazivanje okoline,eksperimentiranja
razli¢itim stvarima i materijalima i omogucavanje da djeca samostalno pronalaze
rjeSenja,zakljucuju i osjecaju se uspjesnima.

e Igre za rani razvoj govora-Poticanje pravilno izgovora,usvajane i razvoj govora i
drugih oblika komunikacije,vjestine sluSanja i kulture razgovora, predcitalacke
aktivnosti,vjezbe grafomotorike.

e Tjelesne aktivnosti-zadovoljenje osnovnih djecjih potreba za kretanjem,boravkom na
svjezem zraku,usavrSavanje osnovnih oblika kretanja i psiho-motorickih sposobnosti.

VII. PROGRAM PREDSKOLE

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi, sa Drzavnim pedagoSkim
standardom tijekom pedagoske godine 2018./2019. organiziran je program Predskole za djecu
u godini pred polazak u Skolu sa podruc¢ja Op¢ineVelika Ludina.

Prije samog provodenja Programa predsSkole, organiziran je roditeljski sastanak na kojem
suroditeljima date sve potrebne obavijesti o trajanju, nacinu provodenja, financiranju i
uvjetima ovog Programa. Sastavni dio inicijalnog roditeljskog sastanka je upoznavanje
roditelja sa razvojnim, psiho-motorickim i emocionalnim karakteristikama SestogodiSnjaka,
uz to prezentirani su im ciljevi i zadace cjelokupnog Programa predSkole. Roditelji su na
sastanku predali svu potrebnu dokumentaciju i upoznati su sa tjednim i dnevnim izvr§avanjem
Programa.

Predskola je organizirana u jednoj skupini sa ukupno 11-ero,a odrzavana je u prostoru
Djecjeg vrtica Ludina u ukupnom trajanju od 250 sati.

Djeca polaznici redovnog programa Vrti¢a,njih trinaestero(13), takoder su u sklopu istog
uklju€eni u program predSkole te su za svu predskolsku djecu zajedno kupljeni dodatni
materijali za pripremu za Skolu kao 1 didaktic¢ki materijal u skladu sa moguénostima.

Voditeljica predskole bila jeDijana Mileti¢, a predskolce u redovnom programu vodile
suKata Bui¢ i Anita Vulinec,odgajateljice starije odgojne skupine.

Na kraju provodenja Programa predskole djeca su za roditelje pripremila kra¢i program u
prostoru ,,Moslavacke pri¢e“koji je roditelje i sve prisutne razveselio te su se na taj nacin
oprostili od prijatelja i svojih teta.

VII. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

U protekloj pedagoskoj godini ponovo je iskazan interes od strane roditelja za rano ucenje
engleskog jezika. Prihvacena je ponuda za program ranog ucenja engleskog jezika od udruge
»Nau¢imo puno“te je engleski jezik ove pedagoske godine ucilo jedanaestero prijavljene
djece.

IX. INDIVIDUALNO STRUCNOG USAVRSAVANJA DJELATNIKA

Zakonom o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju, odgojiteljima i struénim suradnicima u
dje¢jim vrti¢ima, propisana je obveza konstantnog stru¢nog usavrSavanja. Svi odgojitelji
isplanirali su u svojim Individualnim godi$njim planovima stru¢nog usavrSavanja nacin
vlastitog stjecanja znanja te je ono uskladeno sa vlastitim interesima, afinitetima ili trenutnom
problematikom u odgojno — obrazovnom procesu. Podruc¢ja individualnog usavrSavanja
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odgojitelji su mogli pokriti zadovoljavaju¢im fundusom knjiga kojim raspolaze Vrti¢, jer smo
tijekom cijele godine, u skladu s financijskim moguénostima nabavljali stru¢nu literaturu,
novine i ¢asopise u kojima su odgojitelji mogli saznati gotovo sve novine ili aktualnosti s
podrucja predSkolskog odgoja te ih upucivali na seminare.. Internet je jedan od veéih izvora
saznanja kojim se svi sluzimo svakodnevno, ali i Knjiznica Velika Ludina takoder nam
pomaze u koriStenju njenog fundusa knjiga.

U cilju kvalitetnijeg rada s djecom i njihovim roditeljima,sukladno zada¢ama,nuzno je
permanentno usavrSavanje odgajatelja 1 pracenje inovacija u podrucju predskolskog
odgoja,didaktike i metodike.

U tu svrhu organizirani su razli¢iti oblici struénog usavrSavanja i putem prezentacija na

odgajateljskom vijecu.
Na razini ustanove redovito smo organizirali radne dogovore povodom svih vaznih
blagdana,svec¢anosti i dogadaja u vrticu. Dogovori su bili vezani uz bitnu zadacu s ciljem
poboljSanja komunikacije,kreativni te su doprinijeli ve¢oj suradnji,medusobnom uvazavanju
kako osobnosti tako i tudih prijedloga i ideja $to poti¢e na nastavak takve suradnje.

X. SURADNJA S RODITELJIMA

I tijekom prosle pedagoske godina nastavili smo uspjesnu suradnju s roditeljima. Kako su i
zadaci odgojno-obrazovnog rada takve prirode da su za svoju realizaciju trebali raznovrsne
doprinose roditelja,a i Sire obitelji,mozemo sa zadovoljstvom utvrditi da su nam roditelji bili
aktivni sudionici u odgojno-obrazovnom procesu.

Roditelji su aktivno bili uklju€eni u prilagodbu svoje djece,prisustvovali roditeljskim
sastancima te rado dolazili na kreativne radionice prilikom blagdana.

Susreti odgojitelja 1 roditelja se odvijaju svakodnevno 1 od velike je vaznosti da oni

kvalitetno i konstantno komuniciraju. Uz svakodnevne kontakte u Vrti¢u s roditeljima
njegujemo i druge oblike suradnje : roditeljski sastanci po odgojnim skupinama, individualni
informativni sastanci s roditeljima, obavjeStavanje roditelja putem kutia za roditelje te
osobnih mapa svakog djeteta.
Omiljeni oblik zajednickog druZenja djece, roditelja i odgojitelja je organizacija kreativnih,
tematskih radionica. Na zajedni¢ku radost, ove godine odrzana je kreativna radionica u
studenom gdje su roditelji djece iz obje skupine i skupine predskole izradivali bozi¢ne
ukrase koje smo iskoristili za uredenje Vrtica .

Povodom maskenbala(Sto ve¢ postaje i tradicija) i ove je godine odrzana prigodno

okupljanje djece i roditelja uz kazaliSnu predstavu nakon koje smo odrzali i takmicenje za
najljepSu masku te ples pod maskama u DruStvenom domu u Velikoj Ludini na opce
odusevljenje okupljenih .
Zavrsne priredbe povodom zavrSetka predskole i opcenito pedagoske godine odrzane su
pojedina¢no po skupinama uz druzenje sa roditeljima koje smo ove godine ,u dogovoru s
roditeljima preselili u prirodni ambijent izletiSta u nasoj op¢ini“Moslavacku pricu®.Na veselje
djece 1 odraslih ,proveli smo ugodno poslijepodne te se oprostili od nasih predSkolaca.

XI. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

I tijekom protekle pedagoske godine uspostavljena je dobra suradnja sa mnogobrojnim

......

sudjelovanje 1 odazivanje na akcije 1 aktivnosti koje organizira Vrti¢. Takoder, Vrti¢ se vrlo
rado i s veseljem ukljucio u gotovo sve dje¢jem uzrastu primjerene manifestacije.

Suradivali smo sa:
- Op¢inom Velika Ludina kao osnivac¢em Vrti¢a koja nam uvijek izlazi u susret
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- Osnovnom skolom Ludina

- Dje¢jem vrticem Kriz

- Djecjim vrticem Popovaca

- Dje¢jim vrticem Péelica ,Cazma

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — Kutina i podruznica Popovaca s kojima smo u stalnom
kontaktu zbog ostvarivanja mjere osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
zaposljavanja tri djelatnika u Mjeri za Mlade kao pomagaci u nastavi za djecu sa teSko¢ama u
razvoju.

- Zavodom za javno zdravstvo Sisacko Moslavacke Zupanije — koji vrsi sanitarni nadzor i nadzor
HACCP sustava u Vrticu

- Zupnikom nase Zupe Matom Mihaljevi¢

- KUD-om Mijo Stupari¢

- DVD Vidrenjak s kojim smo suradivali na provedbi vjezbe evakuacije i spasavanja i koji su nas
pozvali u svoj Vatrogasni dom kako bismo upoznali Zivot vatrogasaca i sve ¢ime se oni koriste.

- PP Kutina

- Udrugom Branitelja Opcine Velika Ludina

XII. ZAKLJUCAK

Gledaju¢i unatrag pedagosku godinu 2018./2019. U Dje¢jem vrticu ,Ludina®, sa
zadovoljstvom se sje¢amo mnogih trenutaka koje smo ostvarili u zajednickom radu i vremenu
provedenom s djecom.

Najvece postignuce ove pedagoske godine je pocetak radova na dogradnji Djecjeg vrtica
Ludina kojom ¢emo dobiti prostor jaslica ,dvoranu,sobu za odgajatelje,novu kuhinju,prostor
spremista,natkrivenu terasu i novoopremljeno dje¢je igraliSte te potpuna rekonstrukcija
postojeceg dijela Vrtica.

Proslu pedagosku godinu zavrsili smo u starom Vrti¢u,a u novu pedagosku godinu usli
smo u potpuno rekonstruiranom,“novom* koji je izmamio osmjeh na licu svih roditelja,djece i
nas samih. Ovih dana o¢ekujemo i novi namjestaj koji je u izradi.

U proljece 2020.godine,na8 Vrti¢ puni 40 godina postojanja.

ZavrSetak radova na novom dijelu Vrti¢a ocekujemo u isto vrijeme Sto ¢e nam biti najljepsi
moguc¢i poklon za rodendan Vrtica.

Sve to potice nas na jos$ veci trud,rad i zalaganje na zadovoljstvo roditelja i radost i veselje
nase djece.

IZVJESCE O REALIZACIJI PLANA I PROGRAMA RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica Andrea Stani¢ ,visa medicinska sestra,osim u nasem Vrticu,gdje
radi dva sata tjedno po skupini zaposlena je na puno radno vrijeme u Opc€oj bolnici dr. Ivan
Barbot u Sisku na odjelu pedijatrije .

Tijekom godine radila je na osiguravanju i unapredivanju zastite zdravlja djece te je timski
suradivala s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrom i ostalim
¢imbenicima. Sudjelovala je u provodenju inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane
djece. Vodila je zdravstvene kartone djece,evidenciju procijepljenosti djece, evidenciju
pobola te je u suradnji s epidemiologom provodila mjere za sprecavanje i Sirenje bolesti. U
suradnji s glavnom kuharicom izradivala je tjedne jelovnike te suradivala s ZZJZ SMZ u
provodenju mjera prevencije epidemioloskih indikacija u ustanovi.
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I1ZVJESCE O RADU RAVNATELJA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

Plan rada ravnatelja realiziran je prema Godisnjem planu i programu rada Djecjeg vrti¢a
Ludina.

Aktivnosti ravnatelja zadane Godi$njim planom i programom i zakonskim propisima u
potpunosti su provedene.

Cjelokupna organizacija rada u Dje¢jem vrti¢u Ludina

Kontinuirano pracenje evidencija radnog vremena odgajatelja,evidencije uplata
korisnika usluga Djecjeg vrti¢a,evidencija prisutnosti djece,vodenje pedagoske
dokumentacije.

Izrada GodiSnjeg plana i programa ustanove kao i izvjes¢a o radu

Izrada Plana i programa rada predskole i izvjeséa o radu predskole.

Pisanje Ljetopisa i pracenje rada odgajatelja,slanje izvjeséa i dopisa Upravnom odjelu
za prosvjetu,kulturu i sport 1 Ministarstvu prosvjete,obrazovanja i sporta prema
potrebi.

Potpisani ugovori s dobavljac¢ima

Dogovaranje donacija Vrti¢u

Sazivanje Odgajateljskih vijeca i po potrebi Upravnog vijeca Vrtica.

Suradnja s Epidemioloskom sluzbom u Kutini,ZZJZ Sisacko Moslavatke Zupanije,s
nacelnikom Op¢ine Velika Ludina i Op¢inskim vije¢em koja je Osnivac Vrtiéa,s
predsjednikom Upravnog vijeca,s ravnateljicom Osnovne Skole Ludina.
Pravovremeno obavjeStavanje odgajatelja o planiranim zadacima,odlukama Upravnog
vijeca.

Nabava potrosnog materijala za realizaciju planiranih aktivnosti-
likovni,didakticki,radni materijal.

Nabava potrosnog 1 materijala za ¢iS¢enje Vrtica.

Rjesenja o koristenju godisnjih odmora djelatnika

Natjecaj i upise djece u pedagosku godinu 2019./2020.
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11.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA

DJECJI VRTIC LUDINA

Crkvena 2, 44316 Velika Ludina

Tel: 044/658-493
mail :dvovl.vrtic@gmail.com
U Velikoj Ludini, 25.09.2019.

KLASA: 601-01/19-01/17
URBROJ: 2176-77-01-19-1

Broj: 10

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA LUDINA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2019. /2020.

VELIKA LUDINA, RUJAN 2019.
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| UVOD

Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada za pedagosku godinu 2019./2020. izradili smo
na temelju pozitivne odgojne prakse i Nacrta Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta: tjelesnog i psihomotornog,socio-
emocionalnog i razvoja licnosti,spoznajnog razvoja,razvoja govora,komunikacije,izrazavanja i
stvaralastva, uvazavajuci individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta.

Program c¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog
odgoja,polazedi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti u stalnoj interakciji sa obitelji i
okruzenjem.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa:

- Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i njegovim izmjenama i dopunama,
- Drzavno pedagoskim standardom

- Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

- Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece

- Konvencijom o pravima djeteta.

Cilj nam je ustrojstvo programa postaviti fleksibilno,tako da je osiguran kontinuitet u
cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu,koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje
prakse vrti¢a u skladu s individualnim potrebama i pravima djeteta.

Planiranje i osmisljavanje odgojno-obrazovnog rada usmjerit ¢emo na dijete kao
pojedinca jerje zadaéa odgajatelja omoguciti maksimalnu podrsku svakom djetetu da se razvije u
snaznog,samopouzdanog,briznog,odgovornogi sretnog ¢lana nase zajednice.

Nasa vizija je osigurati najkvalitetniju uvjete za rast i razvoj djece, tako da se osjeca sigurno i
prihvaceno sa svim razli¢itostima razvojnog statusa.

Nasa misija je unaprijediti odgojno obrazovnu praksu dodatnim sadrzajima povecanjem
kapaciteta Vrtic¢a (jaslicama i sportskom dvoranom)koje ¢emo dobiti u proljec¢e 2020. dogradnjom
Djecjeg vrti¢a Ludina, novim programima.Jacati kompetencije struc¢nih radnika permanentnom
edukacijom i otvaranje alternativnih programa, prema interesu roditelja i u suglasnosti sa
Osnivac¢em. Raditi na prepoznatljivoj kulturi ustanove.

Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada Djecjeg vrtica Ludina donosi Upravno vijece uz
prethodno razmatranje i prihvadanje Odgajateljskog vijeca.

Il USTROJSTVO RADA
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Vizija naSeg vrtica je omoguditi djetetu da bude sretno u svakom segmentu svog Zivota |
prihvaceno sa svim razli¢itostima svog razvojnog statusa,a kao cilj naseg djelovanja je u konacnici
sretan covjek.

Ostvarenje tog cilja moguce je uz stalno djelovanje u podrucjima vaznim za djetetov fizicki i
intelektualni rast i razvoj. Kako odgajatelji u svom radu kroz razna podrucja djeluju tijekom
pedagoske godine, permanentno i planirano, veoma je vaZno ukljuciti roditelje Sto vise u
problematiku rasta i razvoja djeteta tako i da kod kuce mogu primjenjivati ono Sto se radi u
Vrtic¢u,a u cilju dobrobiti djeteta.

Prioritetna podrucja djelovanja za ostvarenje tog cilja tijekom odgojno obrazovnog rada kroz
pedagosku godinu su podrucjetjelesnog i psihomotornog razvoja, socio-emocionalnog i razvoja
licnosti,spoznajnog razvoja,podrucje razvoja govora,komunikacijelzrazavanja i stvaranja i
poboljsanja kvalitete njegova Zivljenja.

Poseban naglasak ¢emo staviti na znacaj igre kao najvaznije za razvoj djeteta, zatim pokreta
koji je osnova razvoja svakog djeteta , individualizacije te razvoja govora kao osnove kasnije
uspjesne komunikacije.Individualizacija se postize postivanjem trenutne razvojne faze svakog
djeteta i planiranjem niza odgovarajucih aktivnosti.Individualizacija je vazan cilj kojem u radu
treba teziti, buduc¢i da,Sto se vise individualizira ,to se olakSava proces ucenja,smanjuju se
problemi s ponasanjem ako ih ima te se unapreduje ucenje i razvoj.

Za razvoj ukupnih sposobnosti djeteta najvaznija je djecja igra.Najbolja igra je ona u kojoj se
dijete krece, razmislja i komunicira sa drugom djecom.Potrebno je Sto je viSe moguce vremena
boraviti na svjezem zraku,sto znaci u prirodi i na igraliStu,gdje se mogu organizirati aktivnosti,koje
zajedno sa kretanjem pomazu ukupnom razvoju djecjih bioloskih potencijala.U kojoj ¢e se mjeri
biloski potencijali razviti zavisi prije svega od rane stimulacije..

Odgovornim djelovanjem svih zaposlenika i roditelja, provodenjem preventivnih programa zastite
i samozastite djece te osmisljenom strukturom unutarnjeg i vanjskog prostora osigurati uvjete za
potpunu sigurnost i zastitu djece

%k 3k k

Djedji vrti¢ Ludina obavlja svoju djelatnost na jednoj lokaciji, u objektu vrtiéa na adresi Crkvena
2,44316 Velika Ludina.Ravnateljica Djecjeg vrti¢a je Tajana Lidmila .

Djecji vrti¢ Ludina provodi slijedecée programe:

- Cjelodnevni,desetosatni program

- Poludnevni program

- Program predskole za koju imamo verificiran program.

- Program ranog ucenja engleskog jezika ,u suradnji sa Udrugom “Naucimo puno”ciji je
program verificiran od strane MZOS, a financirat ¢e ga roditelji u dvije skupine(1.i 2.

godina ucenja)
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Redoviti program vrti¢a obogatit éemo sa programima izleta,posjeta,kazaliSnih predstava uz
suradnju i komunikacijusa roditeljima.

U pedagosku godinu 2019./2020. upisano je 37-o djece u dvije odgojne skupine(mladu i stariju) i
13-ero djece u skupinu predskole.

Tablica br.1

BROJ DJECE PREMA DOBI | SPOLU

Tablica br.1
Djeca u ud.g | ud.g | us.g | ub.g | u7.g | u8.g. | djevojcice | djecaci | ukupno
Mlada skupina 7 6 7 6 13
Starija skupina 10 9 6 7 17 24
predskola 1 12 13
6 10 |9 6 0 15 35 50
Tablica br.2

RASPORED RADA ODGAJATELJA | RADNO VRIJEME PO SKUPINAMA:

ODGOJNA SKUPINA ODGAJATEUI PRIJE PODNE POSLIJE PODNE
MLADA ODGOJNA 2 06.00-11.30 10.00 - 15.30
SKUPINA
STARIJA ODGOIJNA 2
SKUPINA 06.30-12.00 10.30-16.00

ponedjeljak,utorak,srijeda,etvrtak
SKUPINA 1 Od 16.00-18.30h u Djecjem vrtiéu
PREDSKOLE

Dezurstva Ce biti organizirana prema potrebama roditelja.

Tablica br.3

ZADACI,SADRZAJI | AKTIVNOSTI NA UNAPREDIVANJU UTROJSTVA PROGRAMA

| ZADACI,SADRZAJI | NOSITEUI SURADNICI ORIJENTACISK
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AKTIVNOSTI

0
VRIJEME
PROVODENJA
(MJESECI)

Ustrojeni program uskladivati s
individualnim potrebama | pravima
djece na razini vrti¢a

Ravnateljica

odgajatelji

9,,10.

Pratiti i zadovoljavati potrebe
roditelja o duzini boravka djeteta u
vrticu te prema njima prilagoditi
radno vrijeme skupina | vrtica.

Ravnateljica

Odgajatelji,roditelj

Kontinuirano

Pratiti i poticati odgovornost
zaposlenika za stru¢no | kvalitetno
izvrSavanje radnih obveza te Sirenje
pozitivne energije medu
zaposlenicima.

ravnateljica

Kontinuirano

Ukljucivati sve odgajatelje u programe | ravnateljica | odgajatelji Kontinuirano

edukacije te pratiti njihovu inicijativu |

angaziranost te im pruziti mogucénost

prezentacije novih spoznaja radi

unapredivanja kvalitete Zivljenja u

vrticu.

Ukljucivati sve zaposlene radnike u ravnateljica | Svi zaposleni Kontinuirano

provodenje razli¢itih akcija | znacajnih odgajatelji

dogadanja na razini skupina | vrtiéa uz

suradnju sa roditeljima | Sirom

zajednicom.

Organizirati raznovrsne kulturno- ravnateljica | Odgajtelji Tijekom cijele

zabavne,rekreativne sadrzaje za roditelji pedagoske

djecu,roditelje | zaposlene na razini godine

vrtiéa | izvan njega.

Uklju€enost roditelja u ostvarivanje Ravnatelica | roditelji Tijekom

programa rada radi ostvarenja Sto odgajatel;ji pedagoske

kvalitetnije komunikacije | suradnje godine prema
planu vrtiéa

Suradnja s vanjskim stru¢nim ravnateljica | Odgajatelji Kontinuirano

suradnicima prema godisSnjem planu |
program vrtica.

Strucni suadnici

izvan vrtica

Osigurati fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa,kontinuitet
odgoja | obrazovanja,ostvariti
partnerstvovrtiéa s roditeljima i Sirom
zajednicom te omogiuciti otvorenost
za kontinuirano ucenje |
unapredivanje prakse.

ravnateljica

Odgajatelji,
suradnici,
djeca,
roditelji

kontinuirano
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Tablica 4.
NACIN PRACENJA,DOKUMENTIRANJE | EVAULACIJE

Pracenje | snimanje odgojnih Ravnateljica, | Odgajatelji, kontinuirano
situacija,evaulacija,savjetodavni i vanjski djeca,

edukativni rad s odgajateljimai strucni roditelji
roditeljima:protokoli,ankete,foto i suradnik

video snimke,evidencije radnog
vremenazaposlenih,postotak
prisutnosti djece,prisutnost na
stru¢nim skupovima,opremljenost
poticajnogokruzenja,rjeSenja,evidenci

jelsl.

Utvrdivanje potreba za obogadivanje | odgajatelji ravnateljica Rujan

poticajnog okruzenja Sijecan;j
Travanj

Provodenje plana | programa suradnje | ravnateljica | Odgajatelji Kontinuirano

s roditeljima | njihovo ukljucivanje u Roditelji

odgojno-obrazovni proces,individualni djeca

razgovori s roditeljima i u malim

grupama,ankete za roditelje,postotak Dvado tri puta

prisutnosti roditelja na sastancima,u godisnje

razlicitim akcijama | sl.

POKAZATELJI POSTIGNUCA

Foto i video zapisi,tabele,protokoli,evidencije,upitnici,ankentni listiéi ,postignuca
djeteta,izjave djece,individualni razgovori s djecom,individualni registratori pracenja djeteta i
grupni,ukljuc¢enost roditelja u program i njihovo vrednovanje programa,sudjelovanje djece u
kreiranju i vrednovanju programa.

RADNO VRUEME USTANOVE

Ove pedagoske godine,2019./2020.,radno vrijeme Vrti¢a bit ¢e,kao i uvijek do sada,prilagodeno
potrebama roditelja, tako da se uvaZze potrebe svakog pojedinca,ali da trajanje dnevnog boravka
djeteta u vrti¢u ne prelazi 10 sati.
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Dezurstva Ce biti organizirana prema potrebama zaposlenih roditelja uz potvrdu od poslodavaca o
trajanju radnog vremena.

Rad u ljetnim mjesecima organizira se u jednoj odgojnoj skupini nastavno na anketu za roditelje
koja se provodi uodi ljetnih ljeseci.

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 27,5 sati tjedno(Sto se odnosi na neposredan rad s
djecom,dezurstva,posjete,izleti | sl.). Ostali dio zaduZenih sati (do 40 sati tjedno) realizira se kroz
pratece poslove, u prijepodnevnim i poslijepodnevnim deZurstvima i u preraspodjeli radnog
vremena (zamjena za odsutne djelatnike).

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja. Prateci poslovi
odnose se na :tromjesecno planiranje, tjedno planiranje, dnevnu pripremu rada (dnevni plan
rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje poticajnih sredstava), dogovori o pripremi
rada i realizaciji grupnih odgojitelja, dnevno zapazanje, valorizacija u svezi planiranog rada,
nazo¢nost na odgojiteljskim vije¢ima, individualno stru¢no usavrSavanje, kolektivno strucno
usavrSavanje u vrtiéu, suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s
roditeljima, kuti¢ za roditelje).

Radno vrijeme svake odgojne skupine je 10 sati,a ukljuuju¢i deZurstvo rad vrtica traje
maksimalno 11 sati.

ODGAJATELJI | STRUCNI SURADNICI

Tablica br.
BROJ TJEDNI GODISNJI VRSTA
DJELATNIKA SATI SATI ZAPOSLENJA
1. ODGAJATELJ 4 40 1968 neodredeno
2. ODGAJATELJ 1 40 1968 odredeno
ODGAIJATELJ 1 20 324 Odredeno/pola
(program predskole) radnog vremena
3. ZDRAVSTVENA 1 4 192 neodredeno
VODITELJICA
4, RAVNATELJICA 1 40 1968 neodredeno
Tablica br.5

STRUKTURA 40-SATNE TIEDNE OBVEZE ODGAJATELIA

POSLOVI
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NEPOSREDAN RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 1,8
STANKA 2,5 0,7
UKUPNO 40 8

RADNO VRIJEME ODGAJATELJA PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

Tablica br.6

MJESECI BROJ RADNIH | BROJ RADNIH | EFEKTIVNI OSTALI STANKA

DANA SATI SATI POSLOVI

Rujan 21 168 115,5 42 10,5
Listopad 20 160 110 40 10
Studeni 20 160 110 40 10
Prosinac 20 160 110 40 10
Sijec¢an;j 20 160 110 40 10
Veljaca 20 160 110 40 10
Ozujak 22 176 121 44 11
Travanj 21 168 115,5 42 10,5
Svibanj 20 160 110 40 10
Lipanj 19 152 104,5 38 9,5
Srpanj 23 184 126,5 44 11,5
Kolovoz 20 160 110 40 10

UKUPNO 246 1968 1353 490 123

GODISNJE ZADUZENJE RADA OSTALIH ZAPOSLENIKA

Tablica br.7
OSTALI BROJ TJEDNI GODISNJI VRSTA
ZAPOSLENICI DJELATNIKA SATI SATI ZAPOSLENJA
1. KUHARICA 1 40 1968 neodredeno
2. SPREMACICA 1 40 1968 neodredeno

Od ukupnog broja satirada za sve djelatnike oduzima se broj radnih dana za godi$nji odmor na
kraju pedagoske godine.

Il MATERUJALNI UVIJETI

BITNE ZADACE
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Odgovorno i racionalno ponasanje zaposlenika prema materijalnim dobrima u cilju zadrZzavanja
postojece razine.

INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANIJE

U prolje¢e 2019. Zapocela je dogradnja i rekonstrukcija Djecjeg vrtiéa Ludina financirana od
strane EU.Radi se o projektu u mjeri 7.4.1.DovrSetak radova dogradnje predviden je za pocetak
travnja 2020.Dogradnjom novog dijela vrti¢a dobit ¢emo prostor za jaslice,za koje vec¢ niz godina
postoji interes stanovnika nase Opdéine, i sportsku dvoranu sa pripadaju¢im sanitarnim
¢vorovima,sobu za odgajatelje,kancelariju,sobu zdravstvenog voditelja,novouredenu kuhinju u
novom prostoru,spremista,natkrivenu terasu,novouredeno djecje igraliste.Dobti éemo i veSeraj sa
pripadajuéim uredajima koji se do sada nalazio u vrlo sku¢enom prostoru.

Rekonstrukcija postojeéeg dijela Vrti¢a obavljena je tijekom srpnja i kolovoza i u to vrijeme
Vrti¢ nije radio.Rekonstrukcija je obuhvatila sanaciju vodovodnih cijevi,sve keramike,sanitarnih
¢vorova,izbruseni su i polakirani parketi,promijenjena je unutarnja stolarija,postavljena je nova
ventilacija.

U novu pedagosku godinu usli smo u tako redi,novi stari dio vrti¢a,na veliku radost djece
,roditelja,a najvise svih djelatnika Vrtica.

Ova obnova i dogradnja vrtic¢a poklapa se sa obiljezavanjem 40. Obljetnice rada djecjeg vrti¢a
Ludina koju éemo proslaviti u prolje¢e 2020. Sto ée nam biti najveéi poklon za rodendan.

Prioritetne zadace:

1. Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (objekt i igraliSte), osobito u odnosu
na sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima, te ¢uvanje prostora

2. Odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci) i

infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

Nabava opreme i sitnog inventara

4. Unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna
primjerenost i poticajnost, raznovrsnost i estetika).

w

PLAN NABAVE

- nabava didaktickih sredstava i igracaka

- kreveti

- nabava raznog tekstila za potrebe skupina(posteljina za krevetice)

- nabava dobro odabrane strucne literature

- redovita nabava potrosnog materijala za sve skupine

Sav potrosni materijal, strucna literatura, igracke i sitnije nabavke nabavljat ¢e se iz redovitih
sredstava koja se osiguravaju za materijalne troskove iz proracuna Djecjeg vrti¢a i Opcine velika
Ludina kao osnivaca i sredstava za predskolu koje osiguravaju Zupanijski ured za prosvjetu,kulturu
i sport te MZOS-a.
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IV NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Svi zadaci i mjere vezane za ovo poglavlje koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog
dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja koji provodi zdravstvena voditeljica.

Djecji vrti¢ Ludina uveden je u sustav HACCAP —a u rujnu 2009.godine te je uveden u sve
prostore Djeljeg vrti¢a.Djeci je omoguceno 5 obroka,a obrok-uzina izmedu dorucka i rucka
obavezno je sezonsko voce i prisutno je prema potrebama djece kao i voda u SDB-a.

Cilj:

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ocuvanje zdravlja djece.

Povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za o¢uvanju
i unapredenju zdravlja djece. Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom,
osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje opc¢ih uvjeta — higijena
prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrZzavanje opreme, odrZzavanje osobne
higijene zaposlenika i osoblja.

Zadacée, sadrzaji, aktivnosti

Bitni zadaci:
e Sustavno praéenje rasta i razvoja djece
e Prehrana djece prema vazeéim standardima i propisima
e Prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim problemima
e Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
e Provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti
e Zdravstveni odgoj djece,radnika i roditelja

Tablica br.8

Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

= QOsvjeSc¢ivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

» Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota
(higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje)

= Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama

U ODNOSU NA * Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane

DUETE = Skrb o dnevnom ritmu djece

= Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

= Pracenje tjelesnog razvoja djece

» Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih
uvjeta

= Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu
djeteta

U ODNOSU NA * Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima
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ODGOIJITELJE I u prevenciji bolesti i oCuvanju zdravlja te osposobljavanje za
DRUGE RADNIKE pruZanje prve pomoci
= Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih
uvjeta u vrticu
* Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne
situacije u okruzenju vrti¢a
U ODNOSU NA . Eflukacij ai struéna pomo¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju
djetetova zdravlja
RODITELJE » Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu
djeteta
U ODNOSU NA e Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Sisak
VANISKE e Suradnja sa pedijatrijskom ambulantom
INSTITUCUE
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
= Preventivne mjere za spreavanje kontinuirano | ravnatelj
bolesti i rano otkrivanje tijekom
zdravstvenih teSkoc¢a: mjere za godine odgojitelji
sprec¢avanje respiratornih infekcija, L
protuepidemijske mjere, sanitarno- lijecnik
higijenske mjere i mjere usmjerene pedijatar drugi
KORACI na sigurnost unutarnjeg i vanjskog specijalisti
prostora
= Edukacija putem stru¢nih zdrevstveni
predavanja, te¢aja prve pomoci, voditelj
higijenskog minimuma, strucne
literature 1 periodike
* Projektni rad s djecom iz podrucja
zdravstvenog odgoja
» Analiza procijepljenosti, pobola i kontinuirano | ravnatelj
povreda tijekom L
= Prikupljanje tzv. ,,ispri¢nica™ nakon | g dine odgojitelji
* pobola djeteta .
PRIZQISII\II}I AT | " Antropolo$ka mjerenja zdre'vst'vem
= Protokoli i biljeSke odgojitelja voditelj
EVALUIRANJA vezano uz rad s djecom glede
preventivnog djelovanja i o€uvanja
djetetova zdravlja
* Smanjeni pobol i povreda djece
INDIKATOR | Pojacana suradnja obitelji i vrti¢a na zastiti djetetova zdravlja (kartoni
procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija,
POSTIGNUCA ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori)
= Povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju
aktualne zdravstvene problematike
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ZADOVOLJAVANJE OSNOVNIH POTREBA DJETETA

Tablica br.9

CILJ: Daljnji rad na unapredivanju njege, prehrane i dnevnog odmora djeteta radi primjerenog
zadovoljavanja op¢ih i posebnih potreba djeteta.

Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djece u vrticu.

BITNE ZADACE

= Podrzavanje djetetovu samostalnost, slobodu izbora i
ukljucenost u osnovnim zivotnim situacijama njege, prehrane 1

U ODNOSU NA DIJETE odmora

= Razvijanje navika ouvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju
osnovnih potreba djeteta

= Stvaranje dobre psihosocijalne klime i koristenje svakodnevnih
zivotnih situacija za zdravstveno i odgojno-obrazovno
djelovanje

= QOsyjes¢ivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i
adekvatnog zadovoljenja djetetovih potreba za njegov cjeloviti

razvoj
U ODNOSU NA » Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih
ODGOIJITELJE I specificnosti, posebnih potreba i navika u zadovoljenju
DRUGE RADNIKE osnovnih potreba

* Promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova
vezanih uz proces njege, prehrane i odmora djece

= Edukacija i aktivno ukljucivanje ostalih radnika u edukacije
radi unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

U ODNOSU NA = Intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba
RODITELJE djeteta, individualnih specifi¢nosti i navika radi uskladenog
djelovanja u zadovoljavanja djetetovih potreba
STRATEGIJA DJELOVANIJA VRIJEME | NOSITELJ
KORACI = Identifikacija individualnih lipanj- Ravnatelj
specifi¢nosti i posebnih potreba rujan
djeteta putem inicijalnih upitnika i Stru¢ni
razgovora s roditeljima te prilagodba suradnici
procesa njega, prehrane i odmora
= Inicijalno snimanje poslova u rujan

odgojnim skupinama i radni dogovori
s odgojiteljima i ostalim radnicima
radi unapredivanja procesa

= Pracenje i procjenjivanje efekata
unesenih promjena na zadovoljavanje
potreba djeteta i opcu klimu u skupini

» Edukacija ostalih radnika za
suvremeni pristup u obradi namirnica
i primjena novih spoznaja u radu

kontinuirano
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= Inicijalni i ciljani upitnici za roditelje | kontinuirano odgojitelji
= Liste posebnih potreba djeteta roditelji
5 = Registar djece s posebnim potrebama ravnatelj
NACINI * Individualna zapazanja i biljeske o Strucni
PRACENIJA I djeci

EVALUIRANJA | ® Kbvantitativna i kvalitativna analiza suradnici

pedagoske dokumentacije

= Razgovori s djetetom, odgojiteljima,
roditeljima s instrumentima za
evaulaciju rada

= Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba
INDIKATORI djeteta

POSTIGNUCA |® Zajednicki rad ravnatelja i odgojitelja

= Ukljucenost svih radnika u odgojno-obrazovni proces

= Postivanje i provodenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost)
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MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJEM VRTICU

Tablica br.10

POSLOVI | ZADACI NOSITEUI | VRIJEME
SUDIONICI PROVEDBE
Kontiunirano tijekom

1.6.Prepoznavanje i zadovoljavanje Odgojitelj, boravka djeteta u vrti¢u

primarnih djecjih potreba yAY, Po potrebi

1.7.Zadovoljavanje specifi¢nih potreba Odgojitelji,

kod djece s zdravstvenim potesko¢ama ZV,roditelj, lije¢nik Prema planu i programu
specijalist ZV i odgojnih skupina

1.8.Prevencija zdravstvenih problema

kod djece(karijes,prehrambeni Odgojitelji,

poremedaji,respiratorni infekti,tjelesni
razvoj)

1.9.Mjere vezane uz provedbu izleta i
duzih zdravstveno-rekreativnih
programa

1.10.pracenje rasta i razvoja djece
putem antropometrijskih mjerenja

1.11.Zbrinjavanje laksih povreda i prema
potrebi odvodenje u ambulantu

1.12.Nabava sanitetskog materijala i
farmakoloskih sredstava za pruzanje
pomoci djetetu kod akutnih zdravstvenih
teSkoca

1.13.Zdravstveni odgoj djece u svezi
stjecanja pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravog nacina Zivota(tjelesna
aktivnost,zdrava prehrana)

1.14.zdravstveni odgoj zaposlenih u
vrtiéu i roditelja

Lijecnici specijalisti

ZV u suradnji sa
odgoijiteljimai
roditeljima

ZV u suradnji sa
odgojiteljima

Odgojitelji,
N

ZV,ravnatelj

Odgoijitelji,

yAY)

yAY)

Lije¢nici specijalisti

Prema planu provedbe

2x godisnje

Prema potrebi

Prema planu nabave i po
potrebi

Prema planiranim
projektima i
zdravstvenim
aktualnostima

Prema planu i programu
zdr.odgoja i aktualnim
potrebama

Broj: 10




Broj: 10

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXVI

2.1.Nadzor provedbe i predlaganje mjera
u cilju osiguranja higijene unutarnjeg i
vanjskog prostora vrtica

2.2.Nadzor i predlaganje mjera u cilju
ispunjavanja propisanih uvjeta smjestaja
djece u vrticu:

-svakodnevno ¢iS¢enje i dezinfekcija
prostora,provjetravanje,odrzavanje
odgovarajucih temperaturnih uvjeta u
unutarnjem prostoru,Cisto¢a posteljnog
rublja,zdravstvena ispravnost vode
-odabir namjestaja koji ne pogoduje
nastanku ozljeda i kontrola ispravnosti
igracaka i drugih predmeta opée
upotrebe

-opskrba dovoljnom koli¢inom sredstava
za opcu higijenu djece i sredstava za
higijenu vrtiéa

-provodenje potrebnih ekoloskih mjera
dezinfekcije,deratizacije i dezinsekcije u
objektu i oko njega

-nadzor nad odrzavanjem cistoée okolisa
djecjeg vrtica

2.3.Mjere higijene vezane uz
ispunjavanje i provodenje propisanih
uvjeta u pripremi i distribuciji
hrane(HACCP)

2.4.Mijere zaStite od pojave i Sirenja
zaraznih bolesti kao i higijensko-
epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

2.5.Mjere vezane uz provedbu izleta i
duzih zdravstveno-rekreativnih
programal(ispravnost vode i
hrane,okolnosti koje pogoduju
povredama i bolestima)

2.6.Edukacija radnika u procesu
CiS¢enja,odrzavanja objekta i pripreme
hrane

N

FAY

VAY,

Spremacica
Odgojitelji
Nadlezna HE sluzba
Odgoijitelji,zV

,ravnatelj

ZV,ravnatelj,Spremaci
ce,

ZV,sluzba za DDD

ZV,spremacica

ZV;kuharica

ZV,
HE sluzba
Sanitarna inspekcija

ZV,ravnatelj,
Odgoijitelji

ZV,vanjski suradnici,
Spremacdica,
kuharica

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Pri planu nabave

Prema planu potrosnje i
potrebi

Svakodnevno i prema
ukazanoj potrebi
Kontinuirano

Svakodnevno
Kontinuirano
Po pojavi

Pri pripremi i provedbi
programa

Prema planu strucnog
usavrsavanja za tehnicko
osoblje

Strana : 841
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3.1.Pracenje i evidentiranje pobola djece
i razloga izostanaka iz vrtica

3.2.Suradnja sa HE sluzbom u slucaju
grupiranja pojedinih bolesti

3.3.Provedba kemoprofilakse kod pojave
zaraznih bolesti

3.4.Upucivanje na redovne zdravstvene

ZV u suradnji s
odgojiteljima

FAY,

Lije¢nik epidemiolog

Svakodnevno
pracenje,1x mjesec¢no
evidentiranje u ZK
djeteta i evidenciju
izostanaka

Po ukazanoj potrebi

Po ukazanoj potrebi

Prema zdravstvenim
propisima

Ixili 2x

godisnje

preglede svih djelatnika YAY,

4.1.Planiranje prehrane-izrada jelovnika | ZV 1x mjesecno

u skladu s Prehrambenim standardima Kuharica,

za prehranu djece u djecjim vrticima Odgaijatelji

4.2 .Nadzor u provedbi zadaéa vezanih uz

zdravstvene propise kod osoba koje u yAY, Svakodnevni uvid prema

svom radu dolaze u dodir s namirnicama

4.3.Nadzor nad zadovoljavanjem
propisanih zdravstvenih uvjeta
namirnica i gotove hrane te energetske
vrijednosti obroka

HE sluzba pri Domu
zdravlja Kutina,
Kuharica

Sanitarni inspektor

ZV,kuharica,
Zavod za javno
zdravstvo SMZ

programu mjera HACCP
NN99/07

Laboratorijsko ispitivanje
4x godisnje

Broj: 10
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4.4.Zadovoljavanje specifi¢nih potreba u
prehrani djece s zdravstvenim
potesko¢ama

4.5.Edukacija osoba koje rade u provedbi
procesa pripreme hrane:

-interna edukacija

-Tecaj higijenskog minimuma

4.6.Pregled za sanitarne iskaznice

ZV,kuharica,
Odgojitelji,roditelji

ZV;HE sluzba pri DZ
Kutina

YAY,

Kuharice

Kuharice

Svi djelatnici

Kontinuirano

ZV prema planu stru¢nog
usavrsavanja

Zakon NN78/07

Pravilnik NN23/94

2x godisnje

5.1.Potvrda o obavljenom sistematskom
pregledu djeteta prije upisa u vrti¢

5.2.Potvrda o obavljenom zdravstvenom
pregledu djeteta kod izostanka zbog
bolesti

5.3.Zdravstveni karton djeteta u dje¢jem
vrticu

5.4.Evidencija o zdravstvenom odgoju
5.5.Evidencija o higijensko-
epidemioloskom nadzoru

5.6.Evidencija o sanitarnom nadzoru
5.7.evidencija epidemioloskih indikacija
5.8.Evidencija ozljeda

5.9.Evidencija antropometrijskih
mjerenja

Lije¢nik,roditelji,ZV

Lije€nik
Roditelj,odgojitelj,
yAY,

yAY,

yAY,

yAY,

yAY,

YAY,

ZV,odgojitelji
yAY,

Dostavlja roditelj
prilikom polaska djeteta
u vrtié

Po povratku u vrti¢

Po upisu djeteta u vrti¢
Po provedbi

Po provedbi

Po provedbi

Po provedbi

Po dogadaju

2x godisnje
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V ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
Ciljevi:

-doprinos cjelovitom razvoju osobnosti djeteta:tjelesnom i psihomotornom razvoju, socio-
emocionalnom i razvoju li¢nosti,spoznajnom razvoju,razvoju govora,komunikacije,izrazavanja i
stvaranja i kvaliteti njegova Zivljenja.

-Postivanje prava djeteta u svim aspektima
Zivota,tjelesnom,emocionalnom,psihosocijalnom,kongitivnom,drustvenom i kulturnom

njegova

-Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje,koje je obrazovna politika
RH prihvatila iz Europske unije:komunikacija na materinskom jeziku,komunikacija na stranim
jezicima,matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,digitalna
kompetencija,uciti  kako  uciti,socijalna i  gradanska  kompetencija,inicijativnost i
poduzetnost,kulturna svijest i izraZzavanje.

Tablica br.11
ZADACI,SADRZAJI,AKTIVNOSTI REALIZACIJA
-Organizacija i providenje visoke razine fleksibilnosti | Kontinuirano
odgojno-obrazovnog procesa koja omoguduje
prilagodljivost individualnim potrebama i
moguénostima djece
-poticanje djeteta na sve oblike kretanja,radi | Kontinuirano
poticanja razvoja svih misiénih skupina:razvijanje
sposobnosti orijentacije u prostoru,ravnoteze i
pravilnog drZanja tijela;razvijanje  sposobnosti
manipulacije Sakom i prstima Sake
-Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti | IX,X
djeteta;poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijanje | | prilikom
socijalnih odnosa u uzoj i Siroj socijalnoj sredini upisa novog
djeteta

-pomagati djetetu da prevlada tesko¢e u | Kontinuirano
uspostavljanju novih socio-emocionalnih veza i

U ODNOSU NA odnosa u vrticu Kontinuirano

DIJETE -podrzavanje inicijative djeteta i njegove poduzetnosti | Kontinuirano

-zadovoljavati individualne potrebe za
hranom,zrakom,kretanjem,igrom,boravkom na
zraku,u prirodi,poveéanjem otpornosti organizma na
nepovoljne vremenske i druge uvjete
-razvijati pozitivnu sliku o
sebi,sigurnost,samopouzdanje,samopostovanje Kontinuirano
-razvijanje takvih emocionalno socijalnih veza i
odnosa s kojima dijete nee imati potrebu za
razli¢itim sredstvima ovisnosti Kontinuirano
-razvijanje komunikacijskih vjestina na materinskom
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jeziku

-poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje
svojih i tudih prava

-omogucdavati djetetu stjecanje znanja i navika vaznih
Za njegovu sigurnost u prometu

-poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama
odgojno-obrazovnog procesa u uZoj i Siroj
zajednici;poticati poznavanje tradicije i narodnih
obicaja -osigurati slobodan izbor sadrzaja,aktivnosti i
materijala

-Razvoj razlicitih oblika izrazavanja i
stvaranja(govornog,likovnog,glazbenog...)
-ukljucivanje roditelja i djeteta u kreativne zajednicke
radionice u suglasju sa odgajateljima

-podrzavanje razliCitih sadrzaja | vrsta igara kao oblika
aktivnosti,metoda | sredstava rada za pobudivanje
radoznalosti,poticanje istrazivanja,otkrivanja I
rjeSavanja problema

-uocavanje odnosa medu predmetima | pojavama,te
poticane | osnazivanje istrazivackih interesa djece za
matematicko logic¢ke | prirodoslovne aktivnosti
-razvijanje socijalne
kompetencije:promatranje,slusanje drugih |
dogovaranje

-aktivno sudjelovanje u kulturnim | drustvenim
dogadanjima

-rad na grafomotorickim ,predcitalckim |
predmatematickim vjestinama

kontinuirano
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U ODNOSU NA
ODGAJATELIE |
DRUGE RADNIKE

-Stvarati poticajno okruzenje u kojemu ¢e djeca moci
zadovoljavati individualne,opée i posebne potrebe
-fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih-
ukljucivanje svih zaposlenih radnika u odgojno —
obrazovni proces,preklapanje smjena,kvalitetni
raspored radnog vremena

-edukativni i savjetodavni rad

-jaCanje svijesti o vaznosti poStovanja prava djetet
-stvarati osnove za samozastitu djeteta i Cuvanje od
opasnih naprava,otpada i oruzja

-provodenje preventivne zdravstvene zastite daece u
vrticu

-poticanje timskog rada odgajatelja

-stvarati poticajnu atmosferu

-njegovati projektni rad s djecom

-poticanje i razvijanje sigurnosti u prometu
-poticanje primjerenih socio-emocionalnih veza i
odnosa radi ucenja djece optimalnim oblicima
reakcija na odredene nepozeljne Zivotne
situacije(razlicite vrste ovisnosti,nasilje,svoja i tuda
prava,...)

-zajednicki rad tima odgajatelja prema kreativnoj
sposobnosti u glazbenoj grupi,likovnoj grupi...
-samorefleksije i zajednicke refleksije odgajatelja
-dokumentiranje aktivnosti djece,aktivnosti
odgajatelja,procjene postignuéa,komunikacije s
roditeljima i Sirom socijalnom zajednicom

-izrada individualnih i grupnih portifolia
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U ODNOSU NA
RODITELJE

-precizno dogovarati,dobro organiziratii stru¢no-
kompetentno pripremati sve oblike suradnje s
roditeljima s tendencijom od suradnika do partnera
u odgojno-obrazovnom procesu

-ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces
-poticanje preventivne zdravstvene zastite djece
-pracenje i primjena odgovarajucih mjera za
sprecavanje svih oblika nasilja u skladu s protokolima
za djelovanje

-osvjescivanje roditelja o pravima djeteta te pravima
na izbor vrste i sadrzaja aktivnosti

-sudjelovanje roditelja u poticajnom oblikovanju
okruZzenja u smislu donacija,prikupljanja pedagoski
neoblikovanog materijala,radionica,prezentacija
vlastitih ili uvjezbanih sposobnostii sl.

Individualni
Razgovori,kutici
za roditelje —
kontinuirano
Roditeljski
sastanci u
svakom
tromjesecju

U ODNOSU NA
VANIJSKE
INSTITUCIE

-povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u
neposrednom okruZenju i Sire radi obogacivanja
programa verificiranim sadrzajima iz kulture,Sporta i
stranih jezika

-ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti
u interakeciji sa drustvenom sredinom i ostalim
stru¢njacima,radi obogacdivanja programa,cjelovitijih
dozivljaja i konkrentnijih spoznaja djeteta

-poticati savjetodavni i edukativni rad prema
iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-
obrazovnom procesu

-izrada izvjeSca i prezentiranje ostvarenih rezultata
-poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
-komunikacija i partnerstvo sa Sirom zajednicom
-planiranje zajednickih aktivnosti i dokumentiranje
ostvarenog
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PredloZene teme za projekte:

1. Jabuka

2. Dani kruha-od polja do stola
3. Nije smece sve za vrece

4. Medo | godiSnje doba

5. Obitelj”Moje najvece blago”
6. Svijet bajki

7. BoZi¢ u vrtic¢u

8. Zivotinje diljem svijeta

9. Daniutjednu

10. No¢ matematike

11. Svijet dinosura

12. Sat

13. Kukci

14. Mali kreativci u pripremi za skolu

VaGODINA PRIJE SKOLE
Cilj:

e U skladu s Nacionalnim kurikulumom za ranim i predskolskim odgojem i obrazovanjem i
vrtickim kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bice, poticanjem svih
aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog stjecanje
znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih
vjestina, poticanjem razli¢itih oblika kreativnih izrazavanja i stvaranja u skladu s
individualnim potrebama djeteta, uklju¢ivanjem djeteta u aktivni drustveni zivot

e Unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje
znanja, izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, , kreativnosti

e Rad na grafo motorickim, pred Citalackim 1 pred matematickim vjestinama

¢ Rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s posebnim
potrebama

¢ Rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s odgodom od $kole

Ciljana grupa:

- Skolski obveznici (djeca rodena od 01.04.2013.-31.03.2014.g.)-djeca navedene dobi koja nisu
obuhvacdena redovnim programom i djeca iste dobi obuhvaéena redovnim programom.

- djeca ¢iji roditelji traZe prijevremeni upis u Skolu

- djeca s odgodom od skole

- djeca predskolske dobi pripadnici romske nacionalne manjine

- djeca s teskocama u razvoju
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ZADACI,AKTIVNOSTI | SADRZAII

U ODNOSU NA DIJETE

U ODNOSU NA DIJETE

-poticanje cjelovitog razvoja,odgoja i
ucenja djece
-podrzavanje razlicitih sadrzaja i vrsta
igara kao oblika aktivnosti,metoda i
sredstava rada za pobudivanje
radoznalosti,poticanje
istrazivanja,otkrivanja i rjeSavanja
problema
-uocavanje odnosa medu predmetimai
pojavama,te poticane i osnazivanje
istrazivackih interesa djece za
matematicko logicke i prirodoslovne
aktivnosti
-jaanje emocionalne stabilnosti i
pozitivne slike o sebi
-razvijanje socijalne
kompetencije:promatranje,slusanje
drugih i dogovaranje
-aktivno sudjelovanje u kulturnim i
drustvenim dogadanjima
-rad na grafomotori¢kim ,predcital¢kim
i predmatematickim vjestinama
-stvaranje radnih navika
-poticanje slobodnog izrazavanja
-podizanje razine djetetova opée
informiranosti
-bogacdenje djecjeg iskustva novim
spoznajama
-podrzavanje kreativnih osobnih
potencijala
djeteta(spoznajnih,umjetnickih,motori
¢kih,glazbenih.i sl.)
-njegovanje vlastite kulture | povijesne
bastine
-osvjeséivanje vaznosti obiteljskog |
institucionalnog okruzZenja za njihov
Zivot,ucenje | odgoj
-ukljucivanje djece u planiranje
programa

-ostvarivanje individualnog i
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U ODNOSU NA ODGAJATELIA

U ODNOSU NA RODITELJE

fleksibilnog odgojno-obrazovnog
pristupa radi zadovoljavanja
individualnih opcih i posebnih potreba
djeteta

-upoznavanje djece sa informacijsko-
komunikacijskom djelatnoscu |
osnovama informatike

-poticanje djece na iskazivanje |
realizaciju vlastitih interesa |
ideja,razvoj kritickog misljenja
-poticanje samoinicijativnog ucenja
djece | osposobljavanje djece za
planiranje vlastitog ucenja,te
upravljanje tim procesom

-stcaranje poticajnog okruzenja za
spontano bogacenje rijeCnika,razvoj
razumijevanja,govora,slusanja | jezika,

-stvaranje pozitivne socioemocionalne
klime u skupini

-poticajno oblikovanje prostorno-
materijalnog | socijalnog okruzenja-
edukativni | savjetodavni rad
-planiranje | dokumentiranje
postignuca

-suradnja i ukljucivanje roditelja u sve
aspekte pripreme za skolu-radni
material,,edukativni sadrZaji
-informiranje roditelja,roditeljski
sastanci,radionice

-zajednicki boravak djece | roditelja u
skupini

Poticajno oblikovanje prostorno- kolovoz/rujan, te po potrebi odgojitelji
materijalnog i socijalnog

okruzenja

Popis djece predskolskih rujan Ravnatelj

obveznika
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Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
(okruZenje, ozracje, odnosi, ravnatelj
komunikacija, uvjerenja,

vrijednosti, ponasanjai dr.)

Prikupljanje anamnestickih rujan ravnatelj
podataka od roditelja odgojitelji
Didakticko — metodicki i od listopada do svibnja odgojitelji
pedagosko — psiholoski pristup

radu na radnim listovima

Davanje pismenih naputaka od prosinca do travnja odgojitelji
odgojiteljima za rad s djecom koja ravnatelj
imaju teskoce s grafomotorikom,

painjom, percepcijom,

spoznajom i dr.

Savjetodavni i edukativni kontinuirano ravnatelj
razgovori s roditeljima djece odgojitelji
predskolaca

davanje roditeljima dodatnog po potrebi Odgojitelj
materija za predvjezbe pisanja i ravnatelj
¢itanja

Letci za roditelje i drugi pisani po potrebi odgojitelj
materijali ravnatelj
Evaluacija zrelosti djece za Skolu travanj ,svibanj, lipanj, po potrebi ravnatelj
Suradnja sa struc¢njacima van po potrebi Ravnatelj

vrtica

INDIKATORI "

USPJESNOSTI | =

procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovarajucih instrumenata
» rezultati prac¢enja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuc¢a
djecja kreativna ostvarenja
» video i foto zapisi
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IVb OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Redovan odgojno-obrazovni rad obogaduje se obiljezavanjem blagdana,proslavama, kazaliSnim
predstavama odgojitelja za djecu,gostovanjima vanjskih izvodaca i posjetama-prema
planovima,tematskim cjelinama i projektima koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.

KALENDAR PROSLAVA,BLAGDANA | RADOSNIH ZBIVANJA

1. Djedji tjedan. ... prvi tjedan u listopadu
2. Jesenske sveCanosti.......uiceeveneceiveenreennennn listopad
3. Svjetski dan zaStite Zivotinja.........ccoceeeeeennnes 4 listopad
4. Dani zahvalnosti za plodove zemlje............... 12. listopad
5. Danikruha......cooo oo, 16.listopad
6. MjeSeC KNJigE..coovvieeeeeeiirtieeee e 15.listopad-15.studeni
7. Dan jabuke.....cccevececceeeee e 20.listopad
8. Svjetski da Stednje.....cccveieveceieie e 31.listopad
9. Dan sjecanja na Vukovar........ccoeceeeeeeeienennae 18.studeni
10. Medunarodni dan djeteta.......cccceevvrverereennnne. 20.studeni
11. Medunarodni da ljudi sa invaliditetom......... 04.prosinac
12. ADVENT
a. -SV.Barbara......enninieneeiens 04.prosinc
b. -Sv.Nikola ..ccocviieiieiee, 06.prosinca
C. -SV.LUCHA. i 13. prosinca
d. -BOZiCuuoooieoiieee e 25.prosinca
13. Nova GodinNa......ccoceeueruereieieinirreseese e O1.sijecanj
14. Pokladna slavlja......cccoeeeeveeeeenreeieceeeenee e, veljaca
15. Valentinovo........eeeieveccenece e 14.veljaca
16. Josipovo ( Dan 0€eva).....ccceeeeeeceenreervecnenen. 19.0z7ujka
17. Svjetski dan voda........ccevevevveeveececceiece e, 22.0Zujka
18. Dan kazaliSta.....ccceeeeceeceecreerececcee e 27.0zujka
19. Uskrsni blagdani.......ccccceeeeveevevvececenenieceeennen travanj
20. Dan planete Zemlje......ccccvevveerieceiecreceinnns 22.travnja
15. Praznik rada .....coeeeeeveeevecincine e 01.svibnja
16. DN SUNCA..evierieeirecreeeeireerrenreeeesreereerreressaenes 03.svibnja
17. Dan vatrogastVa.......cccccceevevecvieeecee e, 04.svibnja
18. MajCin daN...ecrccieceecre et 11.svibnja
19. Dan obiteljic.cciveirerieeeiececeeeneee 15.svibnja
20. DAN MUZEJAucueiireirecrreeenreeriieeneeereereeeesreesaenes 18.svibnja
21. Svjetski dan kornjaca.......cceeevvvvevecneeeennenne. 23.svibnja
P22 DT o 5 o o] - FHS R 25.svibnja
23. Zavrsne sVe€anoSti.......ccocecveeeveeceeceecee e svibnja
24. Dan drzavnosti......ccccceceeecvereieieiereseeeeeeenes 25.lipnja

25. Predstave odgojitelja za djecu tijekom godine,predstave kazalisSnih grupa u vrtic¢u,te
posjete kazalisnim i kino predstavama tijekom godine,izleti za djecu.
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Vc PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o
obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (NN broj
83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

¢ Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:
-Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete
-Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca
-Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)
-Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca
-Vazne datume (rodendane, sastanke, svecanosti, izlete i drugo)
-Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnica,a: slijed aktivnosti, za
odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje
tjednog plana i programa rada
-Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju
djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih
skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna
-Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, sve€anosti), priprema, zapazanja i
zapisi
-Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni,
skupni 1 dr.)
-Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca
-Zabiljeske 1 napomene

* Imenik djece

* Program stru¢nog usavrsavanja

* Dosje djeteta s posebnim potrebama

= Mati¢nu knjigu djece

* Mati¢nu knjigu zaposlenika

= Ljetopis djecjeg vrtica

= Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

= Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

= Khnjigu zapisnika

= Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma
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VI STRUCNO USAVRSAVANIJE

Struéno usavrSavanje odgajatelja i struc¢nih suradnika odvijat ée se izvan ustanove, prema
Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje te u suradnji s drugim ustanovama i organizacijama.
Tijekom pedagoske godine odgajatelji ¢e se sastajati na radnim dogovorima u svrhu planiranja
aktivnosti i dogadanja, stru¢nih rasprava, razgovora. Sastanci ¢e se odvijati jednom mjesecno. Tri
puta godisSnje odrzat ée se sjednica Odgajateljskog vijeéa.

Bitne zadade stru¢nog usavrsavanja djelatnika su:

e Unapredivanje znanja i vjestina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

e Upoznavanje nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu primjenu u radu s
djecom

e Razvijanje i ja¢anja komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgajatelji imaju obvezu individualnog stru¢nog usavrsavanja prateci pedagosku periodiku i
Casopise, koristeéi strucnu literaturu iz podrucja predskolskog odgoja i razvojne psihologije i
drugih podrucja bliskih odgoju i obrazovanju najmladih.

Svaki odgajatelj ima svoj plan individualno-stru¢nog usavrsavanja koji osmisljava prema
godisnjem planu rada i kurikulumu vrti¢a.

Individualno usavrSavanje provodit ¢cemo putem izlaganja na internim aktivima ,putem
seminara u organizaciji Azoo-e te drugim ponudenim seminarima iz struke odgoja i obrazovanja i
u suradnji sa drugim vrti¢ima.

RADNI DOGOVORI

- Timski rad odgojitelja i ravnatelja na rjeSavanju aktualne problematike u pojedinim aspektima
odgojno — obrazovnog procesa.

- Informiranje o bududim aktivnostima i dogadanjima na mikro i makro razini.

- Radni dogovori odgojitelja s ciljem izrade i provedbe individualiziranih programa za djecu s
TUR-om

- Planiranje aktivnosti na razini vrti¢a,zajednickih projekata te analiza projekata koji su provodeni
u skupinama.
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e Razmatranje Godisnjeg plana i programa rada DV Ludina

za 2019.-2020.godinu

planai programa

Rujan
* |zvjeStajodgajatelja sa seminara-stru¢na tema veljaca
e izvjeS¢e odgojno - obrazovnog rada skupina
e izvjesca sa strucnih skupova — odgajatelji foant
e organizacija rada tijekom ljeta 'pan]
e utvrdivanje prijedloga lzvjes¢a o realizaciji godisSnjeg
kolovoz

Vii

SURADNJA S RODITELJIMA

BITNE ZADACE SURADNJE S RODITELJIMA SU:

Pruziti potporu ,pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu
Obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢- obitelj

Pojacati informiranje | uciniti ga sadrzajnijim,privlacnijim,poticajnijim | dosljednim

Poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrtiéu

Poticati duh | nacela odgoja za demokraciju | odgoja u skladu s pravima | zastiti djeteta u

svakom smislu

OBLICI SURADNIJE S RODITEUJIMA:

-Ukljucivanje u proces prilagodbe
-Zajednicke aktivnosti djece i roditelja, baka | djedova
-Roditeljski sastanci i radionice
-Individualni razgovori s roditeljima
-Informiranje putem - kutiéa za roditelje
- izlozbi djecjih radova
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e -Zajednicki izleti

Cilj:

Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno — obrazovnom
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promidzbenih materijala,letaka,uputa
literature za roditelje

procesui njihovo uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni proces.

Sto je moguce vise ukljuéivati roditelje u odgojno obrazovni proces i to kao aktivnog

sudionika kako bi na licu mjesta,u odgojnoj skupini bili upoznati sa radom ustanove ukljucili se u

aktivnosti i radionice tijekom godine

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Tablica broj:

U ODNOSU NA
DIJETE

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih i1 posebnih potreba
kreativnim ukljuc¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
prostor

Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa
u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignucéa

U ODNOSU NA
ODGOJITELIJE I
DRUGE
RADNIKE

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj — roditel]
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete — odgojitelj —
roditelj u kontekstu vrtica

Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrtica, a
samim time 1 u op¢u kvalitetu Zivljenja u vrticu kroz dvosmjernu
suradnju, interakciju i komunikaciju

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma

U ODNOSU NA
RODITELJE

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja
rezultata

Pomoc¢ 1 podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete — odgojitelj —
roditelj u kontekstu vrti¢

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuéa u skladu s
odredbama vrti¢kog kurikuluma

KORACI:

VRIJEME PROVODI:
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TRAJANIJA:

Svakodnevna razmjena informacija

kontinuirano

odgojitelji ,ravnatelj

Individualni razgovori s roditeljima

Dva puta mjesecno

odgojitelji i prema sadrzaju
zahtjeva roditelja

Individualni razgovori roditelja I
struénih suradnika prema uoenom
problemu

kontinuirano, po
potrebi

odgojitelj, te po potrebi
strucni suradnici, ravnatelj

Razmjena informacija s roditeljima — Kontinuirano odgojitelji

putem individualnih razgovora, upitnika,

anketa....

Plenarni roditeljski sastanci IX, VI odgojitelji ravnatelj
Roditeljski sastanci po odgojnim 3 puta godisnje po odgojitelji ravnatel]

skupinama

skupini IX, XI, III

Radionice za roditelje

X, XIL 1V,

odgojitelji ravnatelj

Kuti¢i za roditelje

kontinuirano

odgojitelji ravnatelj ,0

Sudjelovanje roditelja u odgojno —
obrazovnom procesu

Jedanput mjesecno

roditelji razli¢itih zanimanja

Zajednicka druzenja, posjete, boravak u
prirodi, posjete kulturnim institucijama

Jedanput mjesecno

ukljuceni roditelji prema
osobnom afinitetu I
vremenskoj dimenziji

Koristenje informativno — edukativnih
sadrzaja, primjedaba, prijedloga I Zelja
putem kutije za roditelje

kontinuirano

odgojitelji, roditelji, strucni
suradnici

Prikupljanje pedagoski neoblikovanog
materijala, plodina I plodova

ntinuira 0 potrebi
kontinuirano, trebi,
prema zada¢ama
programa

odgojitelji, roditelji

= Pracenje rada
INDIKATORI | *

USPJESNOSTI | =

=  Video i foto zapisi

= Upitnik i ankete za roditelje
= Dokumentacije odgojitelja

Valorizacija ostvarenog
= Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje
Kvalitativna i1 kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz
protokole 1 dokumentaciju sa grafickim prikazima

= Prikaz kreativnih ostvarenja djece

= Izjave djece, roditelja
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VIl SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
8.1. Cilj:

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni
proces radi ukljucivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i
uvazavanja osobnosti djeteta, te obogacivanja programa sadrzajima iz stvarnog Zivota, Sporta,
stranog jezika i dr.

Ostvarivanje suradnje sa slijede¢im ustanovama:

e Opcina Velika Ludina

e Upravni odjel za prosvjetu,kulturu i Sport Sisacko-moslavacke Zupanije

e Ministarstvo znanosti,obrazovanja i Sporta

e Agencija za odgoj i obrazovanje,u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog vodenja
predskolske ustanove za provodenje programa | stru¢no usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih
suradnika

e Osnovna Skola Ludina u cilju realizacije programa predskole i starije skupine te te
pripreme djece za Skolu

e Dom zdravlja Kutina-lije¢nik,stomatolog

e Suradnja s knjiznicom i ¢itaonicom u Velikoj Ludini

e Suradnja s Zupnim uredom crkve Sv Mihaela Arkandela u Velikoj Ludini

e Suradnja s prometnim odjelom PU Kutina i DVD-a Vidrenjak

e Suradnja s Turistickom zajednicom SMZ

e Suradnja s Djecjim vrti¢ima

e Suradnja s ostalim institucijama na podrucju opcine:HP,veterinarska stanica,

e OPG-a,udruge

FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za financiranje programa osigurana su :

naplatom od roditelja —korisnika usluga sukladno cijeni programa prema odluci Osnivaca
- sufinanciranjemi participacijom u cijeni usluge vrtica Osnivaca

- sredstvima MZO u vidu financiranja programa predskole

- donacijama
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

Planiranje i programiranje, te organizacija, praéenje i procjena odgojno obrazovnog rada
postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelja, roditelja, stru¢no usavrsavanje, te u
odnosu na odgojno obrazovni prostor.

UspjesSnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena ,koje ¢e utjecati na
nacin rada odgajatelja | promjenama u ozracju ustanove | radu s roditeljima, jer podrZavaju timski
rad, potiCu kreiranje programa prema interesima | sposobnostima djece | daju moguénost Sto
djelatnijeg ukljucivanja roditelja u Djecji vrtic.

BITNI ZADACI:

1. UODNOSU NA DUJETE:

» Uspostavljanje povjerenja i bliskosti sa odgajateljima, ostalom djecom, ostalim
osobljem vrtica, te prostorom u kojem borave i Sirom druStvenom zajednicom

e Djelovati na provodenju | promociji prava djeteta, zastite | humanih odnosa prema
djetetu

* Prepoznavati djecje individualne potrebe te omoguditi zadovoljavanje istih u dnevnom
ritmu skupine

¢ Osigurati uvjete za osmisljavanje bogate poticajne sredine | stvaranje takvog

okruzZenja u kojem se dijete udi: birati, djelovati odgovorno | postivati ostale; govoriti
slobodnol kreativno izrazavati svoje ideje; biti demokratski gradani | cjelozivotni
ucenici; uCestvovati u kreiranju centara aktivnosti osiguravanjem sredstava | uvjeta

» Raditi na zadovoljavanju potreba djeteta za popodnevnim odmorom

e | dalje unapredivati zadovoljavanje djecje potrebe za samoposluzivanjem (osigurati
36roctor, sredstva, raditi na poboljSanju kvalitete, te uklanjanju eventualnih
nedostataka)

2.U ODNOSU NA RODITELIJE:

e Educirati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nacinu Zivljenja
(educirati kroz izvjeS¢a | prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te sigurnosno zastitnim |
preventivnim programom), upoznati ih sa obvezama Obiteljskog zakona
Kroz prezentaciju na roditeljskim sastancima

* Provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost | analizirati, te omoguditi da sudjeluju
U planiranju | programiranju rada u vrtic¢u, radi zadovoljavanja osobnih interesa | potreba svog
djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrti¢u, te poticati na ukljuCivanje u radionice | ostale
aktivnosti u Vrticu

¢ Ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrticu, educirati ih kroz radionice ili
Sastanke
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e Dati roditeljima moguénost ,da sudjeluju u estetskom uredenju Vrtica u Adventskom
ciklusu,da sami osmisle | izrade kostime za Maskare te pomognu u osmisljavanju centara
aktivnosti | sli¢cno.

3. U ODNOSU NA ODGAJATELIJE:

e Omoguditi | osigurati uvjete za razvoj kvalitetnog odnosa, suradnju, dobru
komunikaciju kroz dobru i uspjeSnu organizaciju rada.

¢ Poticati rad kojim se osigurava zadovoljstvo djece i roditelja.

¢ Osigurati uvjete za razvoj razine vaznosti koja daje energiju za ispunjenje Zelja,
prepoznavanje kako osobne tako i kvalitete vrtica.

¢ Dogovarati se o svim aktivnostima, planovima | sadrzajima Godisnjeg plana i
programa.

e Osigurati materijalne uvjete za rad s djecom.

e Omoguciti izbor partnera — odgajatelja, poticati zajednicko planiranje, zajednicki rad
na projektima, te zajednicko usavrSavanje i timski rad.

* Omoguciti Sto vise specificnih znanja u odnosu na program, unapredivati naCine i
kvalitetu komunikacije izmedu odgajatelja i ostalih radnika.

e Omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju.

¢ Razvijati poStovanje na poslu, povjerenje, poticati suradnju u kreiranju pozitivne i
poticajne sredine .

* Omogucditi dostatna sredstva za rad, uvjete za visoku razinu Cistoée | higijene
prostora.

e Isticati uspjeh, nagradivati za postignute rezultate i kreativnost.

4.U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE

® Precizno utvrditi usavrSavanje (individualno, stru¢no, skupno, stru¢ne ekskurzije,
posjete, druzenja, itd.).

¢ Jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarenja.

¢ Programski obuhvatiti sve odgajatelje, stru¢ne suradnike | ostale sudionike u radu
Vrtica.

e |znalaziti izvore financiranja, sponzore, ustanove.

¢ Obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom strucne literature | sredstava.

5. U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

¢ Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju akcija u organizaciji lokalne zajednice:
Manifestacija ,Jabuka Crvenika“,Dan Zupe Sv.Mihaela,Darivanje djece | priredba povodom Svetog
Nikole,maskare...

¢ Unapredivanje kvalitete boravka u vrti¢u kroz neposredan rad s lokalnom
zajednicom: dogovaranje oko investicijskog ulaganja | financiranja djelatnosti
predskolskog odgoja.

e Neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje | podjelu
odgovornosti.

e Osigurati | organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti
svoje potrebe.

¢ Podizati kvalitetu Zivljenja djece | odraslih.
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6. OSTALO

e Vodenje pedagoske dokumentacije i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije
odgojitelja

e Uvid u rad odgajatelja

e Sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja

e Kontinuirano pracenje novosti u predskolskom odgoju,zakona,propisa te periodike i
sluzbenih materijala

e Rad u skupini predskole

e Sudjelovanje u radu odgojiteljskog | Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Ludina

PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Temeljna zadada zdravstvenog voditelja je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s
posebnim naglaskom na ocCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta —
skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na praéenju i
unapredenju prehrane.

PLANIRANJE, PROVODENJE | KOORDINACIJA RADA NA PROVODENJU ZDRAVSTVENE
ZASTITE

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a

- izrada godisnjeg plana i programa rada medicinske sestre tjedno planiranje, dnevne zabiljeske
-sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zdravstvene zastite u odgojnim skupinama
tijekom cijele godine

- vodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoprimljene djece

- vodenje zdravstvene dokumentacije: zdravstveni kartoni, evidencija pobola, evidencija ozljeda,
evidencije o higijensko epidemioloskom nadzoru, epidemioloskih indikacija, o sanitarnom
nadzoru

-vrSenje antropometrijskih mjerenja 2 puta godisnje kolovoz

ORGANIZACIA HIGIJENSKIH UVIJETA

- briga o dezinfekciji (nabava sredstava za CiS¢enje, kontrola upotrebe istih)

- kontrola odrzavanja igracaka, organizacija pranja i dezinficiranja igracaka u suradnji s
odgajateljima

- nadzor higijenskog stanja i odrZzavanje Cistoée prostora u kojem borave djeca

- briga o sanitarnim pregledima zaposlenika

- briga o pravovremenoj provedbi higijenskog minimuma djelatnika
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- briga o dezinsekciji i deratizaciji
- koordinacija tehnickog osoblja,

- kontroliranje nadzornih lista

- pracenje epidemioloske situacije

PROVODENJE MIERA PREVENCHUE U USTANOVI TE SURADNJA S VANISKIM
INSTITUCJAMA

- poticati brigu o osobnoj higijeni od najranijih dana

- organizirati predavanja za roditelje i odgajatelje

- suradnja s epidemiologom,ortopedom i stomatologom

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

- pracenje i provodenje Protokola ponasanja u rizicnim situacijama

- unapredivanje kvalitete njege u jaslicama

-rad s roditeljima Cija djeca naginju pretilosti i kod djece koja su alergi¢na

ORGANIZACIJA PREHRANE U VRTICU

- sastavljanje jelovnika u suradnji s glavnom kuharicom

- provjera kvalitete i kvantitete pripremljene prehrane

- uvodenje namirnica zdrave prehrane

- dorucak po slobodnom izboru djeteta

- organizacija samoposluZivanja tijekom obroka u svim vrti¢kim skupinama
- praéenje normativa u prehrani

- izrada jelovnika za djecu s posebnim rezimom prehrane

- stjecanje higijensko kulturnih navika prije obroka ( obavezno pranje ruku)
- rad na implementaciji HACCP sustava

PROVODENJE MJERA ZA SPRECAVANIE SIRENJA BOLESTI U SVIM SKUPINAMA

- izolacija bolesne djece

- provodenje mjera za suzbijanje infekcija

- kontrola cijepnih kartona i sistematskih pregleda djece
- suradnja s nadleznim pedijatrom

SURADNIJA

-provodenje zdravstvenog odgoja odgojitelja (stru¢na tema)

- provodenje zdravstvenog odgoja djece uz suradnju odgojitelja

- sudjelovanje u pracenju djece s posebnim potrebama

- sudjelovanje u vodeniju inicijalnih razgovoras roditeljima prilikom upisa djeteta u vrtié¢

- informiranje roditelja putem roditeljskih sastanaka ,individualnih sastanaka,putem kuti¢a za
roditelje

- suradnja s Sirom drustvenom zajednicom
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12.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA

DJECJI VRTIC LUDINA

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 402-01/19-01/17
URBROIJ: 2176-77-19-1
Velika Ludina, 16.12.2019.

Na temelju ¢lanka 41. Stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(»,Narodne novine“ broj: 10/97,107/07, 94/13, 98/19), ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne
novine“ broj: 93/14, 127/17, 98/19), ¢lanka 62. Statuta Djecjeg vrti¢a Ludina ("Sluzbene novine
Op¢éine Velika Ludina“ broj: 2/14 i 4/14) Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Ludina na svojoj 19.
sjednici odrzanoj 16.12.2019. godine donosi sljedeéi

PRAVILNIK
O RADU DJECJEG VRTICA LUDINA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Dje¢jeg vrtica Ludina (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
prava radnika Djecjeg vrtica Ludina, novCane naknade, zastita dostojanstva, zabrana diskriminacije te
druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrticu.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 2.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od 8 ni duze od 12 sati, osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada.
Clanak 3.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovog ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno odnosno do 180 sati
godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku
za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sl.) utvrduje se i isplacuje razmjerno utvrdenom radnom vremenu.
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Clanak 4.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su
subota i nedjelja.

Ako je potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ukoliko radnik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 2. ovog
¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

Clanak 6.

Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, koji se uvecava prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova - strucna sprema:

- djelatnici s VSS — magistar struke ili stru¢ni specijalist - 4 dana;
- djelatnici s VSS — sveu¢ilisni ili struéni prvostupnik - 3 dana;
- djelatnici s SSS — srednja stru¢na sprema - 2 dana;
- djelatnici s NSS- niza stru¢na sprema - 1 dan;

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- 5 - 15 godina radnog staza - 2 dana;
- 15 - 25 godina radnog staza - 3 dana;
- 25 - 30 godina radnog staza - 4 dana;
- 30 i vise godina radnog staza - 5 dana;

3. s obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako malodobno dijete - 2 dana;
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za hendikepiranog djeteta bez
obzira na ostalu djecu - 3 dana;
- invalidu rada - 3 dana.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 7.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.
Clanak 8.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani placenog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godisnjeg odmora.
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Clanak 9.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 10.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan ovim
Pravilnikom ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja sluzbe.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 11.

Radnik mozZe koristi godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili dijelovima.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristi najmanje 10 radnih dana u neprekidnom trajanju.

Radnik je ovlasten drugi dio godiSnjeg odmora koristi u vise dijelova na nacin koji odgovara
njegovim potrebama odnosno potrebama nesmetanog rada u sluzbi. Prije koristenja godi$njeg odmora
radnik je duzan zatraziti odobrenje od ravnatelja.

Clanak 12.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristi najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od 10
radnih dana, moZze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka 18.
ovog Pravilnika, ako mu je bilo omoguc¢eno koristenje tog odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskog godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta, radnik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog Clanka, godi$nji odmor, odmor dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Vrti¢ nije omogucio do 30. lipnja slijedec¢e kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 13.

Radnik tijekom godine vode¢i racuna o potrebi rada u sluzbu ima pravo koristiti po jedan ili
viSe dana godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja i da mu isti da
dopustenje, najkasnije 3 dana prije njegova koriStenja. Ravnatelj moze odobriti koriStenje godiSnjeg
odmora u dijelovima ukoliko isto ne remeti redovan rad vrtica.

Clanak 14.
Vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godi$njeg odmora.

Raspored koristenja godi$njeg odmora donosi ravnatel;.
Raspored koristenja godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
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Clanak 15.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime radnika,

- naziv radnog mjesta na koje je radnik rasporeden,
- ukupno trajanje godi$njeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Na temelju rasporeda koriStenje godiSnjeg odmora ravnatelj donosi rjesenje kojim utvrduje
ukupno trajanje i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
Rjesenje iz stavka 1. ovog clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.
Clanak 17.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi ravnatelj.

Radnik kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje odnosno nastavljanje kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

- zakljuCenje braka 5 radnih dana;
- rodenje djeteta 5 radnih dana;
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,

roditelja i unuka 5 radnih dana;
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana;
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan;
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana;
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana;
- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana;
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita 7 radnih dana;
- nastupanje u kulturnim i Sportskim

priredbama 1 radni dan;

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanje za sindikalne

aktivnosti 2 radna dana;
- elementarne nepogode 5 radnih dana;
- za svaki ispit po predmetu za Skolovanje, 3 radna dana.

osposobljavanje ili usavrSavanje na koje je
upuéen od strane Vrtica

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
neovisno o broju dana koju je tijekom iste godine iskoristio pod drugim osnovama, kao i za svako

dobrovoljno davanje krvi.

III. NEPLACENI DOPUST
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Clanak 19.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju
poslova na radnom mjestu, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana;
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli

ili na fakultetu najmanje 10 dana;
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana;

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja
posebnih znanja i vjesStina (ucenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana;
Kada to okolnosti zahtijevaju moze se radniku odobriti neplaceni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka u trajanju duljem od 30 dana.

IV. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME BOLOVANJA

Clanak 20.

Ako je radnik odsutan zbog bolovanja do 42 dana, ima pravo na naknadu place u visini 100%
njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego $to je zapoceo s bolovanjem, a
naknada se isplacuje na teret Vrtica.

Naknada u visini 100% iznosa osnovne plac¢e pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Od 43. dana bolovanja naknada se isplacuje na teret sredstava HZZO-a.

V. NAKNADA PRIJEVOZA
Clanak 21.

Radnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini mjesecne karte
javnog prijevoznika. Pravo na naknadu za javni prijevoz radnik ostvaruje ukoliko od mjesta
prebivalista do autobusne stanice / kolodvora ima udaljenost od jedne autobusne stanice odnosno 2
km.

Radniku kojemu autobusna linija od mjesta prebivalista do mjesta rada nije osigurana te se
radnik koristi osobnim automobilom, iznos mjesecne naknade za prijevoz utvrduje se prema cijeni
prijevoza za priblizno jednaku udaljenost na kojoj je organiziran javni prijevoz.

Radnici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza u sluc¢aju ako u tijeku mjeseca nisu radili
ni jedan dan.

Clanak 22.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznos hotelskog racuna za spavanje.

Radnik upuéen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu
dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢Clanka za vrijeme trajanja izobrazbe.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu tro$kova
prijevoza u visini utvrdenoj Zakonom o porezu na dohodak odnosno Pravilnikom o porezu na
dohodak.
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Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin kako je
to uredeno za tijela drzavne vlasti.

VI. POMOC RADNICIMA
Clanak 23.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, roditelj, djeca,

ili osobe po zakonu izjednacene s njima) u visini do 5.000,00 kn;
- zbog invalidnosti (najmanje 50%) kod djelatnika
u visini do 3.000,00 kn godisnje;
- bolovanje djelatnika duzeg od 90 dana u visini do 3.000,00 kn godisnje,
- rodenje djeteta (za svako rodeno dijete) do 2.000,00 kn.
Clanak 24.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti radnika u visini do 7.500,00 kuna.
VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Jubilarna nagrada

Clanak 25.
Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za radni staz za navrSenih:
- 5 godina radnog staza 1.000,00 kn,
- 10 godina radnog staza 1.500,00 kn,
- 15 godina radnog staza 2.000,00 kn,
- 20 godina radnog staza 2.500,00 kn,
- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn,
- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn,
- 35 godina radnog staza 4.000,00 kn,
- 40 godina radnog staza 5.000,00 kn.

Isplatu jubilarne nagrade posebnom odlukom odobrava ravnatel;.

Regres
Clanak 26.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu do najvise
2.500,00 kuna, a visinu za svaku proracunsku godinu odreduje ravnatelj svojom odlukom.

Radnik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godisnji odmor, ali ga tada nije koristio jer
je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu radi skrbi i njege
djeteta, ima pravo na isplatu regresa u tekucoj godini za proslu, pod uvjetom da pravo na godisnji
odmor za prethodnu godinu koristi u tekucoj godini najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te iznimno
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad (najmanje 10 radnih dana). Osim toga, radnik ima
pravo i na regres za teku¢u godinu.

Radnik koji temeljem ovog Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ili
je prije prekida sluZzbe na odredeno vrijeme koristio razmjerni dio godi$njeg odmora, ima pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Dar za djecu
Clanak 27.
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Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u iznosu od 600,00
kuna po djetetu.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima radnik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate istog i
koji je u kalendarskoj godini za kojoj se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje 6 mjeseci.

Osiguranje
Clanak 28.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Ravnatelj ¢e ugovoriti osiguranje iz stavka 1. ovog ¢lanka sukladno osiguranim financijskim
sredstvima.

Sistematski
Clanak 29.

Svi radnici imaju pravo na sistematski pregled po cijenama iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, sukladno raspolozivim financijskim sredstvima.

Ravnatelj ¢e ugovoriti sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka sukladno osiguranim
financijskim sredstvima.

Otpremnina
Clanak 30.

Radniku prilikom odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini jedne trecine
prosjecne mjesecne bruto place isplacene radniku u zadnja tri mjeseca pomnozene sa godinama radnog
staza za svaku navrSenu godinu neprekidnog rada kod poslodavca.

Nagrada za uspjeSnost 5
Clanak 31.

Radnici za ostvarene iznadprosjene rezultate mogu svake godine ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu u visini do 1.000,00 kuna, ako su za to osigurana proracunska sredstva o ¢emu
odluku donosi ravnatelj.

VIIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA
Clanak 32.

Clanovi upravnog vije¢a i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada
kojima Ce se §tititi zdravlje i omoguciti redovan rad radnika i boravak djece u Vrticu.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrti¢u ¢e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika
1 osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeSéivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 33.

Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih

radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u Vrticu.

Clanak 34.
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Prigodom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 35.

Za radnika se u Vrti¢u vode osobni podaci prema elektronickom zapisu podataka iz radnog odnosa.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtica odgovaraju¢e osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.

Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su
u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 36.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega je ravnatelj za to pisano opunomocio.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora uzivati povjerenje ostalih radnika Vrtica.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju osobnih podataka radnika te imenovanju
radnika ovlaStenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka, ravnatelj moze odluciti samo uz
prethodnu suglasnost vijeca odgajatelja.

Osobni podaci radnika mogu se dostavljati tre¢im samo uz njegovu prethodnu suglasnost.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopc¢avati tre¢ima, ili staviti na raspolaganje na drugi nacin.

Clanak 37.

Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika VrtiCa smatra se svako protupravno Cinjenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, ako uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a
posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, poniZavaju¢e, omalovazavaju¢e ili uvredljivo
okruzenje.

Clanak 38.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.
Clanak 39.

O obvezi posStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrti¢u i mreznim stranicama vrtica.

Clanak 40.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoci da neki od radnika Vrtica
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog
odnosa.
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Ako radnik nastavi s ponasanjem iza stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s radnog
mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga Clanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 41.

Radnik koje je uznemiravan ili spolno uznemirivan moze podnijeti prituzbu ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku do osam dana od dana dostave prituzbe
provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 42.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrti¢a, ravnatelj treba, ovisno o tezini povrede obveza iz radnog
odnosa, izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili predloziti redoviti odnosno
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 43.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu
ravnatelj zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zastitu pred op¢inskim sudom i o
tome izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.

IX. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 44.

U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija
na podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, strucnog
osposobljavanja i usavr$avanja te prekvalifikacije.

Clanak 45.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 44. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se stavljanje u
nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 44. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 46.

Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne
ili neizravne diskriminacije.
Clanak 47.

Uz pristanak osobe koja je moZzebitna zZrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrti¢a duzna su prijaviti
osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.
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Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtica duzna su im u roku do
15 dana od dana primitka zahtijeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s diskriminacijom.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

U slucaju promjene neoporezivih iznosa navedenih u ovom Pravilniku, do uskladenja odredbi
ovog Pravilnika neposredno ¢e se primjenjivati iznosi navedeni u Pravilniku o porezu na dohodak.
Clanak 49.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i drugih propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak 50.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o materijalnim pravima
djelatnika u Jedinstvenom upravnom odjelu — sluzbi Op¢ine Velika Ludina i ustanovama: Dje¢jem
vrtiéu Ludina i Knjiznici i ¢itaonici Velika Ludina (,,Sluzbene novine Opéine Velika Ludina“ br.
7/11).

Clanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine
Velika Ludina®.
Upravno vijece:
Dejan Faltis

Na ovaj Pravilnik osnivac je dao suglasnost svojom Odlukom na 28. sjednici Opc¢inskog vijeca
Op¢ine Velika Ludina odrzanoj 19.12.2019.
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