Podaci vezani uz natječaj za referenta/komunalnog redara u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Velika Ludina,  1 izvršitelj/ica  na neodređeno.  

Opis poslova i zadaća:

· obavlja poslove nadzora nad provedbom Zakona o komunalnom gospodarstvu, Odluke o komunalnom redu Općine Velika Ludina, te drugih propisa i

 normativnih akata gdje se utvrđuje nadležnost komunalnog redara,

·  obavlja poslove nadzora nad uređenjem groblja Mala Ludina i javno-prometnih 

  i zelenih površina u vlasništvu Općine Velika Ludina,

·   obavlja poslove davanja na korištenje novog grobnog mjesta na groblju Mala 

  Ludina (određivanje lokacije i iskolčenje koordinata novog grobnog mjesta, 

  naplata  i evidentiranje-ucrtavanje u katastar groblja i grobnu evidenciju, i dr.),

·   obavlja poslove izdavanja suglasnosti prije izgradnje spomenika, grobnica ili bilo 

  naplata kakvih građevinskih radova na groblju Mala Ludina (stanje naplate              

  grobarine, naknade za izvođenje radova, iskolčenje koordinata spomenika ili       

  grobnice, određivanje uvjeta za izvođenje radova i dr.),

·   obavlja poslove izdavanja dozvole za ukop prije ukopa na groblju Mala Ludina

  (stanje naplate grobarine, naplata naknade za korištenje mrtvačnice, i dr.),

·   obavlja poslove izdavanja potvrda za ekshumaciju na groblju Mala Ludina, na               

  temelju zamolbe (stanje naplate grobarine i dr.),

·   obavlja poslove nadzora nad stanjem nerazvrstanih cesta,

·   obavlja poslove nadzora nad održavanjem kanala u nadležnosti  „Hrvatskih voda“,

·   obavlja poslove nadzora nad stanjem i održavanjem sistema kanalizacije i ostale                  

  komunalne infrastrukture na području Općine Velika Ludina,

·   surađuje s komunalnim poduzećima i ostalim nadležnim inspekcijama radi 

  obavljanja poslova iz svog djelokruga,

·   pri obavljanju djeluje preventivno, u slučaju neuspjeha vrši  naplatu mandatnih 

  kazni utvrđenih Odlukama,

·   podnosi prekršajne prijave protiv osoba koje se ne pridržavaju Zakona i Odluka 

  Općinskog Vijeća,

·   pri obavljanju poslova nadzora surađuje s Uredima Županije iz  djelokruga 

  komunalnog gospodarstva,

·   obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadležnost,

·   za svoj rad odgovara pročelniku i načelniku Općine. 

Plaća:
Plaću  čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta – 2,40 i osnovice za obračun plaće u visini od  3.000,00 uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

Provjera znanja i sposobnosti:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit će se putem pisanog testiranja i intervjua. Mjesto i vrijeme održavanja pismene provjere (testiranja) bit će objavljeno na web-stranici Općine Velika Ludina (http://www.opcina-vludina.hr/) i na oglasnoj ploči Općine Velika Ludina, najmanje pet dana prije održavanja  provjere. Na  intervju će se  telefonskim putem pozvati samo kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenoj provjeri (testiranju).


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje i  provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova predstojnika Ureda načelnika:

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11 i 19/13)

· Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine br. 86/08 I 61/11)

· Zakon o općem upravnom postupku (“Narodne novine” br. 47/09)

· Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 153/13 i 147/14)

· Zakon o gradnji (“Narodne novine” br. 153/13)

· Zakon o prostornom uređenju (“Narodne novine” br. 153/13)

· Statut Općine Velika Ludina (“Službene novine Općine Velika Ludina  br. 6/09, 7/11, 2/13 i 6/14)

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti provjeri. 

Za kandidata koji ne pristupi provjeri smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje najduže 60 minuta.

Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:

·  koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;

·  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

·  napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

·  razgovarati s ostalim kandidatima

·  niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provjeri (testiranju) je 30.  Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje 15 bodova.

Kandidati koji su uspješno položili testove, pristupit će razgovoru s Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. 

Nakon razgovora – intervjua maksimalno ostvariv broj bodova je 20. 

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervju.

Povjerenstvo za izbor referenta / komunalnog redara dostavlja Pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela Općine Velika Ludina  Izvješće o provedenom postupku, koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Velika Ludina donosi rješenje o prijmu, koje će biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj koji su pristupili provjeri znanja.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja rješenja o imenovanju.

Kandidat za referenta /komunalnog redara koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu izabranog kandidata ima pravo podnijeti žalbu Općinskom načelniku u roku od 15 dana od dana dostave rješenja o prijmu.

