GODISNJE 1ZVJESCE UPRAVE O STANJU
DRUSTVA LUDINA d.o.o0. ZA 2022.g.

Svibanj, 2023.g.



1. OPCI PODACI O DRUSTVU

Drustvo Ludina d.o.0. je trgovacko drustvo za trgovinu i usluge sa sjediStem u ulici
Svetog Mihaela 37, Velika Ludina, osnovano 17.10.2012.g. od jedinog osnivac¢a Op¢ine
Velika Ludina, Op¢inskog Vije¢a Opcine Velika Ludina i upisano u Trgovacki sud Zagreb,
Stalna sluzba u Sisku 22.11.2012.

U Trgovackom sudu poduzece Ludina d.o.o. ima upisane slijedece djelatnosti:

Trgovina na malo naftnim derivatima

Trgovina na veliko naftnim derivatima

Pruzanje usluga pranja i ¢iS¢enja automobila

Odrzavanje javnih povrSina

Odrzavanje Cistoce

Odrzavanje groblja i prijevoz pokojnika

Upravljanje grobljem

Projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina

Kupnja i prodaja robe

Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
Prijevoz za vlastite potrebe

Proizvodnja elektricne energije

Prijenos elektricne energije

Distribucija elektricne energije

Opskrba elektriénom energijom

Organiziranje trZista elektricnom energijom

Proizvodnja elektri¢ne energije za povlastene kupce

Opskrba energije za povlasten kupce

Trgovina elektriénom energijom

Proizvodnja elektri¢ne energije za tarifne kupce

Opskrba elektricnom energijom za tarifne kupce

Razvitak projekta obnovljivih izvora energije

Upravljanje projektom obnovljivih izvora energije

Usluge savjetovanja u vezi s projektima obnovljivih izvora energije
Pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane

Pripremanje i usluzivanje pica i napitaka

Pripremanje hrane za potroS$nju na drugom myjestu sa ili bez usluZivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

OSNIVAC:
Op¢ina Velika Ludina 100% vlasnik

SKUPSTINA DRUSTVA:
Predstavnik osnivaca: Nacelnik Op¢ine Velika Ludina, DraZen Pavlovié¢

CLANOVI UPRAVE;:
Plas¢ar Hrvoje, direktor



PLAN ORGANIZACISKE SHEME:

LUDINA d.o.o.
OSNIVAC - JEDINI CLAN
Opcina Velika Ludina

SKUPSTINA
Nacelnik
Drazen Pavlovi¢

UPRAVA
Direktor
Plascar Hrvoje

DJELATNOSTI
PODUZECA:

SEKTOR SEKTOR SEKTOR

SEKTOR SEKTOR
SEKTOR
Komunalna djelatnost Trgovine

Prijevoza Elektri¢na energija Ugostiteljstva
Autopraona

ODRZAVANIJE ZELENIH
| OSTALIH POVRSINA

Djelatnici
VINKO BIOCIC, SSS
STIPE SLISKO, O3
IVAN JUREC, SSS
DAVOR JANCI, 03

SEZONSKI RADNICI

-prema potrebi




AKTIVNO POSLOVANJE U 2022.9.

Za Drustvo Ludina d.o.0. 2022. godina jedanaesta je aktivna godina u svih 12 mjeseci
poslovanja i obavljanja registriranih djelatnost.

Kroz cjelokupno poslovanje tijekom godine vodila se aktivha politika usvajanja i
ustrojavanja propisa te uskladenje poslovanja sukladno istima. U poslovanju Drustva Ludina
d.o.0. usvojeni su propisi koji se odnose na trgovacka drustva, odnosno drustva s ograni¢enom
odgovornoséu, propisi koji su vezani uz rad i radne odnose, propisi vezani uz zastitu na radu
te ostali propisi koji se odnose na djelatnosti Drustva.

Usvojene su racunovodstvene politike sukladno Zakonu o racunovodstvu te poslovi
vezani uz ra¢unovodstvu i knjigovodstvo vode se temeljem raCunskog plana tvrtke RRiF
sastavljenog sukladno vaze¢im propisima.

Poslovanje u 2022.g. temelji se na obavljanju komunalnih djelatnosti odrzavanja
javnih povrsina, odrzavanja Cisto¢e, odrZzavanja groblja te obavljanja usluge zimske sluzbe,
Cija je strategija izvrSenja donesena uz Financijski i operativni plana poslovanja na Skupstini
22.12.2021.god, I. lIzmjene Financijskog i operativnog plana donesene na skupstini
24.01.2022. god, te II. Izmjene Financijskog i operativnog plana donesene na skupstini
01.12.2022.god. Glavni cilj odrzavanja javnih i ostalih povrSina u 2022.g. bio je dovesti
navedene povrsine do razine Cistih, urednih i uredenih povrsina.

DINAMIKA ODRZAVANJA ZELENIH I OSTALIH POVRSINA

- Odrzavanje zelenih povrSina na podrucju Op¢ine Velika Ludina
- Zimsko odrzavanje u skladu sa vremenskim uvjetima

Redovno tijekom cijele god.
Red.br. ovisno o snijegu i vremenskim Mjesto
uvijetima
Velika Ludina
-centar i okolica centra
-Djecji vrti¢
1. Svakodnevno i prema potrebi -Dom zdravlja
-okolica crkve Sv. Mihaela
-okolica stare i nove zgrade Opcine
-ostalo prema potrebi
Vidrenjak
-dom i okolica sa djecjim igralistem,
2. Mjesecno

- autobusna stanica

-ostalo prema potrebi



Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Okoli
-dom, vatrogasni dom, igraliste i Skola
- autobusne stanice
- ostalo prema potrebi
Katolicko Selisce
-dom i okolica doma
-autobusna stanica
- ostalo prema potrebi
Mala Ludina
-dom i okolica sa djecjim igralistem
-autobusna stanica
- ostalo prema potrebi
Kompator
-dom i okolica
-autobusna stanica
- ostalo prema potrebi
Grabricina
-autobusna stanica
- ostalo prema potrebi
Mustafina Klada
-dom i okolica doma
-autobusna stanica
- ostalo prema potrebi
Ruskovica
-dom i okolica doma

-autobusna stanica



- ostalo prema potrebi

Gornja Vlahinicka
-dom i okolica
10. Mjesecno
-autobusna stanica
- ostalo prema potrebi
Grabrov Potok
-dom i okolica doma
11. Mjesecno -autobusna stanica
- djecje igraliste
- ostalo prema potrebi

12. Sukladno potrebi Zeleni pojasevi lokalnih prometnica

DINAMIKA ODRZAVANJA GROBLJA

Redovno tijekom cijele god.

Red.br. lovisno o snijegu i vremenskim Mjesto
uvijetima
1. Mjesecno i po potrebi i vise Groblje Mala Ludina

DINAMIKA ODRZAVANJA ZELENOG POJASA LOKALNIH PROMETNICA

Redovno tijekom cijele god.

Red.br. |ovisno o snijegu i vremenskim Mjesto
uvjetima
1. po potrebi Naselja Opéine V. Ludina

DINAMIKA ODRZAVANJA LOKALNIH PROMETNICA, PJESACKIH STAZA 1 DR.
U ZIMSKIM UVJETIMA

Redovno tijekom cijele god.

Red.br. lovisno o snijegu i vremenskim Mjesto
uvjetima
1. po potrebi Naselja Opcéine V. Ludina



ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
Tijekom 2022.g. Drustvo je zaposlilo dva nova radnika, i to Jurec Ivan na radno
mjesto strojara na radnom stroju traktor te Jan¢i Davor na radno mjesto pomoéni radnik na
odrzavanju i ¢iS¢enju javnih povrsina.
ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
RB. [Funkcija Broj zaposlenih

. : ne zaposlen ( rad uz
1. Direktor — poslovi uprave P (

naknadu)
5 Fina.ncije i raunovodstvo — djelatnik Opcine Velika suradnik
Ludina
3. [IKomunalni radnik — poslovi na odrzavanju 2
4. Strojar — na radnom stroju traktor 1
5. |Pomo¢ni radnik — na odrzavanju i ¢iS¢enju javnih povrsina 1
UKUPNO 4

Svi zaposleni djelatnici imaju potrebna odobrenja za rukovanje strojevima sa
povecanim opasnostima te poloZenu zaStitu na radu kao 1 prvu pomo¢. Takoder je ustrojen
Eticki kodeks 1 Plan evakuacije zaposlenih i ostalih osoba zate¢enih u Drustvu.

INVESTICIJE U 2022. GODINI

U 2022. godini nabavljen je radni stroj traktor Case Maxxum 125 sa radnim priklju¢cima (
prednji malCer , kranska kosilica, Skare za grane te oprema za zimsku sluzbu posipac i snjezni
plug) u vrijednosti od 1.356.717,50 kuna.

Nabavljena je i dodatna oprema za traktor hidrauli¢ni topling i uteg za kotace.

Takoder nabavljen je i ostala potrebna oprema za rad minwash Karcher HDS 9/17,
elektronska Sprica, motorni puha¢ Stihl, vili¢ar, kompresor 100 1, lanc¢ana dizalica,
pneumatska mazalica 12 kg, motorni trimer Stiga, baterijske Skare, sakupljac liS¢a i trave te
rucni cirkular.

Sva nabavljena oprema je profesionalna kako bi zadovoljila sve potrebe rada trgovackog
drustva Ludine d.o.o.

Uz nabavljenu opremu, izvrSeni su radovi i na prosirenju garaze 1 skladista.
FINANCIJSKO POSLOVANJE

Poslovanje Drustva kroz upravu i ra¢unovodstvo vodi se sukladno vaze¢im propisima,
a ponajvise se primjenjuju Zakon o trgovackim drustvima i Zakon o racunovodstvu.



Sa 31.12.2022. godine utvrden je poslovni rezultat sa dobiti od 71.237 kuna. Rashodi u
ukupnom iznosu od 706.990 kuna te prihodi u ukupnom iznosu od 778.227 kuna.

-FINANCHSKI REZULTAT

Rashodi u iznosu od 706.990 kuna sastoje se od troskova osoblja u iznosu od 260.960
kn, materijalnih troSkova u iznosu od 172.080 kuna, amortizacije u iznosu od 157.512 kuna,
ostalih troskova i rashoda u iznosu od 102.096 kuna te troskova kamata u iznosu od 14.342
kuna.

Sveukupni prihodi u 2022. godini su iznosili 778.227 kuna od ¢ega prihodi od prodaje
506.760 kn ostalih prihoda u iznosu od 271.464 te prihoda od kamata 3 kune.

2022.godina je cjelovita poslovna godina u kojoj se kroz 12 mjeseci obavljala
djelatnost sa radnom snagom i mogucénostima obzirom na vremenske prilike, postrojenje i
opremu. Drustvo ¢e i dalje provoditi mjere dobre organizacije poslova. Takoder ¢e se
provoditi mjere sto manjih troSkova poslovanja, te sustavno sve aktivnosti potrebne kako bi se
povecao prihod, a sve s ciljem podizanja razine kvalitete zivljenja i oCuvanja okolisa $to je
primarni zadatak druStvene djelatnosti koju obavlja ovo Drustvo.

Velika Ludina 18.05.2023.9.

DIREKTOR

Plascar Hrvoje



