REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA

KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-02-23- 3

Velika Ludina, 27.02.2023.

(,,Narodne novine* broj: 17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (N.N. br.
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 22. stavak 1. Statuta Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina
(,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina“ broj: 1/23) i Odluke Op¢inskog vije¢a Opcine
Velika Ludina o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor ravnatelja/ice Knjiznice i Citaonice
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Opéine Velika Ludina‘“ broj: 1/23), Osniva¢ Op¢ina Velika
Ludina raspisuje
JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja
KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina

I. Ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina imenuje Opéinsko vijece Opéine Velika
Ludina na mandat od 4 godine.

Il. Za ravnatelja Knjiznice i Citaonice Velika Ludina mozZe se, na temelju predlozenog
cetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski sveucdili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij,

—najmanje pet godina rada u knjiZnici,

— nekaZnjavanost,

— odlikuje se stru¢nim, radnim 1 organizacijskim sposobnostima.
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I11. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:
— zZivotopis (vlastoru¢no potpisan),

—domovnicu ili osobnu iskaznicu,

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma),
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— dokaz o radnom iskustvu u knjiznici u propisanom trajanju (elektronicki zapis ili potvrda s
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje —
ne stariji od 30 dana, ugovor o radu, potvrda poslodavca o poslovima koje je kandidat
obavljao u radnom odnosu ne starija od 30 dana),

— Cetverogodisnji Plana rada Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina (vlastoru¢no potpisan).

Dokumentacija propisana ovim natjeCajem dostavlja se u preslikama.



Opc¢ina Velika Ludina po sluzbenoj ¢e duznosti pribaviti podatke iz kaznene evidencije
sukladno Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji (Narodne
novine broj 143/2012., 105/2015., 32/2017. i 53/2022.).

IVV. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti i rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu sukladno posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. 1 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/2017., 98/2019. i 84/2021.) duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz
¢l. 103. navedenog Zakona koji se mogu pronaéi na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/ zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

V. Potpunom se prijavom smatra ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjeCaju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natjeCaj nee se razmatrati.
Prijavom na natjeCaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Opc¢ina Velika Ludina kao voditelj
obrade osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjeCajne procedure, kao i suglasnost za objavu istih kao rezultata natjecaja, sve
sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

V1. Javni natjecaj se objavljuje na sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Velika Ludina i u
Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta i ostalom dokumentacijom podnose se u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama na adresu: Op¢ina Velika Ludina,
Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja Knjiznice — ne
otvaraj«.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosSenje prijava.

Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Opcine Velika
Ludina te u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina“ u skladu s ¢lankom 10. stavkom 1.


https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843

tocka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13, 85/15 i
69/22).

VII. Izrazi koji imaju rodno znacenje koriSteni su u ovom natjecaju neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKA LUDINA

Predsjednik:

Vjekoslav Kamens¢ak



